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 پێشەكی

  ف کایی ەسۆ پر  ەیو ەکردنیو ش ەو ەنۆڵیکێل ن   ل ستەبەم ەک  ییەکیو پراکت زانسنر  كیێبوار  ەیی ردەرو ەپ ەیو ەنیژ ێتو      
  و ف کردنێ 

ە، بوونێ 

  ف ەیسۆ پر  ەیبناغ شەو ەووتنەوان گاکایی ڕێ
  و ف کردنێ 

 میەردەس ەل ،ەیەه ندکارانێخو  شتنی ەیگێت ر ەسەل انۆیوخەاستڕ  یر ەگیکار   ەک  بووننێ 

ی ێسەدەر ەپ وامەردەب ەانیگاڕێ مەئ دا ڕۆ مەئ  و  ۆ ب ێی
ا
 یگاڕێ نیندەچ تێتوانەد وتوو ەرکەس یستاۆ . مامندکارانێخو  کایی یەستیداو ێپ ەیو ەمدانەڵ

ی مبابەیر هەربۆیە ، تێگونجاو ب  ندکاراندا ێخو  یندەتمەبیو تا تەباب سروشنر  ەڵگەل ەک  تێنێکاربــهەب اواز یج  
 ەل یر ەگیکار   كیڕۆڵێ وو ێ 

ی م یر ەباب ەیانیم ەل ەیانیاستڕ و  یار یزان و ەئ ەیگڕێ ەل شەمە. ئەیەهیدا ەیردەرو ەپ ەیسۆ پر  بە ڕێگا و شێوازە نوێیەكایی  وو ڕ  ەنێخر ەد ەو ەوو ێ 

ی هاوکات م وانەووتنەوە،   ندنێخو  کایی ەگرامۆ ناو پر  كیێتەباب کەو  وو ێ 
ا

   ڕۆڵ
 

ی م ەووداو ڕ  ۆ ب ندکارانێخو  اندیی ەیگێت ەل ەیەه گرنكی  
و  کانییەوو ێ 

 . انیژ  و ێن کایی ەستێو ەڵه ەیو ەووبوونەڕ ووبڕ  سنر ەبەم ەب داتەد و تواناکایی  زوو ەو ئار  زانسنر  ەیو ەکردنێ  ب ەب ەشەگ  ەو ەشێو ەل

  و ف ەو ەوتنەوان کایی ەباش گا ڕێ ەیو ەنیز ۆ د ەیی ردەرو ەپ ەیو ەنیژ ێتو  كیەر ەس ئامانجی      
 میەستیس نر یکوال  شخستنی ێپ ەڵگەل ،ەبوونێ 

 ،  ەردەرو ەپ
 

کردیی  ۆ ب نێێی ێکاربــهەب تواننەد کایی ەنجامەئ ەک  یەداەو ەل ەبوار  مەئ گرنكی  کایی ەبرنام دایی ێپەر ەپ و  ەیی ردەرو ەپ سیستەمی باشێر

 . کاندا ەئاست موو ەه ەل ندکارانێخو  نایی ێستهەدەب شخستنی ێو پ ندنێخو 

 توێژینەوە -١
ی
 كەبەشی یەكەم : ناساندی

 Research Problems:  كەكیشەی توێژینەوە  ١-١

یەتییەکان تائێستاش له پرۆسەی وانەوتنەوەدا بەڕێگا و شێوازە کۆن و      
ا
ی  باوەكایی زۆرێک له مامۆستایایی بابەتە کۆمەڵ وانەوتنەوە پەیوەسێر

ی سەرەكی وانەوتنەوەیە  وتاڕادەیەك خوێندکار لەبەشداریكردن وچالاكی ەو وانەدەڵێنەوە ، که تیایدا لەبری خوێندكار مامۆستا تەوەر 

استکراوەتەوە لە توێژینەوەكایی پشتگو  ڕ
کردنەوە و دەستكەویر خوێندنیان ، ئەمەش پشێر ێخراوە ، ئەمەش كاریگەریی نەرێنی هەیە لەسەر بێ 

 ، هایی (، ئەمە  134:  2019(و)الصیادی و أبوالهامل،  305:  2024(و)أبودکە،  3:  2014(و )الصائغ،  17:  2024)العبداللە والشی

اق و هەرێمی كوردستان كە زیاتر جەخت لەسەر سەرەڕای ئەوەی لە زۆر   
بەی كۆنگرە و كۆنفراسە پەروەردەییەكایی وەزارەیر پەروەردەی عێ 

اتیجییە نوێیەكایی وانە ووتنەوە دەكەنەوە و بەپێویسنر دەزانن نوێگەرییە پەروەردەیەكان  ، ( 1: 2022پەیڕەو بكرێت )محمد، بەكارهێنایی سێر

وگرفتە دابەزینی ئاسنر تێگەیشتنی  كردنەوەی بەیەکێک لە گێ   بێ 
خوێندكار لەبابەتەکایی خوێندن و دەستکەوتیان و نەبویی گەشەپێدایی

تە تازە پێگەیشتووەکاندا، ئەمەش دەگەڕێتەوە بۆ ڕاهاتنی مامۆستايان لەسەر 
ا
 باوەکان دادەنرێت لە قۆناغەكایی خوێندیی بنەڕەتیدا لە ووڵ

ی و ڕێگایانەی کە خوێندكار دەکەنە تەوەر شێوازى وانەوتنەوەى كۆن و شارەزانەب اتێ 
ی سەرەكی لە پرۆسەی ەوون یاخود پەیڕەونەکردن لەو سێر

بوون.   فێ 
اتیجی )کاریر      توێژەر لە ڕوانگەی هەستكردن بەبوویی ئەم گرفتە هەڵوێستەی كردووە، كە هەوڵیداوە لە ڕێگەی بەكارهێنایی سێر

  -ە شێوەی پرسیار بخاتەڕوو بەم شێوەیە: پرسیارەکان(ەوە گرفتەكایی توێژینەوەكەی ب

؟  -  پرسیارەکان ، كارایی دەبێت لەسەر دەستكەویر خوێندن لای خوێندكارایی پۆلی شەشەمی بنەڕەیر
اتیجی کاریر  ئایا بەكارهێنایی سێر

كردنەوەی نزیكراوەیی لای خوێن -  ، كارایی هەیە لەسەر بێ 
اتیجی کاریر پرسیارەکایی دكارایی پۆلی شەشەمی بنەڕەیر بۆ بابەتە  ئایا بەكارهێنایی سێر

یەتیەكان؟
ا
 كۆمەڵ

 توێژینەوە  ٢-١ 
ی

 The Importance of Research:  كەگرنگ

اتیجیانەی كە كاراینیەكێك لەو لایەنە گرنگانەی كە ئاسنر كارامەییەكایی مامۆستا         ان ییشاندەدات بریتییە لە گرتنە بەری ئەو ڕێگاو سێر

ە نوێیەکایی وانەوتنەوە  8:  2003گونجاون لەگەڵ ئاسنر گەشەی خوێندكار و ژینگە و بابەیر خوێندندا )زیتون، سەلمیندراوە و   ی اتێ 
(، سێر

بووندا ئەگەرنا وانەوتنەوە   
 چالاکیەکان بێت له پرۆسەی فێ 

ر
جەخت لەسەر ئەوە دەکەنەوە که دەبێت خوێندکار تەوەری سەرەكی و چەق

اتیجیەت و ڕێگا و شێوازانەی لەناو پۆلدا دەیگرێتەبەر خوێندکار تێیاندا کارابێت و  نابێته پرۆسەیەكی کارا، بۆیه باشێر وايه مامۆستا لەو سێر

ێت )محمد،  ڕ  
 چالاک بگێ 

ا
ێت  1:  2015ڕۆڵ اییانەن که لەم بوارەدا دەبیێی  

( سەردەمی ئێستا گەواهی ئەو گۆڕانکاری و پێشکەوتنه خێ 

 گۆڕانکاریی لەوانەش پێشکەوتن و گەشەسەندیی زان
 تەکنەلۆژیای پەروەردەیی و کرانەوەی بەڕووی جیهاندا که بوەته هۆی ڕوودایی

سنر

 بەخۆوە بینیوە که 
ی
 ژیان و کاریگەری ڕاستەوخۆی لەسەر پەیڕەوی پەروەردەیی هەیه و چەندین بزاق

بنچینەیی و گرنگ لەسەرجەم بوارەکایی

کردن کردوو   
، بانگەوازیان بۆ پەرەپێدایی خوێندن و فێ  کردنەوەدا،  4:  2023ە)مصطفی  بێ 

( ، لە ژێر ڕۆشنایی زیادبوویی ئارەزووی پەرەپێدایی

کردنەوەیە )شامية،   بێ 
كاری سەریانهەڵداوە کە ئامانجیان وەبەرهێنان و پەرەپێدایی  

ی و مۆدێلی فێ  اتێ 
 (.  3:  2012چەندین سێر

ی        
ە نوێیەکایی وانەوتنەوە ژینگەیەكی دەروویی پڕ چێ  ی اتێ 

بوونێكی   سێر  
دەرەخسێنێت که ئاسودەیی به خوێندکار دەبەخشێت که دواجار فێ 

بوونێک دەتوانێت بەکاربــهێنێت له هەڵوێستێكی نوێ و جیاواز، کاراش بێت بەوەی بتوانێت بۆ ماوەیەكی زۆرتر   
کاریگەری لێدەکەوێتەوە ، فێ 

 (.  7:  2021بمێنێتەوە لە هزر و ڕەفتاری تاک )عزیز، 

 ژێر له  
 

ڵە دەبێت:  ڕۆشنایی ئەوەی باسكرا گرنكی
ا
نەی خوارەوە گەڵ

ا
 ئەم توێژینەوەیە لەم خاڵ

اتیجیەتە -1 ەكردیی هەنگاوەكایی وانەوتنەوە بەم سێر ی  پراكتێ 
یەتیەكان لە ڕووی چۆنییەیر

ا
 .سوود گەیاندن بە مامۆستایایی بابەتە كۆمەڵ
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اتیجی پێشبینی دە -2  بهخوێن وا له كاریر پرسیارەكان كرێ سێر
 

 تێدا ببینێتوانهدكار بكات زیاتر گرنكی
ا

 له وا  و  كایی بدات و كاراتر ڕۆڵ

ۆکەکان پەرە پێبدات و بهخوێندكاران دە  پرسیار و ئاڵوگۆڕی بێ 
كی چالاك یهشێوەكات چەندین لێهاتوویی وەک خوێندنەوە و دروستکردیی

 .ندا بكهكهوانهشدارى لهبه

سەرئەنجام دەبێتە هۆی دەوڵەمەندكریی كتێبخانە و سەرچاوە   شداری توێژینەوەكایی داهاتوو دەكات،بەسوودە بۆ توێژەران و بە -3

 كوردییەكان لە بواری رێگاكایی وانەوتنەوە . 

) كاریر پرسیارەكان(لە  -4 اتیجییەیر یەتیەكان ، توێژەر لەوبڕوایە دایە ئەنجامدایی توێژینەوە دەربارەی كاریگەری بەكارهێنایی سێر
ا
بابەتەكۆمەڵ

ی توێژینەوە لە هەرێمی كوردستان   . دەبێتە یەكەمێ 

 The Purpose of the Research:  كەئامانجی توێژینەوە ٣-١
اتیجی كاریر پرسیارەكان لەسەر دەستكەویر خوێندن لای خوێندكارایی پۆلی شەشەمی بنەڕەیر لە بابەیر -1  کارایی بەکارهێنایی سێر

 زانینی

وو  ی  
 . دا مێ 

كردنەوەی نزیكراوەیی لای خوێندكارایی پۆلی شەشەمی بنەڕە -2  بێ 
اتیجی كاریر پرسیارەكان لەسەر گەشەپێدایی  کارایی بەکارهێنایی سێر

یر زانینی

وودا لە بابەیر  ی  
 .  مێ 

 Research Hypothesis:  كەگریمانەی توێژینەوە  4-١ 

 گرویی ئەزموویی كه بە 0.05جیاوازى مانادارى ئامارى نییه له ئاسنر )گریمانەی یەكەم: 
( له نێوان ناوەندە نمرەى خوێندكارایی

اتیجییەیر  ۆڵكراو كەهەمان بابەت بەڕێگەى  )كاریر پرسیارەكان(سێر  گرویی كۆنێر
وانەیان پێدەوترێتەوە، لەگەڵ ناوەندە نمرەى خوێندكارایی

 . دا دەستكەویر خوێندنئاسایی وانەیان پێدەوترێتەوە له تاقیكردنەوەی 

 گرویی ئەزموویی كه بە 0.05جیاوازى مانادارى ئامارى نییه له ئاسنر ) گریمانەى دووەم: 
( له نێوان ناوەندە نمرەى خوێندكارایی

اتیجییەیر  ۆڵكراو كەهەمان بابەت بەڕێگەى وانەیان پێدەوترێتەوە،  )كاریر پرسیارەكان(سێر  گرویی كۆنێر
لەگەڵ ناوەندە نمرەى خوێندكارایی

كردنەوەی نزیكراوەیی ن پێدەوترێتەوە له تاقیكردنەوەی پێشی و پاشی  ئاسایی وانەیا  بێ 
  بەرەو بابەیر خوێندن.  گەشەپێدایی

 The Frontier of Research:  كەسنووری تویژینەوە 5-١
: خوێندكارایی پۆلی شەشەمی بنەڕەیر لە قوتابخانە بنەڕەتییەکایی سەر بە بەڕێوەبەرایەیر پەروەردەی  -1  كەلار. سنورى مرۆیی

 خوێندیی )-2
ا

 (. 2025-2024سنورى كات: وەرزی یەكەمی ساڵ

يەتيەكان -3
ا
وو(، چایی دووەم، –سنوری بابەت: بەندەكایی )یەكەم ، دووەم ، سێیەم( لە )پەرتوكی بابەتە كۆمەڵ

ی  
 . 2024مێ 

( بنەڕەیر لە ناحییەی ڕزگاری-4  ، لە سنووری بەڕێوەبەرایەیر پەروەردەی كەلار. سنوری شوێن : قوتابخانەی )شێخ حسینی

 Definition of Termsپێناسەی زاراوەكان :  6-١

   Effectiveness كارایی    ١-١-6
( بریتییە لە توانای هێنانەدی گەشەکردن و گەشەسەندیی ئەرێنی بەردەوام و خوازراو و مەبەستدار کە پەیوەستە بە  2024 )الياسري، -

 (.  1٦:  2024)الياسري، کۆمەڵێک گۆڕاوەوە

ی 2011خرون، آ)الدريــــج و  - بوون بەپن   پێوەرێكی دیاریكراو لەپێناو گەیشێر  
( بریتیە لە " تواناداریە لەجێبەجێكردیی ئامانجە خوازراوەكایی فێ 

اوەكان )الدريــــج و اخرون،   . ( 143:  2011بە ئەنجامە ویسێر

اتیجی )کاریر پرسیارەکان (گۆڕاوێكی سەربەخۆیە لەسەر هەردوو  پێناسەی رێكاری توێژەر: بڕی كاریگەری چاوەڕوانکرا - وە لە بەکارهێنایی سێر

و  ی  
یەتییەكان/مێ 

ا
کردنەوەی نزیكراوەیی بەرەو بابەتە كۆمەڵ  بێ 

 و. گۆڕاوی پاشكۆ، دەستکەویر خوێندکارایی پۆلی شەشەمی بنەڕەیر و گەشەپێدایی

اتیجی  ٢-١-6    Strategyستر

ڕێکارە کە مامۆستا لەگەڵ خوێندکارەکایی پەیڕەوی دەکات و لە ڕێگەیانەوە بە پن   هەنگاوە سیستماتیک و  ( کۆمەڵێک201٦)أبو شمس،  -

 (.  8:  201٦ڕێکخراوەکان بەردەوام دەبێت )أبو شمس، 

اوە لەوانەوتنەوەدا 2011)زایر و عایز،  - کە سوود لە ئەزموونە بەکارهێنانیان وا لە خوێندکاران دەکات   ( کۆمەڵێک ڕێکار و شێوازی بەکارهێێی

كارییە خوازراوەکان )زایر و عایز،   
ی بە ئامانجە فێ   (.  172:  2011پەروەردەییەکان وەربگرێت بۆ گەیشێر

ێن بە شێوەیەكی ڕێکخراو  - بووندا بەکاردەهێێی  
اتیجی بریتییە لە کۆمەڵێک میتۆد و تەکنیک کە لە دۆخێكی فێ  پێناسەی رێكاری توێژەر: سێر

ی بە ئامانجی گشنر یان کۆمەڵێک ئامانج. بەکارهێنانەکەی   دەبێتە هۆی گەیشێر

Question Cards  6-پرسیارەكان  ٣-١ 
ر
كاری  

 بنەڕەیر و بۆ زۆربەی بابەتەكان گونجاوە " ( پێناسەی دەكات بەوەی : 2021 )عەلی، -
ی

کارییە گونجاوە بۆ خوێندکارایی قۆناغ  
ێكی فێ  ی اتێ 

سێر

 خوێندکار چالاک 
ا

ێتبەکاربێت ، ڕۆڵ  وانەکە یان لە کۆتایی وانە بەکاربــهێێی
،"دەکات و دەتوانرێت لە سەرەتاوە یان لەکایر : 2021)علیی

248 .) 
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کردارێكی ڕێکارانەیە کە لەلایەن مامۆستاوە ڕێكدەخرێت لەناو پۆلدا بە بەشداری هەموو   "( پێناسەی دەكات بەوەی : 2012 )رفاغ، -

ە دەکرێت و ئەنجام دەد ی بوون ئاسانکاریان بۆ دەکرێتخوێندکاران پراکتێ   
ی و فێ   (.  53:  2012)رفاغ،  "رێت، هەروەها بۆ زانێ 

خوازەوە ئەنجام  -  
بوویی هاوبەش کە لەلایەن مامۆستا و فێ   

پێناسەی رێكاری توێژەر: لە کۆمەڵێک ڕێکار پێکهاتووە لەسەر بنەمای فێ 

م وانەكە ئامادە دەكات ب
ا
خواز  دەدرێت، مامۆستا بەشێوەی پرسیار و وەڵ  

م(ی تێدایە و فێ 
ا
ەجۆرێک کە هەر کارتێک )دوو پرسیار و دوو وەڵ

م سوپاش یەکێر 
ا
کارتێك هەڵدەگرێت پرسیار لە هاوکارەکەی دەکات و یارمەیر پێشكەش دەكات پاشان کارتەكە دەگۆڕنەوە لەكایر زانینی وەڵ

 دەکەن. 

كردنەوەی نزیكراوەیی :  4-١-6   Convergent Thinkingبتر

می دروست بداتەوە بۆ ئەو دۆخە  "( پێناسەی دەكات بەوەی : 2020م و محمد، )إبراهي -
ا
کردنەوەیەیە کە پێویستە تاک یەک وەڵ ئەو بێ 

مە 
ا
ی بە وەڵ یان کێشەیەی کە ڕووبەڕووی دەبێتەوە، وەک چۆن مەبەست لن   بەرهەمهێنایی زانیارییە کە ڕاست بێت، جەخت لەسەر گەیشێر

ی بە با ین ئەنجامەکان دەكاتەوە قبوڵکراوەکان و گەیشێر  (.  159:  2020)إبراهيم و محمد،  "شێر

ق، -  و استێی
ر
کردنەوە لە چوارچێوەی کێشەیەکدا بوویی هەیە كە بەزۆری "( پێناسەی دەكەن بەوەی : 2019 )رزوق پێیان وایە بێ 

ق،   و استێی
ر
ی و شایەیی چارەسەرکردبن )رزوق  (.  13٦:  2019هەمەچەشن و جۆراوجۆربن، وە ئەم كێشانەش تایبەتمەندە بەوەی كە ڕوونێی

کردنەوەی نزیكراوەیی سەرنج دەخاتە سەر پرۆسە - م بۆ پێناسەی رێكاری توێژەر: بێ 
ا
ین چارەسەر بۆ کێشەیەک یان وەڵ ی بە باشێر ی گەیشێر

اردن، واتا گەڕانە بەدوای چارەسەرێكی دروست بۆ کێشەیەک.  ی  پرسێک، وەک چارەسەرکردیی پرسیارێكی فرە هەڵێی

 پێشووچوارچێوەی تیۆری بەشی دووەم :  -٢
ی
 و توێژینەوەكای

 چالاك  ) ١-٢
ی
بووی ر

 Active Learning)فت 
 نەرێنی ئەو        

ا
كردن، پاشان ڕۆڵ  

خواز، وەک سەنتەری پڕۆسەی پەروەردە وفێ   
بوویی چالاک کاردەکات بۆ گرنگیدان بە فێ   

 كەم دەكاتەوەفێ 

خوازان بۆ زیاتر لە تەنها گوێگرتن و ئاسانکاری   
 ژینگەی پەروەردەیی کە یارمەتیدەرە بۆ بەرزکردنەوەی ئاسنر بەشداری فێ 

بۆ بە دروستکردیی

بوویی چالاک بنیاتن  
ەوەری، فێ  هێنانەوەی، هەروەها جگە لە بەرزکردنەوەی بێ  خواز باشێر دەکات بۆ بێ   

، کەتوانای فێ  ی ایی چالاکانەی زانێ 

، و بەشداری لە  ی کایی وەک شیکاری، کۆکردنەوە و هەڵسەنگاندن بەکاربــهێێی
ا
کردنەوەی پلە باڵ  بێ 

خوازان هەیە کە تواناکایی  
پێویسنر بە فێ 

خوازان بۆ دۆزینەوە چالاکییە جۆ   
ی و گفتوگۆ، جگە لەو گرنگییە زۆرەی کە دەدات بە یارمەتیدایی فێ  راوجۆرەکایی وەک خوێندنەوە، نووسێ 

 )هەڵوێست و بەهاکانیان. 

Fox-Cordamone & Rue, 2003:4).) 

 پرسیارەکان   ٢-٢
ر
اتیجی کاری  Question Cards Strategyستر

١-٢-٢  
ر
اتیجی کاری  پرسیارەکانچەمگ ستر

اتیجیە یەكێكە لە بەکارهێنانەكایی        اتیجی کاریر پرسیارەکان جەخت لەسەر هاوکاری خوێندكاران لەگەڵ یەکێر دەکاتەوە، ئەم سێر سێر
بوویی چالاک )النساء،   

اتیجی فێ  بوون و  20:  2020سێر  
( ئاڕاستەی بانگهێشتکەرە کە خوێندكار بەشدارییەكی چالاک بێت لە پرۆسەی فێ 

بووندا،  ئەمەش   
 و كارایی و زیندوویی خوێندكار دەكاتەوە لە پرۆسەی فێ 

مدەرەوەی ئەو ڕەوتە  وەكجەخت لەسەر ئەرێنی
ا
كە بە   باوەیوەڵ

 تەنها لە وەرگرتندا سنووردار دەکات )فردوس، 
ا

بووندا بەردەوام دەکات و ڕۆڵ  
 (.  10:  2018نەرێنی خوێندكار لە پرۆسەی فێ 

 ستر  ٢-٢-٢
ی
 پرسیارەكانئامانجەکای

ر
 اتیجی كاری

اتیجی كاریر پرسیارەكان مامۆستای بابەتەکە ، دەتوانێت ڕادەی تێگەیشتنی خوێندکاران بزانێت و ئاسنر  -1 دیاری  زانەكییانلەڕێگەی سێر

 بکات. 

 زیادکردیی پاڵنەر و چالاكی و جوڵە لەناو پۆلدا.  -2

خواز.  -3  
 بەرزکردنەوەی متمانە بەخۆبوویی فێ 

ی و خوێندنەوە و گوێگرتن. پەرەپێدا -4  بەشداری گروویی و گفتوگۆ و نووسێ 
 یی تواناکایی

 پەرەپێدایی توانای پەیوەندی ئەرێنی لە نێوان خوێندكاراندا.  -5

کردنەوە بە شێوازی جۆراوجۆر.  -٦  بێ 
 پەرەپێدایی تواناکایی

مەکەی )مارزانۆ و  -7
ا
 لێهاتوویی دروستکردیی پرسیار و زانینی وەڵ

 (.  75:  2001پۆلۆک، پەرەپێدایی

 پرسیارەکان ٣-٢-٢
ر
اتیجی کاری  ستر

ی
 هەنگاوەکای

م پێکدێت.  -1
ا
 مامۆستا کارتەکان ئامادە دەکات هەر کارتێک لە دوو پرسیار و دوو وەڵ

 . دا دابەشکردیی کارت بەسەر سەرجەم خوێندكاران -2

 )هاوكارێكدا(هاوپۆلێکیدا بگەڕێت. مامۆستا داوا لە هەر خوێندکارێک دەکات بەدوای  -3

 خوێندکاری یەکەم دوو پرسیار لە هاوکارەکەی دەکات.  -4

 خوێندکاری دووەم دوو پرسیار لە هاوپۆلی یەکەمی دەکات.  -5

مەکەی پێدەڵێتەوە .  -٦
ا
می نەداتەوە هاوکارەکەی وەڵ

ا
 ئەگەر خوێندکار وەڵ
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 هاوکارێكی نوێدا دەگەڕێن. سوپاش یەکێر دەکەن و هەریەکەیان بەدوای  -7

 (.  9٦:  2011لەوانەیە دواتر کارت بگۆڕنەوە و بەدوای هاوکارە نوێیەکاندا بگەڕێن )الشمری،  -8

 پرسیارەکان 4-٢-٢
ر
اتیجی کاری  ستر

ی
 تایبەتمەندییەکای

1-  . خواز دەکاتە چەق وسەنتەری پڕۆسەی پەروەردەیی  
 فێ 

 هاندەرە بۆ گیایی بەشداریکردن و کاری تیمی.  هاندایی هاوکاری نێوان خوێندكاران، ئەمەش -2

ۆکە لە نێوان خوێندكاراندا.  -3  بێ 
ی زانیاری بکات لەڕێگەی پێشکەشکردیی

خواز تاوتوی   
 ڕێگەدان بە فێ 

مە دروستەکان )فرانک،  -4
ا
ی بە وەڵ کردنەوە دەدات بۆ گەیشێر  بێ 

 (.  84:  2003هایی

بەخش و کارلێککاری -5 ی  
 لەناو پۆل.  دروستکردیی ژینگەیەكی چێ 

٦-  ، مەکە )الحلفی
ا
 خوێندکاران لە ڕێگەی ئەو پرسیارانەی دەیکەن و هەڵسەنگاندیی وەڵ

ا
 (.  ٦3:  2018چالاککردیی ڕۆڵ

Convergent Thinking كردنەوەی نزیكراوەیی   ٣-٢ بتر  

کردنەوەی نزیكراوەیی  ١-٣-٢  بتر
ی
 بنەماکای

سەیرکردیی لایەنە ئەرێنییەکایی ئەو بژاردانەی کە دەخرێنەڕوو، پاشان سەیرکردیی  بنەمای بەکارهێنایی حوکمدایی ئەرێنییە بە  -1

کردنیان.  می دەستکاریکردن یان باشێر ی  کەموکوڕییەکانیان و میکانێ 

ی و پەرەپێدایی بەدیلەکان.  -2  ئەم بنەمایە بەندە بە هەبوویی پلایی پێشوەخت و ڕوون لە شیکردنەوە، پشکنێ 

کردنەوەی بنەمای جدی بوون، کە  -3  پرۆسەی بێ 
جەخت لەسەر بارودۆخە نوێ و نامۆکان دەکاتەوە کە شایەیی سەرنجدانن لە کایر

یکبوونەوەدا.  ی  لێکێی

کردنەوەی نزیكراوەیی دەکاتەوە )ابراهیم،  -4  بێ 
 زانینی ئامانجی بنەڕەیر

 
 204:  2024پرەنسینی ئاڕاستەکردیی ئامانج و جەخت لەسەر گرنكی

 .) 

کردنەوەی نزیکراوەیی تایبەتمەندی  ٢-٣-٢  بتر
ی
 ەکای

کردنەوە بریتییە لە ڕەفتارێكی ئامانجدار کە یی  ئامانج ڕوونادات.  -1  بێ 

کردنەوە پڕۆسەیەکە لە پەرەسەندندایە کە لەگەڵ گەشەکردیی تاک و کەڵەکە -2  یی ئەزموون ئاڵۆزتر دەبێت. بووبێ 

ین زانیارییە.  -3 کردنەوەی کاریگەر لەسەر بنەمای باشێر  بێ 

کردنەوە لە دەوری  -4 بڕینی توخمەکایی دەوروبەرەوە دروست دەبێت کە کات، دۆخ یان بۆنە و ئەو بابەتەی کە بێ  کردنەوە لە یەکێر بێ 

 ڕوودەدات و لەخۆدەگرێت. 

، فەزایی و هەریەکەیان تایبەتمەندی خۆی هەیە.  -5
کردنەوە بە شێوە و نەخشەی جیاواز ڕوودەدات: زارەكی، ڕەمزی، چەندایەیر  بێ 

کردنەوە پەیوەستە بەو زانیاری و ئەزموونانەی پێشوو کە لە مێشكی تاکدا جێگێ  بوون.  -٦  بێ 

کردنەوە کارکردی کەسایەیر خوودی مرۆڤە، بەو پێیەی بەشێكی کارایی پێکهاتە و کولتوور و ژینگەی کەسەکەیە.  -7  بێ 

8-  ، کردنەوە لە ئەزموویی هەسنر تاکەوە دەست پێدەکات )الریاشی  (.  35:  201٦بێ 

کردنەوەی نزیکراوەیی    ٣-٣-٢  بتر
ی
کردی ر

 فت 
ی

 گرنگ

ۆکەی داهێنەرانەتر لە چارەسەرکردیی کێشەکاندا دروست  -1 ڕێگە بە خوێندکار دەدات شتەکان بە ڕوویی و فراوانێر ببینێت بۆ ئەوەی بێ 

 بکات. 

، ئەمەش یارمەتیان  -2 کردنەوەی ئەرێنی ۆکەی نوێ بخەنە ڕوو. ڕەخساندیی دەرفەت بۆ خوێندکاران بۆ بێ   دەدات بێ 

ڕكی  لەسەر دەرفەیر خوێندن و کار و سوود.  -3  خوێندکاران بۆ کێێی
 ئامادەکردیی

 بەدەستهێنایی زانسنر نوێ و جێگرتنەوەی زانسنر کۆن.  -4

 یارمەتیدەرە بۆ خوێندکار لە بەدەستهێنایی زانیارییەوە بۆ بەکارهێنان و لێکۆڵینەوە لە چارەسەرکردیی کێشە.  -5

٦-  ، ی
 سەربەخۆیی و هەستکردن بە بەرپرسیارێنر بەرامبەر کۆمەڵگا )البيضایی

یکردیی هەسنر  
 (.  175:  2021پەرەپێدایی چەمكی خود و بەهێ 

کردنەوەی نزیكراوەیی  4-٣-٢  بتر
ی
 پێکهاتەکای

، بەکار  -1 ی هێنان و دەرئەنجامدان لە پرۆسەی مەعریفی ئاڵۆز وەک چارەسەرکردیی کێشە، پرۆسەی مەعریفی کەمێر ئاڵۆز وەک تێگەیشێر

ۆڵکردن و ڕێنماییکردن.   پرۆسەکایی کۆنێر

ی دەبێت.  -2  
خواز فێ   

 زانیاری تایبەت لەسەر ناوەڕۆكی ئەو بابەتە یان بابەتێک کە فێ 

3-  ،  ) العجایی
 (.  52:  2002ئارەزووی کەسن  و هۆکارە کەسییەکان وەک مەیل و هەڵوێست و بابەیر
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 پێشوو :  4-٢
ی
 Previous research توێژینەوەكای

اتیجی كاریر پرسیارەكان(و  ( 1خشتەی ژمارە )   كاریگەری لەسەر دەستكەویر خوێندنتوێژینەوەكایی پێشوو كە باسیان لە )سێر

 ژ

ناوی توێژەر 
ت 

ا
ووڵ

 
ا

وساڵ
 ئەنجامدان

 
ی
ناونیشای
 توێژینەوە

ئامانجی 
 توێژینەوەكە

كۆمەڵگەو 
 توێژینەوەكە
قەبارەی 
 نموونەی

 بابەت
میتۆدی 
 توێژینەوە

ئامرازە 
 ئامارییەكان

 ئەنجامی تویژینەوە

1 
المعاضيدي

،  العراق  
 (ز. 2024)

کاریگەری 
اتیجی   سێر

کارت 
پرسیارەکان 

لەسەر 
دەستکەویر 
خوێندكارایی 

پۆلی چوارەمی 
بنەڕەیر لە 
ۆز   پێ 

قورئایی
و پەروەردەی 
ئیسلامی و 

ئاسنر 
داخوازیەکانیا

 ن

زانینی  
کاریگەری 
اتیجی   سێر

کارت 
پرسیارەکان 

لەسەر 
دەستکەویر 
خوێندكارایی 

پۆلی چوارەمی 
بنەڕەیر ئاسنر 
داخوازیەکانیا

ن لە 
پەروەردەی 
 ئیسلامی. 

کۆمەڵگەی 
توێژینەوەکە 
پێکهاتووە لە 
خوێندکارایی 

پۆلی چوارەمی 
بنەڕەیر بۆ 

 
ا

ساڵ
خوێندیی 

(2023-
2024 ،)

نمونەی 
توێژینەوەکە 
پێکهاتووە لە 

(37 )
خوێندکار بۆ 

هەردوو  
 روپ. گ

پەروەردە
ی 

 ئیسلامی

ی  ی
وو
زم
ئە

 

- 
هاوكۆلكەی  

گرایی 
 بڕگەكان. 

ی  - ی  
هێ 

 جیاكەرەوە. 
- 

هاوکۆلکەی  
 . 2کـا
- 

تاقیکردنەوە
-tی )

test .) 

بە بەكارهێنایی 
اتیجی کاریر  سێر
پرسیارەکان جیاوازی 
بەڵگەداری ئاماری 
هەیە لە بەدەستهێنایی 
بەرزکردنەوەی ئاسنر 
خواسنر قوتابیان لە 

 پەروەردەدا. پرۆسەی 

2 

النساء، 
-سورابایا 
ئەندەنوسیا 

 (ز. 2020)

کاریگەری 
جێبەجێكردیی 

ی   ی اتێ 
سێر

کاریر 
پرسیارەکان بۆ 

كردیی  باشێر
توانای 

قسەکردیی 
خوێندکارایی 

پۆلی 
یازدەیەمی 
 . ئامادەیی 

زانینی  
کاریگەری 

بەکارهێنایی 
ی   ی اتێ 

سێر
کاریر 

پرسیارەکان بۆ 
بەرزکردنەوە

ی توانای 
قسەکردیی 
خوێندکارایی 

پۆلی 
یازدەهەم لە 

 
ی

قۆناغ
 .  ئامادەیی

کۆمەڵگەی 
توێژینەوەکە 
پێکهاتووە لە 
خوێندکارایی 

پۆلی یازدەیەم 
 
ا

بۆ ساڵ
خوێندیی 

(2019-
2020 ،)

نمونەی 
توێژینەوەکە 
پێکهاتووە لە 

(٦8 )
خوێندکار بۆ 

هەردوو  
 گروپ. 

زمایی 
 عریی 

 .
ی ی
وو
زم
ئە

 

تاقیكردنەوە
ی 
(T.test .) 

هێمای 
 ماوییەکان. 

هێمای  -
بەراوردکرد

 ن. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

بە بەكارهێنایی 
اتیجی کاریر  سێر
پرسیارەکان جیاوازی 
بەڵگەداری ئاماری 
هەیە کە پاڵنەرێکە بۆ 
بوویی   

خوازان بۆ فێ   
فێ 

 عەرەیی بەتایبەت 
زمایی

لە توانای قسەکردندا 
و زۆرێک لە 
خوێندکارەکان زۆریان 
خۆشدەوێت و چالاکن 

بەشداری و بەجدی 
چالاکییە 

پەروەردەییەکان 
 دەکەن. 

كردنەوەی نزیكراوەیی ( كردووە  ئەوتوێژینەوانەی كە باسیان لە )بتر

3 
هيشان،  
العراق  

 (ز. 2024)

کاریگەری 
ی  ی اتێ 

سێر
شەپۆلە 

سەریەککەوتو 
وەکان لە 

زانینی  
کاریگەری 
ی  ی اتێ 

سێر
شەپۆلە 

سەریەککەوتو 

کۆمەڵگەی 
توێژینەوەکە 
پێکهاتووە لە 

سەرجەم 
خوێندکارایی 

بابەیر  
كۆمەڵنا

 ش

ی  ی
وو
زم
ئە

 

- 
تاقیکردنەوە
ی مان ــ 

 .  ویتنی
- 

جیاوازی بەڵگەداری 
ئاماری هەیە چونکە 
ی شەپۆلە  ی اتێ 

سێر
سەریەککەوتووەکان  

کاریگەری هەیە لەسەر 
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پەرەپێدایی 
کردنەوەی  بێ 

نزیکراوەیی لە 
نێوان 

خوێندکارایی  
كچایی پۆلی 

یازدەیەم 
 لە وێژەیی 
بابەیر  

 كۆمەڵناسیدا. 

وەکان لە 
پەرەپێدایی 

کردنەوەی  بێ 
نزیکراوەیی لە 

نێوان 
خوێندکارایی 

پۆلی یازدەیەم 
 .  وێژەیی

پۆلی 
یازدەیەمی 

وێژەیی کچان 
 
ا

بۆ ساڵ
(2023-

2024 ،)
نمونەی 
توێژینەوە 

بریتییە لە 
(37  )

خوێندکار بۆ 
هەردوو  
 گروپ. 

هاوکۆلکەی  
 . 2کـا
- 

هاوكۆلكەی  
گرایی 

بڕگەكان و 
ی  ی  

هێ 
 جیاكەرەوە. 

هاوکێشە  -
بۆ 

جیاکردنەوە
 ی بڕگەکان. 

کاریگەری  -
جێگرەوەکا
 یی فریودان. 

- 
هاوكۆلكەی 
ریشاردسون

 . 

پەرەپێدایی 
کردنەوەی  بێ 

نزیکراوەیی لای 
خوێندکاران وە دەبێتە 
هۆکاری زیادبوویی 
متمانە بەخۆبوون 

لەڕێگەی 
بەشداریکردیی چالاكی 

 ناو پۆلدا. 

4 
 , البهادلیی 
العراق  

 (ز. 2024)

کاریگەری 
اتیجی  سێر
پوختەی 

موگناتیش لە 
بەدەستهێنایی 

چەمكە 
بایۆلۆجیەكانل

ە نێو 
خوێندکارایی 

پۆلی 
هەشتەمی 

بنەڕەیر لە 
کردنەوەی  بێ 
 نزیکراوەیان. 

زانینی 
دیاریکردیی  
کاریگەری 

کردنەوەی  بێ 
نزیکراوەیی لە 

نێوان 
خوێندکارایی 

 
ی

قۆناغ
هەشتەمی 

بنەڕەیر لە 
 ۆلۆجیدا. بای

سەرجەم 
خوێندکارایی 

پۆلی 
هەشتەمی 

بنەڕەیر کە 
پێکهاتووە و 

(4822 )
خوێندکار، بۆ 

 
ا

ساڵ
خوێندیی 

(2023-
2024 ،)

نمونەی 
توێژینەوە 

بریتییە لە 
(٦0  )

خوێندکار بۆ 
هەردوو  
 گروپ. 

بابەیر 
 بایۆلۆجی 

 .
ی ی
وو
زم
ئە

 

- 
هاوكۆلكەی  

گرایی 
 بڕگەكان. 

ی  - ی  
هێ 

 جیاكەرەوە. 
کاریگەری  -

بەدیلە 
 هەڵەکان. 

- 
هاوكۆلكەی 
ریشاردسون

 . 
- 

هاوکێشەی 
مان  سبێ 
 براون. 

ی  ی اتێ 
بەکارهێنایی سێر

پوختەی موگناتیش  
کاریگەرییەكی کاریگەر و 
ئەرێنی هەبووە لە 
بەرزکردنەوەی ئاسنر 

کردنەوەی  بێ 
نزیکراوەیی لە نێوان 
 
ی

خوێندکارایی قۆناغ
هەشتەمی بنەڕەتیدا بە 
بەراورد بە شێوازی 

 .  ئاسایی

 توێژینەوەكە -٣
ی
 بەشی سییەم : رێكارییەكای

 Research population میتۆدی توێژینەوە :   ١-٣

ۆڵکردیی   پەیڕەو کردووە کە بەمیتۆدێكی گونجاوی زانیوە بۆ ئەم توێژەر میتۆدی ئەزموونن         توێژینەوەیە، چونکە لەسەر بنەمای کۆنێر

، گۆڕاوی سەربەخۆ لەسەر گۆڕاوە پاشكۆ بزانێت بە بەراوردکردیی ئەنجامەكایی تاقیکردنەوەکان  گۆڕاوەکان دامەزراوە بۆ ئەوەی کاریگەری

ۆڵ كردیی هەموو ئەو  هەروەها بۆ پێوانەكردیی كاریگەری یەكێك لە گۆڕاوە سەربەخۆكان بۆ سەر گۆڕاوی ناسەربەخۆ، لەمیانەی كۆنێر

 (. 52: 2011،هۆكارانەی دەوری ئەو دیاردەیان داوە )باداوەیی و شێخایی 

٢-٣  : 
ی
 The design of the experienceدیزاینی ئەزمووی

نەخشەو بەرنامەی كارێكە بۆ چۆنیەیر ئەنجامدایی تاقیكردنەوە و پلان و چاودێریكردیی بارودۆخ و فاكتەرەكایی  ئەزموویی دیزاینی      

 دەوروبەر و، توێژەر لە ڕێگەی دیزاینەوە دەتوانێت گریمانەكایی تاقیبكاتەوە و بگاتە ئەنجامێكی ڕاسگۆیانە سەبارەت بە كاریگەری گۆڕاوە

 (.  110:  2024سەربەخۆكان )عزیز و سلیمان، 
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، لە ژێر ڕۆشنایی ئەم دیزاینەدا توێژینەوەكەی هەر بۆیە توێژەر پشت بە دیزاینی نیمچە ئەزموونن  بەستووە کە گونجاو بوو بۆ بارودۆجی     

ۆڵ( کەوتوونەتە ژێر تاقیکردنەوەی پێشوەختە بە مەبەسنر پێوانەکردیی گەشەپێدانیان بەرەو باب وو. هەردوو گروپ )ئەزموویی و کۆنێر ی  
 ەیر مێ 

 دیزاینی ئەزموویی توێژینەوەكە

 

 

 

 

 

(  دیزاینی ئەزموویی توێژینەوەکە1)هێڵکارى ژمارە   

  Research Society كۆمەڵگای توێژینەوە :   ٣-٣   

بریتیە لە سەرجەم ئەو تاكانەی لە خەسڵەتێكی  دیاریكردیی كۆمەڵگەی توێژینەوە بە یەكێك لە كارە گرنگەكایی توێژینەوە دادەنرێت، كە     

 (. 3٦: 2020تێبینیكراودا هاوبەشن )محمد،

تیە لە خوێندكارایی پۆلی شەشەمی بنەڕەیر لە قوتابخانەكایی سنوری بەرێوەبەرایەیر پەروەردەی كەلار یی ئەم توێژینەوەیە بر كۆمەڵگە      

 خوێندیی )
ا

 (. 2بڕوانە خشتەی ژمارە )(. 2025-2024)دەوامی رۆژ( بۆ ساڵ

 (كۆمەڵگەی توێژینەوە 2خشتەی ژمارە ) 

 كوڕ ژمارەی قوتابخانە
ی
 كچ ژمارەی خوێندكارای

ی
 كۆی گشنر  ژمارەی خوێندكارای

7٦ 2٦39 2430 50٦9 

 Research Examplesنموونەی توێژینەوە :  4-٣
بەشێکە لە دانیشتوایی توێژینەوەکە کە بە شێوەیەكی دیاریکراو هەڵدەبژێردرێن، لێکۆڵینەوەیەک لەسەری ئەنجام دەدرێت، پاشان ئەو      

ێن و دەگوازرێنەوە بۆ تەواوی دانیشتوایی توێژینەوەکە، بۆ ئەوەی بە شێوەیەكی دروست نوێنەرایەیر کۆمەڵگە  بکات ئەنجامانە بەکاردەهێێی

 (. 84: 1999اخرون، )عبیدات و 

  نموونەی قوتابخانە ١-4-٣

ی پەروەردەی بنەڕەیر        ی  
زانكۆی گەرمیان بۆ  -بۆ دەستنیشانكردیی نموونەی توێژینەوە، لەپاش ناردیی نوسراو لە ڕاگرایەیر كۆلێ 

ارد تاوەكو ئەزموونەكەی تیادا  ی  هەڵێی
(ی بنەڕەیر ی  

بەرێوەبەرایەیر پەروەردەی كەلار، توێژەر بە بەمەبەست )قوتابخانەی شێخ حسێ 

نەی خوارەوە : ئەنجامبدرێت ، ئەوەش 
ا
 بەهۆی ئەم خاڵ

یەیر قوتابخانەكە بۆ هاوكارییكردن بۆ ئەنجامدایی ئەزموونەكە.  -1
ا
 ئامادەبوویی بەرێوەبەر و مامۆستای بابەیر كۆمەڵ

 تایبەت بۆ وانەووتنەوە.   -2
ا

 گونجاوی قوتابخانەكە، لە ڕووی باڵەخانەو بوویی ژمارەی پۆل وخوێندكارایی پێویست و هۆڵ

 قوتابخانەكە لەڕووی هەڵكەوتەی جوگرافیەوە نزیك بوو لە شوێنی نیشتەجێبوویی توێژەر.  -3

 نموونەی خوێندكار  ٢-4-٣
توێژەر پاش سەردانیكردیی بۆ قوتابخانەكە بۆی دەركەوت كە خوێندكارایی پۆلی شەشەمی بنەڕەیر لە ش   گروپ ) أ ، ب ، ج ( پێك       

ارد، لە ئەنجامدا گرویی )ب( بوو بە گرویی ئەزموویی كە ژمارەیان) هاتووە ، توێژەر بە شێوەیەكی
ی ( خوێندكار 25هەڕەمەكی دوو گرویی هەڵێی

ۆڵكراو كە ژمارەیان ) ( خوێندكار. 51(خوێندكار بوو، ژمارەی خوێندكارایی هەردوو گروپ برینر بوو لە )2٦بوو، وە گرویی )أ( بوو بە گرویی كۆنێر

 (. 3بڕوانە خشتەی ژمارە )

 (گروپ و ژمارەی خوێندكارایی نموونەی توێژینەوە 3شتەی ژمارە ) خ

 رێگای وانەوتنەوە گروپ هۆبە
ژمارەی 

 خوێندكاران

ژمارەی 
 
ی
خوێندكارای
 دوورخراو

ژمارەی كۆتایی 
 خوێندكاران

 ئەزموویی  ب
اتیجی كاریر  سێر
 پرسیارەكان

25 5 20 

ۆڵكراو أ  20 ٦ 2٦ رێگای ئاسایی  كۆنێر

 
ی

ش
پێ
ى 
وە
نە
رد
یک
اق
ت

  
ی

ی
وە
را
یك
نز
ی 
وە
نە
رد
ك
 

ێ
ب

 

تاقیکردنەوەى 

 پاشی 

دەستکەویر 

خوێندن  

كردنەوەی  بێ 

 نزیكراوەیی 

ایژى کاریر  سێر

 پرسیارەکان 

 
ی

ی
رو
گ

ی  ی
وو
زم
ئە

 

 ڕێگاى ئاسایی 

  
ی

ی
رو
گ

راو
ڵک
ۆ
رڕ ێ
ۆن
ک
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 توێژینەوە :  5-٣
ی
 گرووپەكای

ی
 Balancing Research Groupsهاوسەنگكردی

 توێژینەوەكە گۆڕاوەكان  كردیی  تا (هاو  4خشتەی ژمارە ) 

 نموونە كۆمەڵەكان گۆڕاوەكان
ناوەندی 

ەی   ر
 ژمێ 

 
ی
لادای

 پێو 
 

دانگ  

 نمرەی

 ئازاد

 )ت(
ی
ئاستی  بەهای ی

بەڵگەداری 

(05.0)  
 خشتەی   هەژماركراو

 تەمەن
 3,212 137,0 20 ئەزموون  

38 1,3٦5 2,024 

یە
ی ن

ار
ەد
ڵگ
بە

 

ۆڵكراو ڕ
 3,721 135,5 20 كۆنت 

 زانیای پێشینە
 2,103 8,00 20 ئەزموون  

38 31,0  2,024 
ۆڵكراو ڕ

 2,179 8,70 20 كۆنت 

 پێشوو
ی

 نمرەی ساڵ
 13,09٦ ٦7,15 20 ئەزموون  

38 0,848 2,024 
ۆڵكراو ڕ

 14,099 70,80 20 كۆنت 

 
ی
گەشەپێدای

كردنەوە  بێر

 2,889 10,15 20 ئەزموون  
38 0,512 2,024 

ۆڵكراو ڕ
 2,٦٦4 10,٦0 20 كۆنت 

 ئاستی زیرەكی
 ٦,223 35,25 20 ئەزموون  

38 0,912 2,024 
ۆڵكراو ڕ

 5,175 33,٦0 20 كۆنت 

ە  لە  بەهایكردن لەبەر ئەوەی تا جیاوازی نییە لە هیچ یەكێك لەو گۆڕاوانەی هاو  .  بەهایهەژماركراو بچوكێر  خشتەیی

 خوێندكاران  ١-5-٣
ی
 تەمەی

لە ڕیگەی دابەشكردیی فۆرمی تایبەت بەسەر خوێندكاران بۆ وەرگرتنی  كەی وەرگرتتوێژەر تەمەیی خوێندكارایی نموونەی توێژینەوە      

 تەمەنیان پاشان هەژماركردیی تەمەنیان بە مانگ تا ڕێكەویر 
ا

 ( لەسەرەوە. 4بڕوانە خشتەی ژمارە ) 1/11/2024رێكەویر ڕۆژ و مانگ و ساڵ

 زانیاری پێشینەنمرەی خوێندكاران لە   ٢-5-٣

وو لای خوێندكارایی هەر دوو گروپ هەستا بە ئامادەكردیی تاقیكردنەوەیەك لە       ی  
 توێژەر بە مەبەسنر زانینی  زانیاری پێشینە لە  بابەیر مێ 

اردن ( كە لە ) ی وو لە پەرتوكی 15جۆری بابەیر )راست و هەڵە ، هەڵێی ی  
( بڕگە پێك هاتبوو، پشت بەست بە ناوەڕۆكی بابەیر مێ 

یەتیەك
ا
، بۆ دڵنیابوون لە شیاویی خرایە بەردەست كۆمەڵێك لە شارەزایان و پسپۆڕان، پاشان جێبەجێكرا 5ایی پۆلی )بابەتەكۆمەڵ

( ی بنەڕەیر

دوای تەواوبوویی تاقیكردنەوەكە بەشێوەیەك وورد هەڵەچنی  13/11/2024چوار شەممە ڕێكەویر بەسەر هەردوو گرووپدا لە رۆژی 

مێ
ا
مەكان كرا بەجۆرێك بۆ هەر وەڵ

ا
مێكی هەڵەش )سفر( نمرەی خوێندكارایی هەر دوو گروپ، 1كی ڕاست )وەڵ

ا
( نمرەی پێدەدرا و بۆ هەر وەڵ

 ( لەسەرەوە. 4بڕوانە خشتەی ژمارە )

٣-5-٣  
ر
یەی

ا
 كۆمەڵ

ر
 پێشوو لە بابەی

ا
 نمرەی كۆتایی ساڵ

 پێشووی       
ا

یەیر لە تۆماری قوتابخانە وەرگرت، پاشان توێژەر بە مەبەسنر زانینی  2024-2023توێژەر نمرەی كۆتایی ساڵ
ا
بابەیر كۆمەڵ

ۆڵكراودا، لە ئەنجامدا دەركەوت كە جیاوازی ماناداری ئاماری نییە،  جیاوازی ماناداری ئاماریی لە نێوان هەردوو گرویی ئەزموویی و كۆنێر

 ( لەسەرەوە. 4ە خشتەی ژمارە )بڕوان

٣-5-4   
ی
كردنەوەی نزیكراوەی لەتاقیكردنەوەی پێشی بۆ گەشەپێدای وو بتر ی ر

 مت 
ر
 بابەی

كردنەوەی نزیكراوەی لەگەشەپێدایی توێژەر تاقیكردنەوەیەكی ئەنجامدا بۆ پێوانەكردیی         وو لەسەر هەر دوو   بێ  ی  
/مێ  یەیر

ا
بابەیر كۆمەڵ

 ڕادەی هاوتایی لە نێوان هەردوو گروپ،   14/11/2024پێنج شەممە ڕێكەویر گرویی نموونەی توێژینەوە لە رۆژی 
بڕوانە بە مەبەسنر زانینی

 ( لەسەرەوە. 4خشتەی ژمارە )

 ئاسنر زیرەكی  5-5-٣

 ڕادەی هاوتایی لە نێوان هەردوو  بۆ       
گروپ نموونەی توێژینەوە لە گۆڕاوی ئاسنر زیرەكی ،پاش راوێژكردن لەگەڵ سەرپەرشتیار و  زانینی

ی بۆ پێوانەکردیی زیرەكی تاک و تاقیکردنەوەکان لە ( John Carlyle Ravenكەسایی پسپۆری، تاقیكردنەوە جۆن ڕاڤن ) بە ئامرازێكی دروسێر

ێت، واتا فاکتەرەکان کاریگەرییان لەسەر نییە )حماد،نێوان کولتوورەکان دادەنرێت کە لە ژینگە و کولتوورە جی : 2008اوازەکاندا بەکاردەهێێی

(بڕگەیە، 12( هەر گروپێك ) A,B,C,D,E( گروپدا )5( بڕگەی وێنەیی دابەش بووە بەسەر)٦0، بە شێوەیەكی گشنر پێك هاتووە لە)(1

شەممە ڕێكەویر   ش  تاقیكردنەوەكە لەیەك كاتدا بەسەر هەردوو هەر گرووپ لە رێگای بە كارهێنایی داتاشۆ جێبەجێكرا لە رۆژی 

ستكردنەوە،  ( خولەك پاشان هەڵەچنی پرسیارەكان كرا بە پن   كلیلی ڕا٦0وە كایر تەرخانكراو بۆ تاقیكردنەوەكە برینر بوو لە )  12/11/2024
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می هەڵەش )سفر( وەردەگرێت ، بڕوانە خشتەی ژمارە )
ا
مێكی ڕاست )یەك( نمرە وەردەگرێت و بۆ یەك وەڵ

ا
( 4و خوێندكار بۆ هەر وەڵ

 لەسەرەوە. 

 باوكان 5-6-٣
ی
 ئاسنر خوێندی

ۆیان دیاریكرد بە یی  جۆری بڕوانامەی توێژەر ئاسنر خوێندیی باوكی خوێندكاران لە رێگەی فۆرمێكەوە بەدەستهێنا وە چەند پلەیەكی ب      

ین ئاستەوە بۆ بەرزترین ئاست،  بە مەبەسنر زانینی جیاوازی بەڵگەداری ئاماری لە خوێندن، پاشان ئاسنر ئەكادیمییایی ریزبەند كرد لە نزمێر

ەی و لادایی پێو 2نێوان هەر دوو گروپ تاقیكردنەوەی )كا  
 (بەكارهێنا پاش دەرهێنایی  ناوەندی ژمێ 

 
 بۆ نمرەكایی هەردوو گروپ بڕوانە دانكی

 (. 5خشتەی ژمارە )

 بۆ جیاوای ئاسنر خوێندیی باوكان 2(بەهای )كای( 5خشتەی ژمارە ) 

ڕاو
گۆ

 

 گروپەکان

باوکان ئاسنر خوێندیی  کاى سکوێر( )بەهاى   𝝌𝟐 
ئاسنر 

بەڵگەدارى 
(0,05)  

ار
ەو
تد
وێ
خ
نە

 

و 
 
ی

ی
ەتا
ەر
س

ی
ند
وە
 نا

 
ی

ی
دە
ما
ئا

گا
مان
ەی
 پ

ەە
رو
سە

ەو
ەر
 ب

زاد
 ئا
ى
رە
نم

 

 خشتەیی  ئەژمارکراو

یە
نی
ر 
دا
گە
ەڵ
 ب

 
ر

ن
س
ئا

ى 
ار
ەو
ند
وێ
خ

ن
وکا
 با

 8 5 7 ئەزموویی 

ۆڵکراو 5,99 1,092 2 ڕ
 7 8 5 کۆنێر

 15 13 12 کۆ

 دایكان 5-7-٣
ی
 ئاسنر خوێندی

بە مەبەسنر زانینی جیاوازی بەڵگەداری توێژەر ئاسنر خوێندیی دایكان خوێندكاران بە هەمان رێكاری و هەنگاوەكایی پێشوو بە دەستهێنا       

ەی و لادایی پێو 2ئاماری لە نێوان هەر دوو گروپ، هاوكۆلكەی )كا  
 (بەكارهێنا پاش دەرهێنایی ناوەندی ژمێ 

 
 بۆ نمرەكایی هەردوو گروپ، دانكی

 . (٦انە خشتەی ژمارە )بڕو 

 بۆ جیاوای ئاسنر خوێندیی دایكان 2بەهای )كای( ( ٦خشتەی ژمارە ) 

ڕاو
گۆ

 
 گروپەکان

دایکان ئاسنر خوێندیی  کاى سکوێر( )بەهاى   𝝌𝟐 
ئاسنر 

بەڵگەدارى 
(0,05)  

ار
ەو
تد
وێ
خ
نە

 

و 
 
ی

ی
ەتا
ەر
س

ی
ند
وە
 نا

 
ی

ی
دە
ما
ئا

گا
مان
ەی
 پ

وە
رە
سە

ەو
ەر
 ب

زاد
 ئا
ى
رە
نم

 

 خشتەیی  ئەژمارکراو

یە
نی
ر 
دا
گە
ەڵ
 ب

 
ر

ن
س
ئا

ى 
ار
ەو
ند
وێ
خ

ن
کا
دای

 ٦ 8 ٦ ئەزموویی  

ۆڵکراو 5,99 0,143٦ 2 ڕ
 7 7 ٦ کۆنێر

21 کۆ  51  13 

 توێژینەوەكە :  -4
ی
 Research Requirementsپــێــداویستـیەكای

 خوێندن :  ١ -4
ر
 بابەی

ی
 Select Study Topicدیاریكردی

توێژەر هەستا بە دیاریكردیی بابەیر خوێندن  بە راوێژكردن بە كەسایی پسپۆر و مامۆستایایی بابەت كە چەند ساڵێك وانەكەیان وتوەتەوە       

 ، زنجی ( كە بۆ پۆلی شەشەم ئەنجامدراوە، بابەتەكایی ئەم توێژینەوەیە  لە ش  بەند 2022سەڕەرای سوود وەرگرتن لە توێژینەوەی )الێی

یەیر بڕیار لێدراو بۆ پۆلی شەشەمی بنەڕەیر لە هەرێمی كوردستان پێكهات )یە
ا
اق  –كەم ، دووەم ،سێیەم( لە پەرتوكی زانستە كۆمەڵ  

 –عێ 

 (. 7زانینی بە پن   ماوەی ئەزمویی توێژینەوەكە ناوی بەندەكان وناونیشان و ژمارەی لاپەڕەكان، بڕوانە خشتەی ژمارە ) 2024چایی دووەم، 

 دیاری كردیی بەندە وناونیشان و ژمارەی لاپەڕەكان بۆ بابەیر ئەزموونەكە ( 7خشتەی ژمارە ) 

 بەندەكان بەندەكان
ی
 ژمارەی لاپەڕەكان ناونیشای

 و سەفەویدا یەكەم
ی
ر عوسمای

 9 كوردستان لە نێوان ململانن 
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 ١١ بارودۆخی كوردستان لە سەردەمی عوسمانیدا دووەم

اق سێیەم ر
 عت 

ر
 دەوڵەی

ی
 5 دامەزراندی

 ٢5  كۆی گشنر 

 Identifying and Formulating Behavioral Objectivesدیاریكردن و داڕشتنی ئامانجەڕەفتاریەكان :  ٢-4

ئامانج هەنگاوی یەكەمی هەموو كارێكی ڕێكخراوە،  داڕشتنی ئامانجی ڕەفتارییەكان بۆ هەر بەرنامەیەک هەنگاوی بنەڕەتییە لە بنیاتنانیدا،       

 
ا

ۆڵ ڕ
 (. 12:  2023ڕەوت و ئاڕاستەی دەكات و پایەسەرەكییەكایی و مەبەستەكایی كارەكە دەردەخات و دیاری دەكات )قادر،كە كۆنێر

بووندا        
 ئامانجە ڕەفتارییەكان لە پرۆسەی فێ 

 
توێژەر بە یی  سروشنر ناوەڕۆكی بابەیر توێژینەوەکەى ئامانجەكایی داڕشت بۆ لەبەر گرنكی

ی ،و)45و) ،بەیادهاتنەوە(ئامانج لە ئاسنر ٦5، )(12)پاشکۆى ژمارە ، ئامانج(150) (ئامانج لە ئاسنر 25(ئامانج لە ئاسنر تێگەیشێر

( لە بواری مەعریفی دا، نموونەی خرایە بەردەم   Bloom–(ئامانج لە ئاسنر شیكردنەوە  بە گوێرەی پۆلێنكردیی )بلۆم 15جێبەجێكردن ،و)

(، بۆ وەرگرتنی ڕاو بۆچوون وتێبینی و پێشنیارەكانیان بە مەبەسنر باشێر دارشتنی 7ژمارە )كۆمەڵێك لە هەڵسەنگێنەران و پسپۆران پاشكۆی 

 .  %97بە جۆرێك كە ڕاست ودروست بن و سەركەوتنی ئەزموونەكە مسۆگەر بكەن، بۆ دڵنیابونیش توێژەر پشتبەست بەرێژەی 

 وانەوتنەوە :  ٣-4
ی
 پلای

ی
  Preparation of a Teaching Planئامادەكردی

مەبەست لە پلایی وانە ووتنەوە گرتنە بەری پرۆسەیەكی وێناكردن و خستنەكاری ئەو بڕیاردراوانەیە كە پێویستە بگرێتە بەر لە پێناو     

، بۆ ئەم مەبەستە توێژەر ( 1٦5:  2021ئاڕاستەكردیی چالاكیەكان بە ئامانجی جێبەجێكردیی لە ماوەیەكی دیاریكراو سنووردار دا )عزیز، 

ۆڵكراو بە ڕێگای ئاسایی ئامادەكرد، و ( پ1٦)
 پرسیارەكان( و گرویی كۆنێر

اتیجییەیر )كاریر  بەیی  سێر
لان بۆهەریەك لە گروویی ئەزموویی

 ( پاش وەرگرتنی ڕاوبۆچوونیان گۆڕانكاری پێویست لەپلانەكەدا كرا. 13نموونەیەك لەو پلانانە خرایە بەردەم پسپۆران، پاشكۆی ژمارە )

 توێژینەوە :  -5
ی
 Research Toolsئامرازەكای

 Achievement testتاقیكردنەوەی دەستكەوت :  ١-5

 کۆمەڵێک یان تایبەت ڕاهێنان   یان ئەکادیمی بابەتێکی لە لێهاتوون   و تێگەیشت    و زانیاری پێوانەکردن   بۆ بەکاردێت کە ئامرازەیە ئەو     

،) بابەتدا پێداویستییەکایی توێژینەوە ئامادەکردیی تاقیکردنەوەی دەستکەوتە بۆ پێوانەکردیی دەستکەویر یەکێک لە ، (٨٩: ٢٠١٣الیعقون  

وو توێژەر لە ئامادەکردنیدا ئەم هەنگاوانەی خوارەوەی پەیڕەو کردووە ی  
یەتیەكان /مێ 

ا
 : خوێندیی نموونەی توێژینەوە لە بابەیر زانستەكۆمەڵ

 تاقیكردنەوەی د ١-١-5
ی
 بڕگەكای

ی
 ستكەوتەئامادەكردی

اردن، پرسیارەكان لە )      ی  ئامادەكرد لە جۆری هەڵێی
( 4( برگە پێكهاتبوو، ) 30توێژەر بەندەكایی تاقیكردنەوەی دەستكەویر خوێندیی

(، ئەم جۆرە تاقیكردنەوەیە بۆپێوانەكردیی  بواری مەعریفی خوێندكاران لە ئاسنر 14جێگرەوەش )بدائل( بۆ هەر بڕگەیەك پاشكۆی ژمارە )

هێنان ،  ، جێبەجێكردن ، شیكردنەوە(، بۆ دڵنیابوون لە شیاویی تاقیكردنەوەكە توێژەر خەسڵەتە سایكۆمەترییەكایی  )بێ 
ی تێگەیشێر

 تاقیكردنەوەكەی بەم رێكارانەی خوارەوە دەرهێنا: 

 ستكەوتەڕاستێنر  تاقیكردنەوەى د  ٢-١-5

ە هەیە كە تاقیكردنەوەی لەپێناودا ئامادەكراوە، بەمەبەسنر زانینی ڕاستێنر و دروسنر تاقیكردنەوەكان ڕاستەخۆ پەیوەندی بەو مەبەستەو      

 ئەو دیاردەیەیی یان ئەو ڕفتارەی كە بۆی ئامادەكراوە )
بۆیە توێژەر هەوڵیدا دوو جۆر ڕاستێنر   (،13٦: 201٦مخائیل،ڕاستێنر پێوانەكردیی

است بکاتەوە، ئەوانیش ڕاستێنر  ڕواڵەت و ڕاستێنر  ناوەڕۆک:  ڕ
 پشێر

 ڕاستێنر  ڕواڵەت :  ١-٢-١-5
بە مەبەسنر دەرهێنایی ڕاستێنر تاقیكردنەوەكە، توێژەر تاقیكردنەوەكەی خستە بەردەسنر كۆمەڵێك لەپسپۆڕایی بوارەكە بۆ وەرگرتنی  ڕاو      

)( وە سەرجەم بڕگەكان رێژە7بۆچوونیان لەسەربڕگەكایی تاقیكردنەوەكەو ئاسنر گونجاوی بڕگەكان پاشكۆی ژمارە ) (  %95ی ڕازیبوویی

ی بە هاوكێشەی ) جی كۆپەر 30زیاتری بەدەستهێنا كە ژمارەیان ) ڕاستێنر ڕواڵەت ( بەم شێوەیە j.cooper-( بڕگە بوو، بەپشت بەسێر

ا.   دەرهێێی

 ناوەڕۆك ڕاستێنر  ٢-٢-١-5

دنەوەكە بە پن   ئامانجە ڕەفتارییەكان خرایە بەمەبەسنر دڵنیابوون لە ڕاستگۆی ناوەڕۆك توێژەر خشتەی تایبەتمەندی و بڕگەكایی تاقیكر      

 هەریەک لە ناوەڕۆكی 30توێژەر ) ، بۆ ئەم مەبەستەشكۆمەڵێك لەپسپۆڕایی بوارەكەبەردەسنر  
 

( بڕگەی ئامادە کرد بەپن   كێش و گرنكی

،بەیادهاتنەوەبابەتەكان و ئامانجە ڕەفتارییەکان، لە چوار ئاسنر پۆلێنکردیی بلوم لە بواری مەعریفیدا ) ی جێبەجێكردن،  ، تێگەیشێر

 : شیكردنەوە(. نەخشەی تاقیكردنەوەی بە پن   ئەم ڕێكارانەی خوارەوە دانا

كێشی ناوەڕۆك =   -أ
ژمارەی لاپەڕەی هەر بەندێكی خوێندن

كۆی ژمارەی لاپەڕەكایی  بابەتەكان
 ×100 
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 ئامانجە ڕەفتارییەكان لەهەر ئاستێكدا -ب
 

= ڕێژەی گرنكی
ژمارەی ئامانجی  ڕەوشنر  لەهەر ئاستێكدا

ژمارەی گشنر  ئامانجە ڕەوشتییەكان
 ×100 

 ئامانجە ڕەفتارییەکان ×ژمارەى بڕگەکان لە خانە = ڕێژەى کێشی ناوەڕۆک  -ج
 

 . ژمارەى گشنر بڕگەکایی تاقیکردنەوە  ×ڕێژەى گرنكی

( )التجربة الاستطلاعیة(  ٣-١-5   بەرایی )سەرەتایی
ی
 ئەزمووی

استکردنەوەی ڕوویی بڕگەكایی تاقیکردنەوەیە بۆ جێبەجێكردن ودیاری كردیی         ڕ
ئامانج لە بەکارهێنایی ئەم تاقیکردنەوەیە بریتییە لە پشێر

 سەرەتایی لە دەرەوەی نموونەی توێژینەوە ئەنجامدا كە بە شێوازی هەڕەمەكی سادە 
مدانەوە، توێژەر ئەزموویی

ا
كایر پێویست بۆ وەڵ

ێردر  ی  یەك( ئاگاداركرانەوە بۆ تاقیكردنەوە  لە رۆژی ڕەوەند جبار فرمایی بنەڕەیر ( خوێندكار لە قوتابخانەی )100ان، ژمارەیان بریتیبوولە )هەڵێی

 خوێندن، جن   ئاماژەیە بڕگەكایی تاقیكردنەوە ڕوون و ئاشكران  (8/12/2024) شەممە ڕێكەویر 
پاش دڵنیابوون لە تەواوكردیی بەندەكایی

( خولەك لە  40یەكی ناڕوونییان تێدانییە كە پێویست بە گۆڕانكاری بكات و كایر تەرخانكراو بۆ تاقیكرنەوەكە برینر بوو لە ) وهیچ ئاڵۆز 

  رێگەی ئەم هاوكێشەی خوارەوە: 

ماوەی تاقیكردنەوە = 
مدانەوەی خوێندكار

ا
ی  وەڵ مدانەوەی خوێندكار + یەكەمێ 

ا
كۆتا وەڵ

2
 

28+4٦

2
  =37  

 تاقیكردنەوەشیكاری بۆ   4-١-5
ی
 بڕگەكای

ی      ی  
جیاكاری و كارایی جێگرەوە هەڵەكان، توێژەر  دوای ئامادەكردیی بڕگەكایی تاقیكردنەوە، بەمەبەسنر زانینی ئاسنر گرایی بڕگەكان و هێ 

بەرایی  لەسەر نموونەیەك لە دەرەوەی نموونەی توێژینەوە ئەنجامدرا نموونەی تاقیكردنەوەكەی لە سنووری كۆمەڵگەی توێژینەوە

، كە پێكهاتبوو لە ) هاوشێوەكرد لە ( خوێندكار، ئاگاداركرانەوە بۆ تاقیكردنەوە لە 100قوتابخانەكایی )زریان و ڕەوەند جبار فرمان(ی بنەڕەیر

می  پاش دڵنیابوون لە تەواوكردیی بابەیر خوێندن دوای پرۆسەی( 12/12/2024) رۆژی پێنج شەممە ڕێكەویر 
ا
خوێندكاران هەڵەچنی بۆ وەڵ

ئەو نمرانە بەشێوەی ژماردیی سەر بەرەخوار )تنازلی( لە بەرزترین نمرەوە بەرەو  (، ڕیزبەندكردیی 1٦بە پن   كلیلی ڕاستكردنەوە، پاشكۆی ژمارە)

ین نمرە اردن و جیاكردنەوەی ڕێژەی ) ،نزمێر ی ەی نزم وە كۆی گشنر ژمار  ( لە گرویی ئاست%27( لە گرویی ئاست بەرز و )%27وە هەڵێی

می هەردوو54خوێندكاران دەكاتە )
ا
گرویی بەشێوەیەكی ئاماری شیکردەوە بۆ دەرهێنایی تایبەتمەندییە  ( خوێندكار، پاشان توێژەر وەڵ

  :تاقیکردنەوەکە بەم شێوەیە خوارەوە سایکۆمەترییەکایی 
ییەکان بۆ هەردوو جۆری تاقیکردنەوەكە ( 8خشتەی ژمارە )   تایبەتمەندی سایکۆمێێر

 
ی
ئامرازەكای
 توێژینەوە

 
ی
هاوكۆڵكەی  گرای

 بڕگەكان
ی جیاكاری  ی ر

هت 
 بڕگەكان

 كارایی جێگرەوەی
 ەڵەكانه

یی  جێگتر
 تاقیكردنەوەكە

هاوكۆلكەی 
 پەیوەندی

ڕێژەی 
پەسەندی لای 

 پسپۆڕان

 لە نێوان
(20%–80%) 

 (0,20لە ) زیاتربێت
 زیاتربێت لە

(0.05- )٪ 
 لە نێوان

(0,70 – 0,90) 

 تاقیكردنەوەی
 دەستكەوت

 ئاسنر بڕگەكان
دەكەوێتە نێوان 

 (0.80( و )0.39)

 ئاسنر بڕگەكان
دەكەوێتە نێوان 

 (0.59( و )0.23)

 ئاسنر بڕگەكان
 دەكەوێتە نێوان

 (-0.32( و )-0،05)
مان 0،8٦  

 سپێ 

تاقیكردنەوەی 
كردنەوەی  بتر
 نزیكراوەی

ئاسنر بڕگەكان 
دەكەوێتە نێوان 

 (0,72( و )0,2٦)

ئاسنر بڕگەكان 
دەكەوێتە نێوان 

 (0,٦7( و )0,22)

ئاسنر بڕگەكان 
دەكەوێتە نێوان 

 (-0,30( و )-0,04)
سۆن 0،80  

 پێ 

( ،  . (130: 1999،. )الظاهرواخرون( 10٦-105: 2018قەرەچەتایی

 بڕگەكان ١-4-١-5
ی
 هاوكۆڵكەی  گرای

می بڕگەكایی تاقیكردنەوەكە     
ا
(، بۆ دەرهێنایی 135: 2000،ةدەدەنەوە )عود بریتییە لە ڕێژەی ژمارەی ئەو خوێندكارانە كە بە دروسنر وەڵ

هاوكۆلكەی قورش یان ئاسایی ، توێژەر یاسای هاوكۆڵكەی قورش بەكارهێنا  ،تاقیكردنەوە هاوكۆڵكەی قورش هەر بڕگەیەك لە بڕگەكایی 

 ( لەسەرەوە.  8بڕوانە خشتەی ژمارە )  پەسەندە،

ی جیاكاری بڕگەكان ٢-4-١-5 ی ر
 هت 

ی جیاكاری ئەوەیە توانای هەر بڕگەیەك بۆ جیاكردنەوەی نێوان ئەو      ی  
خوێندكارانەی كە ئاست و توانایان بەرزە لەگەڵ  مەبەست لە هێ 

مدانەوەی هەر بڕگەیەك  ئەو خوێندكارانەی كە ئاست وتوانایان نزمە لە
ا
ی  (،319: 2010)سلیمان و ابو علام،وەڵ ی  

توێژەر هاوكێشەی هێ 

 ( لەسەرەوە.  8، بڕوانە خشتەی ژمارە ) هەموو بڕگەكایی تاقیكردنەوە پەسەندەبڕگەكایی تاقیكردنەوەی دەرهێنا دەركەوت  جیاكاری

  ڵەكانهە كارایی جێگرەوەی  ٣-4-١-5

 گرویی ئاست بەرز و ئاست نزم دیاری دەکات بۆ بابەیر تاقیکردنەوە، سەبارەت بەو ب     
می خوێندکارایی

ا
نەی کە لەلایەن ژاردائەنجامی وەڵ

 گرویی بەرز یان نزم دیارییان نەکردووە، ئەوە ب
كی یی  کاریگەرە دەبێت و لە تاقیکردنەوەکەدا دەسرڕێتەوە ژاردەیەهیچ کام لە خوێندکارایی
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 كارایی هەر جێگرەوەیەك بۆ )379: 2009زاملیی و اخرون،)ال
( بڕگەی تاقیكردنەوەکەی 30(، توێژەر بە بەكارهێنایی هاوكێشەی دیاریكردیی

 گرویی 
 گرویی ئاست نزمی ڕاكیشاوە تا ژمارەی خوێندكارایی

دۆزرایەوە، دەركەوت كە جێگرەوە هەڵەكان سەرنجی زیاتر ژمارەی خوێندكارایی

 ( لەسەرەوە.  8كەوت زۆرینەی جێگرەوەكان شیاون، بڕوانە خشتەی ژمارە ) ئاست بەرز، دەر 

 نەگۆڕی تاقیكردنەوەكە  4-4-١-5

ی تاقیكردنەوە بەو مانایە کە تاقیکردنەوەکە هەمان ئەنجام دەدات یان نزیك لەو      ئەنجامەی بەدەستهێنا ئەگەر هاتوو زیاتر لە  جێگێ 

يجارێك جێبەجی  بكرێت  ي،  )الشجێ   (. 282:2022والزهێ 

م بەهۆی بایكۆیر مامۆستایانەوە نەتوانرا تاقیكردنەوەی  توێژەر بەمەبەسنر شێوازی )تاقیكردنەوە و     
ا
دووبارەكردنەوەی تاقیكردنەوە( بەڵ

مان   
ی (Spearman correlation Coefficient)دووەم ئەنجام بدرێت، هەربۆیە توێژەر بە هەژماركردیی هاوكۆلكەی پەیوەندی سپێ 

ی تاقیكردنەوە بە بەهای ) بەكارهێنا   هاوكۆلكەی جێگێ 
مان براون(ی 0,82بۆ دەرهێنایی  

( پاشان توێژەر هاوكۆلكەی پەیوەندی )سپێ 

ێكە گەیشتە ) : 125)( بۆ زیاتر ڕێژەی متمانەپێكراوی بۆ دەستکەویر خوێندن 0.91بەكارهێنا بەم شێوەش بەهای جێگێ 

19٦5(Gronlund,  یەكەی لە نێوان ) ەكات كە هەربەوە دئاماژە ( بێت بە تاقیكردنەوەیەكی باش 0,90 – 0,70تاقیكردنەوەیەك جێگێ 

 (. 21دادەنرێت. پاشكۆی ژمارە )

كردنەوەی نزیكراوەی بۆ  ٢-5  تاقیكردنەوەی بتر
ی
وو لەقوتابيان  ئامادەكردی ی ر

 مت 
ر
 بابەی

كردنەوەی نزیكراوەی        بێ 
لای خوێندكارایی  پۆلی شەشەمی بنەڕەیر بەرەو  لەبەر نەبوویی پێوەرێكی گونجاو بۆ پێوانەکردیی

وو کە لەگەڵ پێداویستییەکایی ئەم توێژینەوەیە بگونجێت، توێژەر هەستا بە ئامادەكردیی تاقیكردنەوەیەك بە  ی  
یەتیەكان/مێ 

ا
بابەتەكۆمەڵ

،2024هيشان،)) 2024البهادلی،ێژینەوەكایی پێشوو )سوودوەرگرتن لە تو  ، توێژەر تاقیكردنەوەیەكی سەرەتایی ئامادەكرد كە )2021()مصطفی

(بڕگە بە شێوازی 30بڕگەكان بەشێوەیەك داڕێژراون كە لەگەڵ بابەت و سروشنر نمونەی توێژینەوەكە بگونجێت كە پێكهاتبوولە )

اردن( بۆ هەربڕگەیەك ) ی  ەخۆدەگرێت. ل بژاردە( 4)هەڵێی

كردنەوەی نزیكراوەیلە  ڕاستگۆیی   ١-٢-5   تاقیكردنەوەی بتر

ڕاستێنر و دروسنر تاقیكردنەوەكان ڕاستەخۆ پەیوەندی بەو مەبەستەوە هەیە كە تاقیكردنەوەی لەپێناودا ئامادەكراوە، بەمەبەسنر زانینی      

 ئەو دیاردەیەیی یان ئەو ڕفتارەی كە بۆی 
یی توێژەر ۆبۆ بەدەستهێنایی ڕاستگ (،13٦: 201٦مخائیل،ئامادەكراوە )ڕاستێنر پێوانەكردیی

تاقیكردنەوەكەی خستە بەردەسنر كۆمەڵێك لە پسپۆڕایی بوارەكە بۆ وەرگرتنی  ڕاو بۆچوونیان لەسەر ڕادەی شیاوی بڕگەكان لە رووی 

( پسپۆران لەسەر %98توێژینەوە، پاشان رێژەی ڕازیبوون ) دارشتنی زمانەوایی و زانستیەوە وە گونجاندنیان لەگەڵ ئاسنر ئەندامایی نموونەی

 بڕگەكان پەسەندكرا. 

5-٢-٢  
ی
( )التجربة الاستطلاعیة(  ئەزمووی  بەرایی )سەرەتایی

استکردنەوەی ڕوویی بڕگەكایی        ڕ
یر تاقیکردنەوە بۆ جێبەجێكردن و دیاریكردیی كا ئامانج لە بەکارهێنایی ئەم ئەزموونكردنە بریتییە لە پشێر

مدانەوە، توێژەر ئەزموونن  
ا
 ( خوێندكار لە85ئەنجامدرا كە ژمارەیان بریتیبوو لە ) سەرەتایی لە دەرەوەی نموونەی توێژینەوە پێویست بۆ وەڵ

( ئاگاداركرانەوە بۆ تاقیكردنەوە، لە رۆژی قوتابخانەی   تاقیكردنەوەدەركەوت بڕگەكایی (، 29/10/2024) شەممە ڕێكەویر  ش  )زریایی بنەڕەیر

 (40) تەرخانكراو بۆ تاقیكرنەوەكە برینر بوو لە ڕوون و ئاشكران وهیچ ئاڵۆزیەك و نا ڕوونییان تێدانییە كە پێویست بە گۆڕانكاری بكات و كایر 

 :خولەك لە رێگەی ئەم هاوكێشەی خوارەوە

ماوەی تاقیكردنەوە = 
مدانەوەی خوێندكار

ا
ی  وەڵ ی  یەكەمێ  مدانەوەی خوێندكار + یەكەمێ 

ا
كۆتا وەڵ

2
 

33+47

2
  =40 

 تاقیكردنەوە  ٣-٢-5
ی
 Test Items Analysis شیكاری بۆ بڕگەكای

ی       ی  
جیاكاری و كارایی جێگرەوە هەڵەكان، توێژەر  دوای ئامادەكردیی بڕگەكایی تاقیكردنەوە، بەمەبەسنر زانینی ئاسنر گرایی بڕگەكان و هێ 

لەسەر نموونەیەك لە دەرەوەی نموونەی توێژینەوە ئەنجامدرا نموونەی بەرایی  توێژینەوەتاقیكردنەوەكەی لە سنووری كۆمەڵگەی 

 ش  رۆژی لە  ( خوێندكار، ئاگاداركرانەوە بۆ تاقیكردنەوە100(، كە پێكهاتبوو لە )ڕەوەند جبار فرمایی بنەڕەیر قوتابخانەی ) هاوشێوەكرد لە

لە بەرزترین نمرەوە بەرەو و نمرانە بەشێوەی ژماردیی سەر بەرەخوار )تنازلی( ئە ڕیزبەندكردیی ( پاشان 29/10/2024) شەممە ڕێكەویر 

ین نمرە اردن و جیاكردنەوەی ڕێژەی ) ،نزمێر ی نزم وە كۆی گشنر ژمارەی  ( لە گرویی ئاست%27( لە گرویی ئاست بەرز و )%27وە هەڵێی

می هەردوو ( خوێندكار،54خوێندكاران دەكاتە )
ا
بەشێوەیەكی ئاماری شیکردەوە بۆ دەرهێنایی تایبەتمەندییە گرویی  پاشان توێژەر وەڵ

 ( لەسەرەوە.  8تاقیکردنەوەکە، بڕوانە خشتەی ژمارە )  سایکۆمەترییەکایی 

كردنەوەی نزیكراوەیی  4-٢-5 ی تاقیكردنەوەكە بۆ بتر  جێگتر

( ئەنجامدا، لەرۆژی ( خوێندكار لە خوێندكارایی 100توێژەر تاقیكردنەوەی لەسەر )       شەممە  دوو قوتابخانەی )ڕەوەند جبار فرمایی بنەڕەیر

دووبارەكردنەوەی تاقیكردنەوە( وە جیاوازی كات لە نێوان  واو بە شێوازی )تاقیكردنەوە ( پشت بەسێر 11/11/2024ڕێكەویر )
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هەڵسەنگاندن، بە  ت، بەپن   سەرچاوەكایی پێوانە ونزیكەی )دووهەفتە( بوو بەكاتێكی گونجاو دادەنرێ تاقیكردنەوەی یەكەم و دووەم ماوەی

سۆن   
نێوان تاقیكردنەوەی یەكەم ودووەم بۆ دەرهێنایی لە (Pearson correlation  Coefficient)هەژماركردیی هاوكۆلكەی پەیوەندی پێ 

ی تاقیكردنەوە بە بەهای ) كردنەوەی نزیكراوەیی 24( پاشكۆی ژمارە )0,7٦هاوكۆلكەی جێگێ  ئاماژە  ,Gronlund)19٦5: 125)( بۆ بێ 

یەكەی لە نێوان ) بەوە دەكات كە هەر  ( بێت یان نزیک لن   بە تاقیكردنەوەیەكی باش دادەنرێت. 0,90 – 0,70تاقیكردنەوەیەك جێگێ 

  Statistical Treatment :  ئامڕازە  ئاماریەكان 6

ی بە ئامانجی توێژینەوەکە توێژەر هەگبەی ئاماری   بەكارهێناوە. (SPSS-version30) بۆ گەیشێر

 بەشی چوارەم -4

 خستنەڕووی ئەنجامەكان توێژینەوەكە وتاوتوێكردنیان

 خستنەڕوی ئەنجامەكان ١-4
وو لهبابهویر خوێندكاران لهستكهدە ( له0.05ئاسنر )له  ) جیاوازى مانادارى ئامارى نییهگریمانەی یەكەم    ١-١-4 ی  

/مێ  یەیر
ا
نێوان یر كۆمەڵ

اتیجییەیر )كاریر پرسیارەكان( پێدەوترێتەوە، لهیر وانەكانیان بهبابهزموویی كهى گرویی ئهنمرەندە ناوە ى نمرە ندەڵ ناوەگهپن   سێر

ۆڵكراو كه  گرویی كۆنێر
 گرن(. ردەى ئاسایی وەڕێگهت بهمان بابهههخوێندكارایی

ەی و لادایی  ( 9خشتەی ژمارە)   
 پێودناوەندەی ژمێ 

 
) انكی ( ئەژماركراو و خشتەیی لە نێوان خوێندكارایی هەردوو گرووپ بۆ T.testو بەهای یر

وودادەستكەویر  ی  
 خوێندن لە بابەیر مێ 

 گروپ
ژمارەی 

 خوێندكاران
ناوەندی 
ەی ر

 ژمت 
 
ی
لادای

 پێو 
ی

 دانگ

 
ر
ئاسنر بەڵگەداری  نرخی ی

 خشتەیی  ئەژماركراو (0،05)

 
ی
 2,87 22,35 20 ئەزمووی

 بەڵگەدارە 2,024 3,43
ۆڵكراو  2,4٦ 19,45 20 كۆنتر

ەی گروویی ئەزموویی  ئەوە دەردەخەن كەئەنجامەكان (  9بەپن   خشتەی)       
جیاوازی بەڵگەداری ئاماری هەیە لە نێوان ناوەندی ژمێ 

ۆڵكراو  ڕ
. واتە )دەستكەویر خوێندكاران لە بەرژەوەندی  تاقیكردنەوەی ئاسنر  لەبەراورد بە گرویی كۆنێر اتیجی  گرویی ئەزموویی كاریر سێر

، بەم ئەنجامەش  دەستكەویر لە بەرزكردنەوەی ئاسنر  هەبووەكاریگەری   پرسیارەكان( وو بەراورد بە رێگە ئاسایی
ی  
خوێندكاران لە بابەیر مێ 

هەبوویی جیاوازی لەنێوان  )البدیل( پەسەند دەكرێت، واتەجێگرەوەگریمانەی )سفری ( كە تویژەر داینابوو ڕەتدەكرێتەوە و گریمانەی 

 (. 9هەردوو گروپ. بڕوانە خشتەی ژمارە )

 گرویی ئەزموویی كه بە 0.05جیاوازى مانادارى ئامارى نییه له ئاسنر ))  :مى دووەگریمانه  ٢-١-4
( له نێوان ناوەندە نمرەى خوێندكارایی

اتیجییەیر  ۆڵكراو كەهەمان بابەت بەڕێگەى  )كاریر پرسیارەكان(سێر  گرویی كۆنێر
وانەیان پێدەوترێتەوە، لەگەڵ ناوەندە نمرەى خوێندكارایی

كردنەوەی نزیكراوەیی ئاسایی وانەیان پێدەوترێتەوە له تاقیكردنەوەی پێشی و پاشی    بێ 
 بەرەو بابەیر خوێندن(.  گەشەپێدایی

ەی و لادایی  ( 10خشتەی ژمارە)   
 پێودانناوەندەی ژمێ 

 
) كی ( ئەژماركراو و خشتەیی لە نێوان جیاوازی نمرەكایی پێشی وپاشی T.testو بەهای یر

كردنەوەی نزیكراوەی بەرەخوێندكارایی هەردوو گرووپ خوێندكاران لە    بێ 
ووگەشەپێدایی ی  

 بابەیر مێ 

 گروپ
ژمارەی 

 خوێندكاران
ناوەندی 
ەی ر

 ژمت 
 
ی
لادای
 
ی

 پێودانگ

 
ر
ئاسنر بەڵگەداری  نرخی ی

 خشتەیی  ئەژماركراو (0،05)

 
ی
 3,47 ٦,80 20 ئەزمووی

 بەڵگەدارە 2,024 3,019
ۆڵكراو  3,12 3,٦5 20 كۆنتر

ەی جیاوازی  نمرەكایی 10لە خشتەی )       
خوێندكارایی   پێشی وپاشی ( دەردەكەوێت كە جیاوازی ماناداری ئاماری هەیە لە نێوان ناوەندە ژمێ 

ەی نمرەكایی   
ۆلكراو  پێشی وپاشی  گرویی ئەزموویی بەراورد بە ناوەندە ژمێ  ڕ

 گرویی كۆنێر
لە بەرژەوەندی گرویی ئەزموویی دایە، واتە خوێندكارایی

اتیجی  كردنەوەی نزیكراوەی بكاریگەری هەیە لە بەرزكردنەوەی ئاسنر خوێندكاران لە  )كاریر پرسیارەكان(  سێر  بێ 
ەرە گەشەپێدایی

وو بابه ی  
یەتیەكان /مێ 

ا
، بەم ئەنجامەش گریمانەی )سفری ( كە تویژەر داینابوو ڕەت دەكرێتەوە و گریمانەی  تەكۆمەڵ بەراورد بە رێگە ئاسایی

 (. 10)البدیل( پەسەند دەكرێت ، واتە هەبوویی جیاوازی لەنێوان هەردوو گروپ. بڕوانە خشتەی ژمارە )جێگرەوە

 ئەنجامەكا ٢-4
ی
)سفری( ( خراوەتەڕوو توێژەر گریمانەی 10( و )9لەبەر ڕۆشنایی ئەنجامەكان كە لە خشتەكان )       ن : تاوتوێكردی

بەو مانایە دێت کە لە ڕووی ئامارییەوە جیاوازییەكی بەرچاو لە  ئەمەشپەسەند دەكات،  ئەڵتەرناتیڤ )جێگرەوە(تەوە و گریمانەی ەتدەكاڕ 

كردنەوەی نز دەستكەویر   بێ 
وو و گەشەپێدایی ی  

لە نێوان هەر دوو   هەیە، یكراوەی لای خوێندكارایی پۆلی شەشەمی بنەڕەیر بەرەو بابەیر مێ 

اتیجی )كاریر پرسیارەكان(  كە بابەتەكەیان خوێندوە بەپن   سێر
بەراورد بە گروویی   گروویی توێژینەوە لە بەرژەوەندی گروویی ئەزموویی

ۆڵكراو    رگرتووە. ى ئاسایی وەڕێگا ت بهمان بابهههكهكۆنێر
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اتیجی ڕووندەکاتەوە کە    توێژینەوەكە ئەوەبۆیە ئەنجامی      جیاوازی یی هەیە ( كاراكاریر پرسیارەكان  گۆڕاوی سەربەخۆی توێژینەوە )سێر

كردندەستكەویر ەسەر خوێندكارایی پۆلی شەشەمی بنەڕەیر لە ل  
یەیر لە پرۆسەی فێ 

ا
كردنەوەیان دەربارەی بابەیر كۆمەڵ  بێ 

دا و گەشەپێدایی

كات شدارى وانەكە دەخوێندكار به وا لە خوێندكار دەكات ببنە چەق و ناوەندی سەرەكی چالاكی بابەتەكە ، چونكهدرووستبكات ، هەروەها 

م دەكات و وەو پرسیار دە
ا
ان بێت  و بوار ناهێڵێتەوە خوێندكار یی  ئاگایی  لە وانەكەی، هەڵبەتە ئەمەش وایان لێدەكات باوەڕیان بەخۆی وەداتهڵ

ێكی دیاریکراو لەنێوانیان بچێنێت، چەندین لێهاتوویی وەک خوێندنەوە و دروستکردیی پرسیار و ئاڵوگۆڕی  کاتێک مامۆستا دەیەوێت بەهاو بێ 

یەیر لە نێوان خوێندكاران بە هۆی ئەو ژینگەیەی كە بۆیان
ا
ۆکەکان پەرە پێدەدات، ئەمەش دەبێتە هۆی دروستكردیی پەیوەندیەكی كۆمەڵ  بێ 

ڕێكخراوە لەلایەن مامۆستاوە لەنێو پۆلی خوێندندا و، مانەوەی ئەو زانیارییانە لە هزریاندا بۆ ماوەیەكی دوورو درێژتر لە داهاتوودا، 

كردنەوە بەرەو بابەتەكە زیاتر دەبێت و بە ئەرێنی كاردەكاتە سەر بەرزبوونەوەی ئاسنر  خوێندن دەستكەویر سەرئەنجام گەشە بە بێ 

ۆڵكراو. خوێندكارایی   ڕ
 بەراورد بە گروویی كۆنێر

 گروویی ئەزموویی

 بەشی پێنجەم :  دەرئەنجام و ڕاسپاردە و پێشنیازەكان -5

 توێژینەوەكە ١-5
ی
 دەرئەنجامەكای

 -لەبەر ڕۆشنای ئەنجامەكان و سنوری توێژینەوەكە توێژەر ئەم دەرئەنجامانە دەخاتە ڕوو:     

اتیجی کاریر پرسیارەکان -1 یەتییەكایی پۆلی شەشەمی بنەڕەتیدا كارایی بەر چاوی هەیە، لە مانەوەی  بەكارهێنایی سێر
ا
لە بابەتە كۆمەڵ

 .  نمرەی خوێندن لای خوێندكاران بۆ بابەتەكە بەراورد بە رێگەی ئاسایی
 دەستکەویر و زیادکردیی

یەتییەكان پۆلی -2
ا
اتیجیەیر )کاریر پرسیارەکان( لەوانەوتنەوەی بابەتە كۆمەڵ  شەشەمی بنەڕەتیدا بەشێوەیەكی كاریگەر بەكارهێنایی سێر

 . کردنەوەی نزیکراوەیی لای خوێندكاران بەراورد بە رێگەی ئاسایی  بێ 
 بەشداریكرد لە پەرەپێدایی

وڕای خوێندکاران و گەڕان و پرسیارکردن، و بەشداریکردیی ئەرێنی و  -3  ئازادی بێ 
اتیجی )کاریر پرسیارەکان( بەشداریکرد لە هاندایی سێر

ڕکن   لە نێوانیاندا. بەرزک  ردنەوەی ڕۆج کێێی

 راسپاردەكان ٢-5

 -پشت بەست بە ئەنجامەكایی توێژینەوەكە توێژەر ئەم ڕاسپاردانە دەخاتەڕوو :     

یەتیەكان لەوەزارەیر پەروەردە ، بۆ ئاگاداركردنەوەیان لەبەكارهێنایی لە  -1
ا
رێكخستنی خولی مەشق و ڕاهێنان بۆ مامۆستایایی بابەتەكۆمەڵ

اتیجی )کاریر پرسیارەکان( و چۆنێنر جێبەجێكردیی لە وانەوتنەوەدا . س بوویی چالاك لە نێویشیاندا سێر  
اتیجەكایی فێ   ێر

اتیجی )کاریر پرسیارەکان( لە وانەووتنەوەدا لەبەر ئەوەی كار  -2 ووی قۆناغە جیاوازەکان بدرێت بۆ بەکارهێنایی سێر ی  مێ 
هایی مامۆستایایی

بوونێكی چالا  
وو دەكاتەوە. لەسەر فێ  ی  

 ك و بەدیهێنایی ئامانجەكایی بابەیر مێ 

اتیجیەیر )کاریر پرسیارەکان( لە نا -3 بوویی چالاك لە نێویاندا سێر  
اتیجییەكایی فێ   بدەن بە دانایی سێر

 
و  پێویستە مامۆستایان بەگشنر گرنكی

 . كۆرس بووك و پرۆگرامی ئەو مامۆستایانەی کە بابەیر رێگاكایی وانەوتنەوە دەڵێنەوە

کردنەوەیان بەرەو بابەیر خویندن، ئەویش لە ڕێگای پەیرەوكردیی ئەو   -4  بێ 
گرنگیدایی مامۆستایایی قۆناغەكایی بنەڕەیر بۆ پەرەپێدایی

بووندا.   
اتیجانەی كە جەخت دەكاتەوە لە سەر بەشداریكردیی خوێندكار لە كردارەكایی فێ   سێر

 توێژینەوەكە ٣-5
ی
 پێشنیازەكای

 : ئەنجامەكان توێژەر پێشنیاری ئەنجامدایی ئەم توێژینەوەیانەی خوارەوە دەکات لە داهاتوودالەبەر ڕۆشنایی       

یەتییەكان/ جوگرافیا لەسەر هەمان پۆلی بەرتوێژی ئەم  -1
ا
ئەنجامدایی توێژینەوەیەكی هاوشێوەی ئەم توێژینەوەیە بۆ بابەتە كۆمەڵ

 توێژینەوەیە. 

ا -2  كارایی ئەنجامدایی توێژینەوەیەك لەسەر سێر
ووی قۆناغه جیاوازەکایی خوێندن بۆ دیاریكردیی ی  

تیجی )کاریر پرسیارەکان( بۆ بابەیر مێ 

کردنەوەی شیکاری.  كردنەوەی ڕەخنەگرانە ، بێ  بوون ، بێ   
كردنەوەی داهێنەرانە ، پاڵنەری فێ   بێ 

 لەسەر گۆڕاوەكایی تر وەك: گەشەپێدایی

ەوەیە بە وەرگرتنی گۆڕاوی ڕەگەز بۆ بەراوردکردیی نێوان )كوڕ و كچ( لە پێناو دیاریكردیی ئەنجامدایی توێژینەوەی هاوشێوەی ئەم توێژین -3

کردنەوەیان بەرەو بابەیر خویندن.   بێ 
 پەرەپێدایی

بوویی چالاک.  -4  
اتیجەكایی فێ  اتیجیەكی دیكەی لە سێر اتیجی کاریر پرسیارەکان و سێر  ئەنجامدایی توێژینەوەیەكی بەراوردكاری لە نێوان سێر

بوویی چالاکدا.  -5  
اتیجەكایی فێ   ئەنجامدایی توێژینەوە بۆ هەڵسەنگاندیی ئاسنر جێبەجێکردن و ئەدای ماموستایان لە سێر

 لیسنر سەرچاوەكان
ی علی محمد ) -1 ، نرمێ  زنجی یەتیەكا2022الێی

ا
بوویی كارا لە وانەوتنەوەی بابەتە كۆمەڵ  

ەكایی فێ  ی اتێ 
ن لەسەر بەدەستهێنایی خوێندكارایی پۆلی ( : كاریگەریی ئاوێتەكردیی هەندێك لە سێر

 . ونەكراوە(، كۆلێجی پەروەردەی بنەڕەت، زانكۆی سلێمایی
ا
، نامەی ماستەر، )بڵ  شەشەمی بنەڕەیر

، عامر عبداللە، ) -2 ، سەردار عوسمان و شێخایی . 2011باداوەیی  
، چاپخانەی شهاب، چایی دووەم، هەولێ   ( ڕێگاکایی توێژینەوەی زانسنر

. 2021) عزيز كريم احمد  -3  
، چایی یەکەم، چاپخانەی نارین، هەولێ   

ە نوێیەكایی وانەوتنەوە، هەولێ  ی اتێ 
 ( سێر

. 2024عزیز، عزالدین احمد، سلیمان، شوبۆ شمس الدین، ) -4  
بوون، چایی یەکەم، هەولێ   

 ( ڕیبازەکایی توێژینەوە لە زانستە مرۆڤایەتیەکان، چاپخانەی فێ 
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5- ( ، ی کردن، چاپخانەی تاران، چایی یەکەم، تاران. ( 2023قادر، ڕەمەزان حمەدەمێ   
 ئامانجەکایی پەروەردە و فێ 

یف، ) -٦ ، کەریم سری . 2018قەرەچەتایی ، چاپخانەی پەیوەند، سلێمایی  پەروەردەیی
 ( پێوانە و هەڵسەنگاندیی

ت عبدولقادر ) -7
ا
اتیجییەیر هەژاندیی مێشك لەسەر دەستكەویر قو 2015محمد، خەڵ  لە ئەدەیی كوریدا و گەشەپێدایی ( : كاریگەری بەكارهێنایی سێر

تابیایی پۆلی هەشتەمی بنەڕەیر

ی پەروەردەی بنەڕەت، زانكۆی سەلاحەددی ی  
ونەكراوە(، كۆلێ 

ا
بوویی ئەدەب، نامەی ماستەر، )بڵ  

. باوەڕبەخۆبوون و ئارەزوویان بۆ خوێندن و فێ   
 ن، هەولێ 

، جۆری چاپ )( ڕێبازی لێکۆڵینەوەی دەروونزایی و پە2020محمد، سەرکەوت جمال، ) -8 . pdfروەردەیی  (، سلێمایی

بوون لای قوتابیایی پۆلی حەوتەمی 2022محمد، هەڵۆ کەریم ) -9  
ی کارته كراوەكان لەسەر دەستهایر خوێندن و گەشەپێدایی پاڵنەری فێ  ی اتێ 

بنەڕەیر له بابەته  ( : کارایی بەکارهێنایی سێر

ی پەروە ی  
ونەكراوە(كۆلێ 

ا
يەتييەكان، نامەی ماستەر، )بڵ

ا
. كۆمەڵ  ردە بنەڕەت، زانكۆی سلێمایی

، كنعان اسماعیل عبداللە ) -10 ی كورش گەرم لەسەر دەستهات لای خوێندكارایی پۆلی هەشتەمی بنەڕەیر و ئاڕاستەیان دەربارەی بابەیر  2023مصطفی ی اتێ 
( : كارایی بەكارهێنایی سێر

ونەكراوە(، كۆلێجی پەروەردەی بنەڕەت، زانكۆ 
ا
، نامەی ماستەر، )بڵ یەیر

ا
. كۆمەڵ  ی سلێمایی

ی مادة إبراهيم، هديل ساجد، فاعلية تدريس وحدة  -11
ی
ی واتخاذ القرار لدى طالبات الصف الأول المتوسط ق ی التفكێ  التقاریی

ی
اتيجية تسلسل الإجابات ق بناء جسم الكائن الجی باسێر

، العدد ) بية للعلوم الصرفة، جامعة ديالیی بية للعلوم الإنسانية، كلية الێر  . 204(، ل2024(، )14العلوم، مجلة الێر

ی والتباعدي   -12 ی مهارات التفكێ  التقاریی ی تحسێ 
ی
ی ق

ی صالح ناصر الحاج، فاعلية أنموذج سكمان الاستقصای  والاتجاهات نحو اللغة العربية لدى إبراهيم، هيثم صالح و محمد، الأمێ 

بية الحصاحيصا، جامعة الج  . 159(، ل2020(، )2زيرة، العدد )طلبة المرحلة الاعدادية، مركز البحوث النفسية، كلية الێر

، المجلة   -13 ی
ی تحصيل تلميذات الصف الخامس الابتدای 

ی
ی ق

تيب الخفی اتيجية الێر بية أبو دكة، محمد صادج محمد، اثر تدريس مادة الاجتماعيات باسێر مديرية  -المحكمة، وزارة الێر

 . 305(، ل2024(، )2٦، الجامعة العراقیة، عدد )3تربية الرصافة / 

ي، )أبو ش  -14 ، )غ201٦مس، منال خێ  ی محافظة طولكرم، رسالة ماجستێ 
ی
ی تنمية الأمن الفكري لدى طلبة الصف العاسری الأساشی ق

ی
اتيجية حل المشكلات ق ێ  ( : أثر استخدام إسێر

 . ی ی نابلس. فلسطێ 
ی
ی جامعة النجاح الوطنية ق

ی
 منشورة(، بكلية الدراسات العليا ق

، أحمد عبد الواحد عبدالكريم -15 ، 2024) البهادلیی ی هم التقاریی ی المتوسط وتفكێ 
ی اكتساب المفاهيم الأحيائية لدى طلاب الصف الثایی

ی
اتيجية ملخصات المغناطيس ق ( : فاعلية اسێر

بية الأساسية قسم العلوم.   رسالة ماجستێ  )غێ  منشورة(، جامعة سومر، كلية الێر

اتي -1٦ ياء باستخدام إسێر ی ، وليد خالد عبد، أثر تدريس الفێ  ی
بية  KWHLAQجية البيضایی ی عند طلاب الصف الثالث المتوسط، مجلة كلية الێر ی التحصيل والتفكێ  التقاریی

ی
ق

بية   . 175(، ل2021(، )110مديرية تربية الرصافة الثانية، العدد ) -الاساسية، وزارة الێر

، انتصار عودة موش، ) -17 ی 2018الحلفی
ی
ی اسئلة البطاقات واللوحات المعلقة ق

اتيجينر ، أطروحة  ( : اثر اسێر ی
تنمية مهارات القراءة والتفكێ  التأملیی عند تلاميذ الصف الثالث الابتدای 

بوية والنفسية طرائق تدريس اللغة العرب بية للعلوم الإنسانية ابن رشد قسم العلوم الێر  ية، بغداد العراق. دكتوراە، )غێ  منشورة(، جامعة بغداد كلية الێر

( : معجم مصطلحات المناهج وطرق التدریس، المنظمة العربیة 2011 الموسوي وسام عمارو علیی سعود حسن و محمد الشیخ حمود )الدريــــج،  محمد، جمال الحنصالیی و علیی  -18

، الرباط ی ی الوطن العریی
ی
بیة والثقافة والعلوم )السكو(، مكتب تنسیق التعریب ق  المغرب.  -للێر

19- ( ، ، منال صالح مصطفی ی لدى طالبات الصف السادس الأساشی ( : أثر توظيف الألعاب التعل201٦الریاشی ی النحو العریی
ی
ی والتفاعل الاجتماغی ق

يمية علی تنمية التفكێ  الاستقرای 

ی الجامعة الإسلامية بغزة. 
ی
بية ق ، )غێ  منشورة(، بكلية الێر  بغزة، رسالة ماجستێ 

، اللە بن محمد و كاظم، علیی مهدي، ) -20 ، علیی عبد جاسم و الصارمیی بوي، الطبعة الأولی، مكتبة الفلاح للنشی والتوزيــــع، ( مفاهيم وت2009الزاملیی ی التقويم والقياس الێر
ی
طبيقات ق

وت،الكويت.   بێ 

ي، حيدر عبد الكريم، ) -21 ي، ياسر حلف و الزهێ  ی للبشی والتوزيــــع، ( ۲۰۲۲الشجێ  بوي، الطبعة الأولی، مكتبة المجتمع العریی
ی القياس والتقويم النفشی والێر

ی
اتجاهات حديثة ق

 الأردن.  -عمان 

ی بن محمد، ) -22
بوية والتعليم.  ۱۰۱( : 2011الشمري، ماشی ی التعلم النشط، السعودية وزارة الێر

ی
اتيجية ق  اسێر

اتيجية تومس وروبنسون ) 2014لصائغ، آمنة حاتم عبد الواحد  -23 ی مادة الجغرافية"، رسالة ماجستێ  غێ  منشورةPQ4R، أثر إسێر
ی
ی المتوسط ق

ی تحصيل طالبات الصف الثایی
ی
، ( ق

بية الأساسية طرائق تدريس الاجتماعيات بابل العراق.   جامعة بابل كلية الێر

ی مست -24
ی
ی لتنمية مهارات التدريس النشط المعلمیی العلوم ق وى الاستيعاب المفاهيمیی والمهارات الصيادي، هتان محمد صالح و ابوالهمايل، أحمد عبد المجيد، فاعلية برنامج تدرينی

بية جامعة الأزهر العدد )الحياتية لدى طلابهم بالمرح  . 134(، ل2019، )(۱۸۳لة الابتدائية، مجلة كلية الێر

ی تمرجیان، و جودت عزت عبد الهادي، ) -25 بية، الطبعة الأولی، دار الثقافة، عمان. ( ۱۹۹۹الظاهر، زكريا محمد، جاکلێ  ی الێر
ی
 مبادئ القياس والتقويم ق

، ندى فتاح زيدان ذنون، ) -2٦ ی ی تنمية بعض مهارات الإدراك  ( : أثر برنامج2002العباجی
ی
ی محافظة  -التفكێ  الناقد  -الكورت التعليمیی ق

ی
ين ق ی ی لدى طلاب ثانوية المتمێ  التفكێ  التقاریی

بوي.  ی جامعة الموصل، علم النفس الێر
ی
بية ق  نينوى، )غێ  منشورة(، مجلس كلية الێر

ی ما -27
ی
، عفاف كامل، أساليب التعلم ق ی

هایی بوية، الجامعة القادسية، العبداللە، هادي كطفان و الشی ی الآداب والعلوم الێر
ی
، مجلة القادسية ق ياء لدى طلبة الصف الرابع العلمیی ی دة الفێ 

 . 17(، ل2024(، )1العدد )

ی مادة القرآن ال -28
ی
ی ق

ی تحصيل تلاميذ الصف الرابع الابتدای 
ی
اتيجية اسئلة البطاقات ق بية الاسلامية ومستوى كريم و المعاضيدي، عمر فالح عبد اللطيف، أثر استخدام اسێر الێر

 (. 2024(، )30الطموح لديهم، مجلة كلية العلوم الإسلامية، العدد )

29- ( ، ی خێ 
اتيجية أسئلة البطاقات )2020النساء، سنر ی المدرسة الثانوية والیی Quiz Quiz Trade( : فعالية تطبيق اسێر

ی
قية مهارة الكلام الطلاب الفصل الحادى عشی ق ( لێر

بية. سونجو سوقيه وراس   بوجونكارا، )غێ  منشورة(، جامعة سونان أمبيل الإسلامية الحكومية كلية الێر

ی ضوء التوجهات المعرفية الحديثة ومدي اكتساب الطلبة لها، رسالة 2011اليازوري، محمد عبد السلام سلمان، ) -30
ی
( : تقويم محتوى منهاج القضايا المعاصرة للمرحلة الثانوية ق

، )غێ  منشورة(،  بية قسم / المناهج وطرائق التدريس.  -الجامعة الإسلامية ماجستێ   غزة عمادة الدراسات العليا كلية الێر

ی التحصيل والذاكرة المستقبلية عند طلبة كليات ا2024الياسري، رائد كصاد عزيز، ) -31
ی
بية ( : فاعلية برنامج تعليمیی تفاعلیی علی وفق نظرية الدراسة المستقلة ورسوم الانميشن ق لێر

بية الأساسية، جامعة بابل، العراق. الاسا  سية، أطروحة الدكتوراە، )غێ  منشورة(، كلية الێر

، حيدر ) -32 ی بوية والنفسية رؤيا تطبيقة، ط ( ۲۰۱۳اليعقویی ی العلوم الێر
ی
 ، مركز المرتضی للتنمية الاجتماعية، بغداد العراق. 1التقويم والقياس ق

33- ( ، ( اختبار المصفوفات المتتابعة الملون لـ "جون رافن )( مساق الاختبارات ا2008حماد، ابراهیم مصطفی بية، الجامعة الإسلامية (CPMلنفسية )عملیی  غزة.  -، كلية الێر

34- ( ، ق مجيد علیی ، رعد مهدي ولطيف استێی ی
ر
وت. 2019رزوق  ( : التفكێ  وأنماطه، دار الكتب العلمية بێ 

، عقيل محمود ) -35 اتي2012رفاغی ، الإسكندرية، مصر. 1جيات، وتقويم نواتج التعلم، ط( : التعلم النشط المفهوم والاسێر  ، دار الجامعة الجديدة للنشی

، وعايز، أيمان إسماعيل، ) -3٦ ، بغداد، العراق. ( :  ۲۰۱۱زایر، سعد علیی ی
ر
 مناهج اللغة العربية وطرائق تدريسها، مؤسسة مرتضی للكتاب العراق

 لطبعة الأولی عالم الكتب القاهرة. ( التدريس نمازجه ومهاراته ا2003زيتون، كمال عبد الحميد ) -37

ی علیی محمد و أبو علام، رجاء محمود، ) -38 ی العلوم الانسانية أسسه وأدواته وتطبيقاته، دار الكتب الحديثة، القاهرة. ( ۲۰۱۰سليمان، حسێ 
ی
 القياس والتقويم ق

، )غێ  ( : أثر استخدام نموذج القبعات الست لتنمية مهارات التعبێ  2012شامية، نشين رمضان، ) -39 ، رسالة ماجستێ  ی لدى طالبات الصف السادس الأساشی الإبداغی الكتایی

بية قسم المناهج وطرق التدريس، الجامعة الإسلامية   غزة.  -منشورة(، كلية الێر

، عقلة، ) -40 ی  نية،الطبعة الثانية، عمان. ( منهجية البحث العلمیی القواعد والمراحل والتطبيقات، المكتبة الوط1999عبيدات، محمد و أبو نصار، محمد و مبيضێ 
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41-  ، ی عند تلامذة الصف الرابع الأساشی
ی تنمية الفهم القرای 

ی
ی أسئلة البطاقات واللوحات المعلقة ق

اتيجينر ، ژيان عبد الكريم، أثر إسێر بية ابن رشد للعلوم علیی مجلة نسق، كلية الێر

 . 248(، ل2021، )(۳۱الانسانية، جامعة بغداد، عدد )

ی العملية التدريسية، الطبعة الأولی، دار الأمل، اريد الاردن. ( 2000عودة، احمد، ) -42
ی
 القياس التقويم ق

43- ( ، اتيجية أسئلة البطاقات )2018فردوس، غنی ی تعليم المفردات لدى تلاميذ مدرسة دار الحكمة المتوسطة الإسلامية بامولائج"، Quiz Quiz Trade( : استخدام اسێر
ی
( ق

يف هداية اللە الإسلامية الحكومية جاكارتا، اندنوسيا. شهادة الدرجة الجامعية الأولی   )غێ  منشورة(، جامعة سری

، تارة اقدام، ) -44 اتيجية الأبعاد السداسية )2021مصطفی ی مادة العلوم، رسالة PDEODE( : أثر اسێر
ی
ی ق

ی والتباعدي لدى تلاميذ الصف الخامس الابتدای  ی تنمية التفكێ  التقاریی
ی
( ق

، )غێ  منشورة(، بية الأساسية، جامعة الموصل.   ماجستێ   كلية الێر

ی مادة علم ا -45
ی
ی ق ی لدى طالبات الصف الرابع الادیی ی تنمية التفكێ  التقاریی

ی
اتيجية الأمواج المتداخلة ق بية للعلوم الانسانية، هيشان، سارة جعفر فاضل، أثر اسێر لاجتماع، كلية الێر

 (. 2024(، )5جامعة تكريت، مجلة نسق، عدد )

46- Fox-Cordamone L. & Rue S. (2003): Students Responses to Active Learning Strategies. An Examination to small-Group and 

Whole-CLASSdiscuss Discussion. Research for Education Reform. Vol. 8 -N.3.44 
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 This study aimed to investigate (The effectiveness of using the Question Cards 
Strategy on academic achievement and the development of Convergent 
thinking among sixth-grade elementary students in social studies. The 
researcher employed a quasi-experimental design, which was appropriate for 
the study's methodology. The research population comprised sixth grade 
students from the Kalar Education Directorate. Sheikh Hussein Primary School 
was purposefully selected due to the presence of multiple sixth-grade classes. 
Two groups were randomly selected and balanced across key variables, 
including prior achievement in social studies, age, intelligence level, parental 
education, and results from a prior knowledge test. 
  Three instructional units from the social studies textbook were selected as 
the experimental content. Based on these units, 150 instructional objectives 
were developed according to Bloom’s taxonomy within theیcognitive domain, 
 covering the levels of remembering, understanding, application, and analysis. 
An achievement test consisting of 30 multiple-choice questions and a  
Convergent thinking test comprising 30 items were constructed. Both 
instruments were validated and confirmed reliable through appropriate 
statistical analyses. Data were analyzed using SPSS version 30.  
  The results indicated statistically significant differences in post-test scores of 
deductive thinking between the experimental and control groups, in favor of 
the experimental group. Additionally, the achievement scores of the 
experimental group were significantly higher than those of the control group. 
Based on these findings, the researcher offered several recommendations and 
suggestions for educational practice and future research. 
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