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                                                                                                      مشكلة البحث

إيد عدد إلخار    ي عصرنا نظرإ لتر 
 
جير  عن إلقانون وإلقائمير  بالخروقات إلأمنية وإرتكابهم لحالإت ومستويات مختلفة من إلجرإئم ػ

ي 
 
ي تزإمنت مع ما وصلت إليه فكر وعقول مرتكبيها من توسع وتطور وإستخدإمهم لأساليب وطرق حديثة كنتاج للتطور إلهائل ػ

إلحالي وإلتر

ي  مقابل تعامل بعض إلمنتسبير  للجهات إلأمنية مع ذلك بشكل نمطي تقليدي لأتناسب مع  مجال تقنيات إلإتصال وإلتطور إلتكنولوجر

ونية إو إلؤرهابية بشكل عام  .عقول مخططي تلك إلجرإئم سوإء إلجنائية وإلجنحة وإلإلكتر

ه إلباحثانوبعد إطلةع  بكل إنوإعه  إلجدي بمتطلبات أدإء ضابط إلإمن لدوره بشكل أفضل للحد من ظاهرة إلجريمة ما وتفكتر

ورة تمتع ضب ورة لذلك جاءت فكرة ض  ط إلإمن بالمستوى إللةزم من اوحالإته ومستويات وإجرإء درإسة علمية عن إلموضوعات إلأكتر ض 

ي تؤهله
ي إلوقت  بما يتماش   هملأدإء دور  مإتجاهات إلحدإثة إلتر

 
ي ظهرت فيها ػ

مع متطلبات إلعصر إلحديث ونوع إلجرإئم وإلإنحرإفات إلتر

ي بير  جهاز قوى إلإمن إل
ي تساعده عل تعامل إلعلمي إلدقيق مع إلخارجير  عن إلقانون وكيفية إلتصدي لهم وخلق مناخ تعاوب 

حاض  إلتر

طة.  ي تقرب إلموإطن من رجال إلسر 
 إلدإخلي وإفرإد إلمجتمع إلتر

ي جميع إلمجالإت إلحياتية نتيجة
 
للتطورإت إلتكنولوجية من جهة  من جهة أخرى شهدت إلمجتمعات إلمعاضة تحولإت سريعة ػ

وإلإجتماعية وإلنفسية وإلثقافية من جهة أخرى ما أدى إل بروز مفاهيم جديدة تتصل بالحدإثة وإنماط إلتفكتر وإلسلوك إلمرتبط بها ، 

ي تتاثر بهذه إلتحولإت نظرإ لطبيعة عملهم إلذي يتطلب إلتف
اعل مع إلمشكلةت ويعد ضباط قوى إلإمن إلدإخلي من إلفئات إلمهنية إلتر

ي أدإء مهامهم إلأمنية وإلؤدإرية 
 
وإلقضايا إلمجتمعية وإلقدرة عل إلتكيف مع مستجدإت إلعصر وإستخدإم أدوإت وأساليب حديثة ػ

 وإلإجتماعية. 

كة إلفعالة لتقليل حالإت إلإنحرإف وإلخارجير  عن إلقانون وإلسيطرة عل إلجرإئم إلجناو  ئية حتر يتست  لهم إلمساهمة إلمشتر

ونية وإلإرهابية لتوفتر إلأساس إلأقوى لحماية إلموإطن وممتلكاته وحماية إلمجتمع ومؤسساته
 وإلجنحة وإلإلكتر

ي ؤقليم كوردستان إلعرإق  إلباحثانوبناء عل ما سبق جاء شعور 
 
بوجود مشكلة يتعلق بالمستوى إلمطلوب لدى ضباط قوى إلإمن إلدإخلي ػ

ي يتطل
ي من إتجاهات إلحدإثة إلتر

 
من خلةل بناء مقياس  ؤيجاد إلحول إلمناسبة للموضوعب درإسته درإسة علمية دقيقة للمساهمة ػ

إتجاهات ذلك يمكن بلورة مشكلة إلبحث بالتساؤلإت ما وبلإتجاهات إلحدإثة وقياس مستوى ذلك لدى ضباط قوى إلإمن إلدإخلي 

ي ؤقليم كوردستان إلعرإ
 
إتإلحدإثة لدى ضباط قوى إلأمن إلدإخلي ػ  ؟ق )بناء وتطبيق( وعلةقتها ببعض إلمتغتر

 أهمية البحث 

ي هائل أصبحت إلتكنولوجيا وإلتحديث وإلتطور جزء مهم من حياته ي
 
ي ظل إنفجار معرػ

 
ي عالم متغتر وػ

 
عيش إلإنسان إليوم ػ

ي ظروف إلحياة إلعامة وإلمهنية إليومية وعليه إذإ لم يتعلم ويتطور تفكتر وإتجاهات وشخصية هذإ إلإنسان لن يتمكن إلتوإفق مع إلإخ
 
رين ػ

إت إلحدإثة إلعالمي ي حيث إن تأثتر
)إلتكنولوجية ، وإلإقتصادية ة و موإقف ومجالإت إلحياة إلجديدة إلذي يمريه ويتفاعل معها  كما ينبغ 

ي كافة ،وإلسياسية وإلثقافية إلأمنية( جعلت إلعالم بمثابة قريه عالميه ،تتفاعل فيها إلأحدإث وإلتطورإت بعضه
 
ا مع إلبعض إلإخر وػ

إبطة ومتعددة  ي إلعالم إلمعاض فكرإ وتطبيقا ، وذلك  من خلةل سلسلة متر
 
مجالإت إلحياة ؤذ تحدث عمليات تغيتر شاملة ومتنوعة ػ

ي تشك
إت إلرئيسة إلتر ي إلإخر وإلمتغتر

 
ي إلكم وإلنوع ،  ويؤثر كل متغتر منها ػ

 
ل بنيان إلعالم إلإبعاد وإلمحاور تشمل تحولإت وتطبيقات ػ

،  ةإلمعاض هي إلإبعاد : إلمعرف  (.0:0666)إلمعلوماتية(  ، وإلإقتصادية ،وإلسياسية ، وإلإجتماعية ،وإلثقافية )إلعصيمي

إت وإلإستفادة من إلتطورإت إلحديثة  ويتمتر  هذإ إلعصر بالتدإخل وإلتعامل بير  مختلف مجالإت إلحياة ومنها مجال يتبادل إلختر

ي مختلف مجالإت إلحياة وجعلهم يكتسبون إتجاهات ؤيجابية نحو حالة إلحدإثة وهذإ يتطلب أ 
 
ية ػ وة إلبسر  كتر من إلسابق إلإهتمام بالتر

ي بناء إلمجتمع إلحديث وعند متابعة مظاهر وعند متابعة مظاهر إلتقدم وإلتطور إلحضاري 
 
يكي يصبح أكتر تفاعل مع إلحياة وإلمساهمة ػ

ي يشهدها إليوم دول إل
ية إلتر ي مجال إعدإد ثروإتها إلبسر 

 
عالم إلمتقدم يظهر أن ذلك نتاج  طبيغي للتقدم إلكبتر إلذي أحرزته تلك إلدول ػ

ي معظم مجالإت إلحياة. ومما لإ شك إن إلإنسان 
 
يه عل مستوى عال من إلقدرة وإلكفاءة ػ ي أدت إلي إعدإد وتوليد قوى بسر 

وتنميتها وإلتر

ي إل
ر
ة هذإ إلتقدم وإلرػ ية ستضل محور هو ركتر  ي أي مجتمع من إلمجتمعات إلبسر 

 
حضاري لذلك فإن قضية بناء إلشخصية إلؤنسانية ػ

ي كافة إلنشاطات إلحياتية 
 
إلدرإسة وإلبحث لتكوين إلشخصية إلمعاضة بما يحقق للمجتمعات إلؤنسانية إلإستقرإر وإلتطور ػ

 (.0:0660)هيكل،

قدة وإلمتشابكة، ؤذإ أنه يتضمن تفاعل إلعديد من إلخصائص إلعقلية ويعد مفهوم إتجاهات إلحدإثة من إلمفاهيم إلمع

ي بحث هذإ إلمفهوم من حيث طبيعة وتطوره، وإلشخصية من هذإ إلمنظور تعد نتاجا 
 
وإلوجدإنية لدى إلفرد، لذلك فقد تعددت إلآرإء ػ

 .(0:01.0لسنوإت حياة إلفرد وتجاربه وتقاليده وقيمه وإتجاهاته. )عباس 

إلجدي عل ما كتب عن مفهوم إتجاهات إلحدإثة من إلمصادر وإلإدبيات إلسابقة وتطورها ظهر بأن إلبدإيات إلأول  إلباحثانع وبعد إطلة 

ي خلةل  0100ير  إلكس إنكليس وديفيد سميث إلباحثانلدرإسة هذإ إلمفهوم وقياسها يعود إل 
 
ي درإستهما لهذإ إلموضوع ػ

 
إللذإن إنطلقا ػ

ي يتسم إلفرد بموجيها بسمات تدفعه إل إلتجدد وإلإنفتاح وإلعقلةنية إلتوصيل إل مجموعة 
متلةزمه من إلإتجاهات إو إلموإقف إلعامة إلتر

ي سيتم ذكرها لإحقا. )
ي إلميادين إلمختلفة إلتر

 
 (.Inkles &Smith1974:2-17تجاه تطورإت إلحياة ػ
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ي إن مفهوم إلحدإثة قد تناوله و 
 
ي إلعالم إلمعاض. وهو مفهوم منذ عقود قل إلباحثانعل إلرغم ػ

 
يلة ؤلإ إنه قد إحتل مجالإ فكريا بارزإ ػ

ي حيث يشمل إلحدإثة إلجوإنب: إلإجتماعية، إلإقتصادية، إلثقافية، 
حضاري شامل يتعلق بكافة مجالإت ومستويات إلوجود إلؤنساب 

 (.0:0667يلة،إلسياسية، إلؤدإرية، إلفلسفية، إلنفسية، إلتقنية، إلأدبية، إلفنية، ...إلخ)سب

 Inkless & Smithإشار كل من )أنكلس وسميث( ) فانه وكما  إلحدإثة بهذه إلدرجة من إلأهمية عل ما يبدو إتجاهات وإذإ كان موضوع 

ين وشعب1974 ي إلقرن إلعسر 
 
ي تشتر إل أنه من إلمستحيل عل إلدولة ما، أيا كانت، من إن تتقدم ػ

ها ما ( إل أن هنالك إلكثتر من إلدلإئل إلتر

ي أصبحت 
إت شملت كل جوإنب إلحياة إلتر ين وما يحمله من تغيتر ي إلقرن إلحادي وإلعسر 

 
ي عصر سابق فكيف إلحال نعيش ػ

 
يزإل يعيش ػ

عل إلموإعيد إلثابتة وإن يرإعوإ  يوإظبوإ عل إلفرد خلةل حياته إليومية. كما أن إلمؤسسات إلحديثة إلعصرية تحتاج إل إفرإد يستطيعون أن 

عيتها من إلكفاءإت إلتقنية لإ إلقو  ي تستمد سر 
إعد إلعامة، وإن يتمكنوإ من إصدإر إلأحكام وفقا لأدلة موضوعية، وإن يخضعوإ للسلطة إلتر

ي ء هو تزويد إلمجتمعات بأفكار ورؤى جديدة تطال إلفكر 
ي عصرنا إلحالي قبل أي ش 

 
إلتقاليد وإلمعتقدإت إلسابقة. عليه فالمطلوب ػ

ي وإلذإت 
ية وتساعد عل تحرير إلؤنساب  ي تعمل لصالح إلبسر 

ة إلتر إلؤنسانية ولجميع إنحاء إلعالم من خلةل إلإعتماد عل أصحاب إلعقول إلنتر

، ي
ي من إلجمود وإلتعصب وإلعقائد إلمتحجرة )سليم، وإلشعرإب 

 (.400، ص0660إلعقل إلؤنساب 

ي   وإذإ 
 
ي مجال إلحياه إلمعاض  كان إلمستوى إلمطلوب إتجاهات إلحدإثة للعيش ػ

 
ورة للعاملير  ػ وريا نرى بأن ذلك يزدإد ض  ة للبنسان ض 

قوى إلإمن إلدإخلي إلذي يوكل ؤليهم حماية حياة إفرإد إلمجتمع وممتلكاتهم من خلةل إلعمل عل إلتصدي  إلمجرمير  وإلخارجير  عن 

ي عصرنا إلحالي 
 
عصر إلتقنيات وإلتكنولوجيا إلمتطورة لذإ يطلب إلقانون بأساليب وإجرإءإت حديثة تتناسب مع طبيعة إلجرإئم إلشائعة ػ

من إلعاملير  كضباط بشكل خاص من بير  تشكيلةت وزإرة إلدإخلية إن يتمتعوإ بمستوى إللةزم من إتجاهات إلحدإثة بجميع مجالإته 

ه وإسلوب تعامله مع إلإخرين عل إساس إلمصلحة إلعامة وعدم إل ة إلمتعلق إل بسماته إلشخصية ومستوى تفكتر تقيد بتوجهات إلعشتر

ها فظلة عن إمتلةكه إلإتجاهات حدإثة إللةزمة لإستخدإم إلتكنولوجيا بكل مج ي إلعمل  الإت وغتر
 
ي ومػ

 حثهذإ إلب هميةما يزيد من إإلأمت 

نظرية  ( لذإ سيكون للبحث إلحالي أهميةيير  إلباحثاوإقليم كوردستان إلعرإق/ )حسب علم  وي إلعرإقستسابقة عل م وجود درإسةعدم 

 . ي ؤقليم بالشكل إلذي تؤهلهم للتعامل إلأفضل مع إلجريمة وإلمجرمير 
 
 مع ضباط قوى إلإمن إلدإخلي ػ

ة للجهات إلعاملير   وتطبقيه كبتر

 :اهداف البحث

 يهدف إلبحث إلحالي إل:  

ي ؤقليم كوردستان إلعرإق -0
 
 .بناء مقياس لإتجاهات إلحدإثة لدى ضباط قوى إلإمن إلدإخلي ػ

ي ؤقليم كوردستان إلعرإق بشكل قياس مستو - -0
 
 عام. ى إتجاهات إلحدإثة لدى ضباط قوى إلأمن إلدإخلي ػ

ي ؤقليم كوردستان - -4
 
تبعا إلعرإق  –معرفة دلإلة إلفروق إلؤحصائية لمستوى إتجاهات إلحدإثة لدى ضباط قوى إلأمن إلدإخلي ػ
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 حدود البحث: 

ي محافظات إلأقليم )أربيل، عينة من عل  يقتصر إلبحث إلحالي 
 
ي إلدوإئر وإلمؤسسات إلأمنية ػ

 
ضباط قوى إلأمن إلدإخلي إلعاملير  ػ

ي إلخدمة للعام 
 
 . 0607سليمانية، دهوك( ومن كلة إلجنس )ذكور، وإناث( وإلمستمرين ػ

 : تحديد المصطلحات

 الاتجاهات الحداثة:   

 ( 2001)الطريا -1

ي تعتر عن إستعدإد إلفرد للةستجابة تجاه مجموعة من إلموإقف وإلموضوعات إلمختلفة )إلطريا، مجموعة من إلإتجاهات إ
 .(00: 0660لتر

 (2002)الجبوري -2

ة  ي تعتر عن إستعدإد إلفرد للةستجابة نحو مجموعة من إلموإقف وإلموضوعات إلمتغتر
إبطة وإلمنتظمة إلتر مجموعة من إلإتجاهات إلمتر

ي نوإجي إل
 
 .(40: 0667حياة إلمختلفة )إلجبوري،وإلمتجددة ػ

 (2002)السناوي – 3

ي ميادين إلحياة
 
ي تعتر عن نفسها بتفكتر إلفرد وسلوكه إلممتر  ػ

إبطة من إلإستعدإدإت أو إلموإقف إلعامة إلحديثة إلتر  مجموعة متسقة ومتر

إم إلوقت إت إلجديدة، وإلتغتر إلإجتماعي وإلتخطيط، وإحتر ، وإلقانون وحقوق إلؤنسان و    وإجباته، ومشاركته إلمختلفة، وموقفه من إلختر

" )إلسناوي، ي
ي، وإلتطور إلعلمي وإلتقت  ، وتفاعله مع وسائل إلإتصال إلجماهتر ي

 .(.0: 0667إلعامة، وطموحه إلتعليمي وإلمهت 

ي ضوء ما سبق يعرف 
 
 :إلإتجاه نحو إلحدإثة نظريا أنها إلباحثانوػ

إبطة ومنتظمة من إلإتجاه  ي تحدد إستعدإد إلفرد للةستجابة بالقبول أو إلرفض أو إلحياد تجاه مختلف إلموإقف مجموعة متر
إلنفسي إلتر

 .وإلأشخاص وإلأشياء وإلموضوعات إلمتعلقة بميادين إلحياة وإلدرإسة وإلعمل وإلعلةقات إلإجتماعية مع إلآخرين

ي سيحصل 
ي لإتجاهات إلحدإثة بالدرجة إلكلية إلتر

عليها أفرإد عينة إلبحث من ضابط قوى إلإمن إلدإخلي عل ويتمثل إلتعريف إلؤجرإب 

ي سيقم بناؤه من قبل 
 .إلباحثانمقياس إتجاهات إلحدإثة إلتر
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 الإطار النظري والدراسات السابقة 

 الإطار النظري 

ي هذإ إلجزء بصورة مختصرة عن ؤحدى إلنظريات إلمتعلقة بالإتجاهات نحو إلحدإثة، وما يتعلق
 
بها من حيث  سيوضح إلباحثان ػ

ي 
 إلخصائص وإلمجالإت وعل إلنحو إلإبر

 ( Inkles & Smith1974)نظرية اتجاهات الحداثة الفردية :أولا

ي تناولت إتجاهات )  (Inkles & Smith1974يمكن إعتبار ما ذكره كلئ من أنكلس وسمث  
إلمــار ذكرهما، من أكتر إلنظريات إلتر

ي إعتمدها عد
 لكل من تناول هذإ إلمفهوم. وتشتر إلنظرية ؤل أهمية إلحدإثة بشمولية ووضوح وإلتر

ً
، وعدت مصدرإ أساسا د من إلباحثير 

و  ي تكوين إلشخصية إلإيجابية إلحديثة ومكوناتها من إلإتجاه. وإعتتر
 
بوية، وإلإجتماعية )إلتنشئة إلإجتماعية( ػ إ إلعوإمل إلنفسية، وإلتر

ي توج
ه إستجابات إلأفرإد تجاه موإقف إلحياة إلمختلفة، وتؤكد إلنظرية عل أن إلفرد هو إتجاهات إلحدإثة مجموعة من إلإستعدإدإت إلتر

ي عمليات إلتنمية وتحديث إلمجتمع
 
ي  إلعنصر إلأساشي ػ

وقد حددت هذه  ولإ يصبح إلمجتمع إيجابيا حديثا ما لم يكن أبناؤه إيجابيير  حديتر

ي إلمؤس
 
ي يتعرض لها إلإفرإد ػ

ي تؤدي بهم ؤل تكوين إلشخصية إلإيجابية إلحديثة أو ذإت إلنظرية عدد من إلعمليات إلتر
سات إلمختلفة وإلتر

 :  إتجاهات إلحدإثة وهي

ي إلعديد من إلتجارب بسبب كفاءته ومهارته؛ وتحمله  وإلفاعلية: وتتحققإلكفاءة  .0
 
من خلةل إلمشاركة إلفاعلة للفرد، ونجاحه ػ

ي إلمجتمع
 
 . لتحمل إلمسؤولية بوصفه فردإ فعالإ ونشطا ػ

ي إلتعامل مع إلأحدإث  .0
 
إنتقال أثر إلتعلم وإلتدريب: هو عملية تدريب إلفرد من خلةل تنظيم إتجاهاته وتوجيهه وإستجاباته ػ

ي حياته. 
 
ي يتعرض لها إلفرد ػ

 وإلموإقف إلمختلفة إلتر

ي  .4
 
ن معهم ػ ي مؤسسة مع إلنماذج إلؤيجابية إلحديثة ويقتر

 
إلسلوك وإن يتخذ ذلك  إلقدوة وإلنمذجة: يتم من خلةل عمل إلفرد ػ

ي إلعمل وإلحياة ومحاولة تقليد سلوكه إ
 
ي تحديد مجالإت إلنموذج كقدرة حسنة ػ

 
ي ػ لؤيجابر

 .(Inkeles&Smith,1974:133-143).إلحياة

 مفهوم وطبيعة اتجاهات الحداثة وتطوره: ثانيا:   

ي   
ي توجه إل إتجاهات إلحدإثة تعت 

ي ميادين مجموعة إلإتجاهات إلمتلةزمة وإلمنسقة إلتر
 
ي تحدد نوع تصرفاته ػ

سلوك إلإجتماعي للفرد وإلتر

ي إلمجتمع. )إلشيخ 
 
ي تناول موقفه من نفسه وإلأخرين وعلةقته بهم وموقفه من إلمؤسسات وإلدوإئر إلرسمية ػ

إلحياة إلمختلفة، وإلتر

 (.0.0،01.7وجهاد،

يتضمن تفاعل إلعديد من إلخصائص إلعقلية وإلوجدإنية لدى  ويعد مفهوم إتجاهات إلحدإثة من إلمفاهيم إلمعقدة وإلمتشابكة، ؤذإ أنه

ي بحث هذإ إلمفهوم من حيث طبيعة وتطوره، وإلشخصية من هذإ إلمنظور تعد نتاجا لسنوإت حياة إلفرد 
 
إلفرد، لذلك فقد تعددت إلآرإء ػ

 (0:01.0وتجاربه وتقاليده وقيمه وإتجاهاته. )عباس 

ي تكوينات أكتر هي إلقيم بمعت  أن   وهناك من يعتتر إن إتجاهات إلحدإثة
 
من إلدوإفع إلإجتماعية إلمهيئة للسلوك وتنتظم هذه إلإتجاهات ػ

ي شكل مجموعات فإن 
 
ي نسق وإحد يتفق وإلؤطار إلعام للشخصية، ولما كانت إلإتجاهات تتجمع ػ

 
كل مجموعة من إلإتجاهات تنتظم ػ

ي تتجمع حولها هذه إلإتجاهات لت
ي نسق أو إلقيم هي إلنوإة إلتر

 
وجه إلسلوك للبلوغ ؤل إلهدف، بالرغم من أن إلإتجاهات تتجمع وتنتظم ػ

ي عددها إلقيم إلموجودة 
 
نظام وإحد هو إلقيم ؤلإ أنها تحتفظ بذإتها وفرديتها ولذلك فإن إتجاهات إلأفرإد تفوق ػ

 .(0.0:01.1عندهم)يعقوب،

 خصائص اتجاهات الحداثةثالثا: 

 عن خصائص إتجاهات إلحدإثة يمكن تحديد خصائص إلشخصية ذإت إتجاهات حدإثة بالنقاط إلإتية: بعد إلإطلةع عل ما كتب  

ي علةقاتها إلإجتماعية وبشكل خاص فيما يتعلق بشؤونها إلشخصية، وتأخذ بنصائح  -0
 
ي ػ

إلإستقلةلية وإلقدرة عل إلتصرف إلذإبر

ي إلمسؤولير  وتوجيهاتهم بعد تفحصها وتفهمها وتتخذ قرإرإتها إل
 
شخصية غتر متأثرة بما يرغب فيه إلإباء أو إلأقارب وإلأصدقاء وتستند ػ

ها إلإجتماعي وتفضل إلمصالح إلعامة عل إلمصالح إلفردية متخطية بذلك حدود إلعائلة إو إلطبقة إلإجتماعية  .قرإرإتها وأعمالها إل ضمتر

القضايا وإلشؤون إلعامة إلمحلية وإلوطنية وحتر إلعالمية، وهي لإ تعزل إلشعور بالموإطنة وإلإنتماء إل مؤسسات إلدولة مع إلإهتمام ب -0

ي إلحياة إلسياسية وإلتنظيمات إلإجتماعية إلمختلفة. 
 
 نفسها عن إلنشاط إلسياشي وإلإجتماعي بل تشارك مشاركة فعالة ػ

ي تنتمي إليها إما بمفردها إلؤحساس إلمتمتر  بفعاليتها وكفايتها، حيث تؤمن هذه إلشخصية بقدرتها عل تغيتر حيا -4
تها وحياة إلجماعة إلتر

ة إو بالتعاون مع إلإخرين مع إلثقة إلعالية بقدرإتها عل صنع مستقبلها، وإعطاء إلوقت قيمته وإلتخطيط لتنفيذ إعماله، وهي ترفض إلسلبي

 وإلإنزوإء وإلقدرية وتؤمن بدلإ عنها بالسببية وإلعقلةنية. 

بالتغيتر وإلتطلع إليه تتفاءل به وهي مرنة فكريا تهتم بالتجديدإت، وتهتم تؤمن بالعلم وإلتكنولوجيا وتعمل  إنها شخصية متفتحة وتقبل -0

 (.0ص0111عل دعمها ماديا ومعنويا وإجتماعيا )سعيد
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ى من إن إلإنسان إلحديث ذإت إلإتجاهات إلؤيجابية للحدإثة مجموعة أخر  Inkles&Smith(1976وقد أضاف كل من أنكلس وسميث )

 إلخصائص إلإتية:  

ة إلجديدة.  -0  إلإنفتاح عل إلختر

إت إلإجتماعية.  -0  إلإستعدإد للتغتر

ي تحيط به وإقتناعه بأفكاره.  -4
 إلإيمان بتنوع وتعدد وإختلةف إلإتجاهات وإلآرإء وإلأفكار إلتر

ي بناء أفكاره.  -0
 
ي يعتمد ها ػ

 إلحركة وإلنشاط لإكتساب إلمعلومات وإلحقائق إلتر

. إلتفتح إلفكري و  -7 ي
 إلإهتمام بالحاض  وإلمستقبل بدلإ من إلماض 

ي إلتأثتر عل بيئته.  -0
 
 إلإيمان بقدرة إلؤنسان ػ

ي مجال إلحياة إلعامة وإلخاصة للفرد.  -0
 
 إعتماد إلتخطيط طويل إلأمد ػ

إماته.  -. إبط إلعالم وإلإعتماد عل إلأفرإد وإلمنظمات إلمختلفة للوفاء بالتر   إلإعتقاد بتر

 وعدها إلأساس للكسب. تقدير إلمهارإت إلتقنية  -1

06-  . ي
ي إلتعليم وإلتكوين إلمهت 

 
ة، وإلطموح لتحقيق مستويات مرتفعة ػ بية وإلتعليم بدرجة كبتر

 إلإهتمام بالتر

إم كرإمتهم.  -00  إلإهتمام بالآخرين، وإلحفاظ عل ممتلكاتهم، وإحتر

 فهمة وتكيفه مع إلمنطق إلذي يعتمد عليه إلؤنتاج وإلتصنيع.  -00

ي إلؤيمان بالعمومية أي إلؤ  -04
 
ي أي مجتمع يجب أن تطبق بالتساوي عل كل فرد ػ

 
ي توجد ػ

يمان بأن إلقوإعد وإلمعايتر إلتر

 إلمجتمع بغض إلنظر عن عمره وجنسه وحسبه ونسبه وإنتمائه. 

00- ، -007: 0111إلتفاؤل بقدرته عل إلسيطرة عل إلمقدرإت، وأن هذه إلمقدرإت لإ تحكمها قوى خرإفية أو وهمية. )مرشي

000) 

 مجالات اتجاهات الحداثةرابعا: 

ي أصبحت أساسا لقياس إلإتجاه 00( من إلتوصل إلي وجود )0100لقد تمكن كلة من أنكلس وسمث )
ي لإتجاهات إلحدإثة، وإلتر

 
( مجالإ ػ

، هما:  ي محورين رئيسيير 
 
ي تم تحديدها ػ

 نحو إلحدإثة من قبلهم، وللباحثير  إلآخرين من بعدهم، وإلتر

(المنظور التحليلي )البعد ا -1  The Analytic Perspective :لنفسي

ي إلمجتمع وبقية مؤسساته     
 
ي بتمثلها إلفرد نتيجة لمشاركته إلنشطة وإلفعالة ػ

ويشمل مجالإت إتجاهات إلحدإثة، إلتر

ي يلزم وجوده لكي تعمل إلمؤسسة بكفاءة، وتضم )
ها، وإلتر (، مجالإ 00إلمختلفة، بما فيها إلمؤسسات إلتعليمية وإلأمنية وغتر

 :  وهي

إم إلوقت، وإلفاعلية  ، ونمو وتعد إلآرإء، وتقبل إلحقائق وإلمعلومات، وإحتر إت إلجديدة، وتقبل إلتغتر إلإجتماعي تقبل إلختر

، وإلكرإمة إلفردية.  ي
، وإلتخطيط، إلؤدرإك وإلفهم، وإلثقة بالنفس وبالآخرين إلطموح إلتعليمي وإلمهت  ي

 وإلتحكم إلذإبر

( المنظور الموضوعي )البعد -2     The Topical perspective :الاجتماعي

( مجالإ، وهي عدم تفضيل علةقات 00وترتبط إرتباطا وثيقا بعملية إلإتجاه نحو إلحدإثة إلشاملة بأفرإد إلمجتمع، وتضم )   

تقدإت إلدينية، إلقرإبة وإلعائلة عل إلقانون وإلنظام، وصغر حجم إلعائلة، وإلولإء وإلإنتماء للقضايا إلقومية وإلوطنية، وإلمع

ي، وإلمشاركة إلسياسية، إلطبقة إلإجتماعية وإمتيازإتها،  وإلعادإت إلتقليدية لكبار إلسن، ودور وسائل إلؤعلةم وإلإتصال إلجماهتر

 (.Inkles & Smith 1976:319-344وإلؤخلةص وتعهد إلعمل، وحقوق إلمرأة وحقوق إلآخرين، وإلإستهلةك وإلؤنفاق )

 :ابقةسالدراسات ال خامسا: 

 ومنهاعل ذكر عدد من إلدرإسات إلسابقة عن إتجاهات إلحدإثة  إلباحثانسيعتمد 

  (1982) دراسة الشيخ والخطيب .0

ي إلجامعة إلأردنية.  
 
( طالبا ۹۱0تكونت عينة إلدرإسة من )و هدفت هذه إلدرإسة إلتعرف عل إتجاهات إلحدإثة لدى طلبة إلسنة إلرإبعة ػ

 من أصل )( ۹۱( إلمؤلف من )0100مقياس )أنكلس، وسميث، ) إلباحثانأستخدم وطالبة من كليات إلجامعة، 
ً
( مجالإ، مكيفة 00مجالا

ي حجم 00للبيئة إلأردنية وبوإقع )
، وتحليل إلتباين وإختبار شيفيه. توصلت إلدرإسة ؤل أن أكتر من ثلتر ي

( فقرة. وباستخدإم إلإختبار إلزإب 

ي مختلف
 
ة إلجديدة، وإلثقة، ونمو إلرأي(، كما أظهرت وجود فروق  إلعينة من ذوي إتجاهات حديثة ػ إلمجالإت باستثناء مجالإت )إلختر

ي إتجاهات إلحدإثة بير  إلطلبة تبعا لمتغتر إلتخصص، ولصالح إلفرع إلعلمي )إلشيخ وإلخطيب، 
 
 (.01.7دإلة ؤحصائيا ػ

  (1998)دراسة المسند .0

إت،  هدفت هذه إلدرإسة إل إلتعرف عل أثر إلتعلي إ   ي ضوء عدد من إلمتغتر
 
ي تنمية إتجاهات إلحدإثة لدى طلبة جامعة قطر ػ

 
م إلجامغي ػ

، وإلجنس. وإستخدمت  ، وإلتخصص إلدرإشي ( وقد جاء هذإ إلمقياس بعد ۹۱۱0مقياس أنكلس وسمت ) إلباحثانكالمستوى إلدرإشي

ئل تمثل إلإتجاهات: )إلحديثة، إلإنتقالية إلتقليدية( وطبقت ( فقرة، وهو ذو ثلةثة بدإ۹۰۱( مجالإ، ضم )۹۱تكييفه للبيئة إلقطرية من )
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ة و )۹۱۹عل عينة عشوإئية من ) ( من طلبة إلجامعة وبعد تحليل إلبيانات إحصائيا تم ۹۱۱( طالبا وطالبة من إلمرحلة إلثانوية إلأختر

ي إلإتجاه نحو إلحدإثة تبعا للتخصص إلد
 
ي عدم وجود فروق دإلة ؤحصائيا ػ

 (.00- ۹۱: ۹۱۱۱رإشي ومتغتر إلجنس )إلمسند، إلتوصل إلتر

  (1999)دراسة سعيد  .3

( طالب. تمخض عن بناء 066هدفت إلدرإسة إل بناء مقياس لإتجاهات إلحدإثة لدى طلبة جامعة إلموصل، وبلغت إلعينة من )    

 (1974نكليس وسميث )( مجال من مجالإت إتجاهات إلحدإثة إلذي حدده درإسة إ00فقرة تعطي )( 00من )مقياس مؤلف 

(Inkles&Smith)  ية إللةزمة ومنها إلصدق إلظاهري وصدق إلبناء وحساب معامل ثبات إلمقياس لهاوبعد إستخرإج إلخصائص إلسيكومتر

سون، وإلإختبار إ بطريقة إلؤعادة وطريقة تحليل إلتباين وبعد تحليل إلبيانات إحصائيا، باستخدإم ي تحليل إلتباين، معامل إرتباط بتر
لتاب 

(TTest .ومعادلة هوإيت، وتوصلت إلدرإسة ؤل وضع أدإة جاهزة ودقيقة لقياس إتجاهات إلحدإثة لدى طلبة جامعة إلموصل ،))  سعيد

0111). 

 مجالات الاستفادة من الدراسات السابقة

ي ضوء إجرإء إلمناقشات وإلمقارنات بير  
 
ي إلجوإنب إجرإءإت ػ

 
  إلدرإسة إلحالية وإلدرإسات إلسابقة ػ

يمكن بيان أوجه  وإلوسائل وتطبيقه إلأهدإف ومنيح إلبحث وتحديد إلمجتمع وإختيار إلعينة وإعدإد أدوإت إلبحث بصياغةإلمتعلقة 

:  ومجالإت إستفادة إلدرإسة إلحالية من تلك إلدرإسات وكما ي
 يأبر

 صياغة إهدإف إلدرإسة. -0

ي تناولتها إلدرإسات إلدرإسة إلحالية عن إتجاها إثرإء إلؤطار إلنظري لمتغتر  -0
ت إلحدإثة وإلثقافة إلأمنية بالمعلومات وإلمفاهيم إلنظرية إلتر

 إلسابقة. 

ي تحديد إجرإءإت إلدرإسة إلحالية إلمتعلق تحديد إلمجتمع وإختيار إلعينة.  -4
 
 ػ

ي إلدرإسة إلحالية وهي بناء مقياس إتجاهات  -0
 
. لدى ضباط قإلحدإثة تهيئة إدوإت إلدرإسية إلمستخدمة ػ  وى إلإمن إلدإخلي

7-  .  إختيار منهج إلبحث إلملةئم إلطبيعة وإهدإف إلبحث إلحالي

 إختيار إلوسائل إلإحصائية إلمناسبة لمعالجة وتحليل إلبيانات إحصائيا. -0 

ي تفستر نتائج إلدرإسة إلحالية ومناقشتها.  -0 
 
 إلإستفادة ػ

حالية من حيث جوإنب إلإتفاق وإلإختلةف بير  نتائج إلدرإسة إلحالية وتلك مقارنة نتائج إلدرإسات إلسابقة مع نتائج إلدرإسة إل - .

ي نتائج إلدرإسة إلحالية. 
 
 إلدرإسات وبيان جوإنب إلتفرد ػ

 منهجية البحث: 

ي 
ي سيتم إعتماد إلمنهج إلوصؼ 

.  إلتحليلي إلتر  تناسب طبيعة وإهدإف إلبحث إلحالي

 مجتمع البحث:  

ي تسغ  يقصد بمجتمع إلبحث إلمجموعة إلكلية
إن تصميم عليها إلنتائج لأنها ذإت علةقة بمشكلة إلبحث.  إلباحثانذإت إلعناض إلتر

كسون   (.071: 0110)فتر

ي محافظات إقليم كوردستان إلعرإق )إربيل، 
 
ي إلدوإئر وإلمؤسسات إلإمنية ػ

 
ويشمل مجتمع إلبحث إلحالي ضباط قوى إلإمن إلدإخلي ػ

ي حكومة إقليم كوردستان سليمانية، دهوك( إلتابعة لوزإرة إ
 
ي ،ملةزم إول ،  -لدإخلية ػ

إلعرإق من مختلف إلرتب من إلإعوإن )ملةزم ثاب 

إلجدية لم  إلباحثاننقيب، رإئد( وإلقادة ) مقدم ، عقيد( وإلإمرإء )عميد ،إلوإء ،فريق ، فريق إول ( ومن كلة إلجنسير  ورغم محاولإت 

مع إلبحث وإلبحث من وزإرة إلدإخلية لإقليم كوردستان لأسباب  خاصة تتعلق بالجانب يتمكن من إلحصول عل إلعدد إلإجمالي إلمجت

( لذإ لم يصبح  ي  إلذي يتطلب إلسرية حسب إدعائهم لذإ يعتتر مجتمع إلبحث من إلمجتمعات غتر إلمحددة )مجتمع لإ معلمي
إلأمت 

ي جدول خاص إلمجتمع كما هو م
 
ي مجتمعات إلدرإسات إلمدنيةبالؤمكان من توضيح تفاصيل ذلك إلمجتمع ػ

 
 عمول ػ

 عينة البحث: 

 لعدم إمكانية 
ً
إلحصول عل إعدإد مجتمع إلبحث إلكلي وفقا للمرإتب من ضباط قوى إلأمن إلدإخلي وفقا للجنس  إلباحثاننظرإ

ضابط وضابطة من ( 066ويتطلب إختيار عينة لإ تقل عدد عن )لأسباب خاصة يعمل وزإرة إلدإخلية  وإلمحافظات إلمشمولة بالبحث

ي إلإقليم لتناسب متطلبات إجرإءإت بناء مقياس إتجاهات إلحدإثة وإستخرإج 
 
دوإئر ومؤسسات قوى إلإمن إلدإخلي لوزإرة إلدإخلية ػ

ي إلقياس 
 
ية ولفقرإته حسب تأكيد إلمختصير  ػ   ( (Anastasi 1976 P:209 إلنفسي إلخصائص إلسايكومتر

ية  هجرإءإت بناء إلمقياس إلمذكور وإستخرإج خصائصللة عينة إلبحث إ ليمثلكتر من هذإ إلعدد إل إختيار عدد أ  إلباحثانلذإ لجأ  إلسايكومتر

ة وإختيار  إلباحثانبالطريقة إلطبقية إلعشوإئية إلمتيسرة من خلةل زيارة  ( من إلضباط إلمتوإجدين (50%إلدوإئر وإلمؤسسات إلإمنية مباسر 

ي دوإم ذلك إليوم وتطبيق 
 
 ػ
ً
ي تمكن ة أدإفعلا

ي إلمحافظات إلثلةثة )أربيل، سليمانية، دهوك( وبذلك بلغ عدد إلعينة إلتر
 
إلبحث عليهم ػ

ي إلجدول )0.6) بالطريقة إلعشوإئية إلطبقية إلمثيسرةإختيارهم  إلباحثان
 
 (.1( ضابط وضابطة ومن مختلف إلرتب كما موضح ػ
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إت إلجنس وإلرتبة وإلمحافظة عينة إلبحث   (1) جدول                                  من ضابط قوى إلإمن إلدإخلي تبقا لمتغتر

 إلمجموع إلجنس        إلرتبة          إلمحافظة

 إناث  ذكور  إلأمرإء إلقادة إلإعوإن

 178 33 145 27 53 98 أربيل

 170 31 139 33 49 88 سليمانية

 132 17 115 9 45 78 دهوك

 480 81 399 69 147 264 إلمجموع

 أداة البحث: 

ي إقليم   
 
للتحقق من إهدإف إلبحث إلحالي تتطلب وجود إدإة لقياس مستوى إتجاهات إلحدإثة لدى ضباط قوى إلأمن إلدإخلي ػ

أي مقياس سابق تلةئم طبيعة وإهدإف إلبحث إلحالي  إنلم يجد إلسابقةوإلدرإسات عل إلمقاييس  إلباحثانكوردستان إلعرإق وبعد إطلةع 

 ( فقرة00من )لقياس إتجاهات إلحدإثة لدى ضباط قوى إلأمن إلدإخلي مؤلف  لجأ إل بناء مقياسلذلك  ابط قوى إلأمن إلدإخلي عل ض

 ( مجال. 00موزعة عل ) ثلةث بدإئلعل شكل موإقف لفظية ذإت 

 . ي
ي إلعمل إلأمت 

 
إت وإلتطور ػ  أولإ/ مجال كسب إلختر

ي إلعمل
 
ي ػ

 ثانيا/ مجال إلضبط إلذإبر

ي أدإء إلمهمات إلأمنية. ثالث
 
 ا/ مجال إلثقة بالنفس ػ

إم إلزمن عند أدإء إلمهمات إلأمنية.   رإبعا/ مجال إعتماد إلوقت إلمناسب وإحتر

 خامسا/ إلتخطيط وإلإستعدإد إللةزم للعمل. 

إت إلإجتماعية وإلثقافية.   سادسا/ مجال إلإيمان بالتغتر

 لشخصية. سابعا/ مجال تفضل إلمصلحة إلعامة عل إلمصلحة إ

 . ي
 ثامنا/ مجال إمتلةك إلحقائق وإلمعلومات عن إلعمل إلأمت 

 . ي
ي إلعمل إلأمت 

 
 تاسعا/ مجال إعتماد إلتكنلوجية إلحديثة ػ

إم رإي إلإخرين وحقوقهم.  إ/ مجال إحتر  عاسر 

إم بقرإرإت إلجهات إلمرجع إلعليا.  / مجال إلإلتر   أحد عسر 

/ مجال مدى إلإيمان بالتعصب إلقومي وإ  لعشائري. ثانيا عسر 

ي إلنشاطات إلعامة. 
 
/ مجال إلمشاركة ػ  ثالثا عسر 

/ مجال شؤون إلإسرة إلقرإبة.   رإبع عسر 

/ مجال إلثقة بالأخرين وتقديرهم.   خامس عسر 

/ إلمكانة إلإجتماعية.   سادسا عسر 

بوية وإلنفسية وإلمختصير   سادة إلمحكمير  إلفقرإت بصورتها إلأولية تم عرضها عل مجموعة من إلوللتحقق من صلةحية تلك  ي إلعلوم إلتر
 
ػ

إء عل تلك إلفقرإ ي قياس إتجاهات إلحدإثة كما تبدو ظاهريا، وبعد إطلةع إلختر
 
ت وإلقياس إلنفسي وإلقادة إلإمنير  لتقدير مدى صلةحيتها ػ

ي قياس إلمجال إ
 
ي ضوء آرإئهم إستخرجت نسب إتفاقهم عل صلةحية تلك إلفقرإت ؽي تعد صادقة ػ

 
لذي أعد لقياسه وفحصها منطقيا وػ

، 6.معتمدإ نسبة إتفاق ) %( من إتفاق 6.( خمسه فقرإت لم تنل نسبة )7(. تم إستبعاد ).00، ص l0600%( معيارإ لذلك. )إلفتلي

إء مع ؤجرإء تعديلةت إء تعديلها، وبذلك أصبح إلفقرإت إلمتبقية )طفيفة  إلختر ح عدد من إلختر
ي إقتر

ي بعض إلفقرإت إلتر
 
( فقرة وإلذي 00ػ

ية إللةزمة لها للتأكد من صلةحيتها لقياس إتجاهات إلحدإثة. سي  تم إستخرإج إلخصائص إلسيكومتر

ية لمقياس إتجاهات إلحدإثة وفقرإته تم تطبيقه عل أفرإد عينة إلبحث إلبالغ عددها ) ( 0.6لغرض إستخرإج إلخصائل من إلسيكومتر

ي إلمحافظات )أربيل
 
ي إلدوإئر وإلمؤسسات إلأمنية ػ

 
، سليمانية، دهوك( شملها إلبحث وبعد تدقيق ؤجاباتهم من خلةل إلتأكد من ضابطا ػ

( إستمارة كانت ناقصة إلؤجابة أو ذإت ؤجابات لأكتر من بديل وإحد أو ناقصة إلمعلومات .0ؤجاباتهم عل إلفقرإت وتبير  أن هناك )

إت إلمرإد تحديدها  ي ( إستمارة لم يتم إرجاعها للباحث لأسباب و 06)و للمتغتر
ي لذإ أصبح إلعدد إلنهاب 

من  ظروف طبيعة إلعمل إلأمت 

ية )إ ي ستخضع لؤجرإءإت إلخصائص إلسيكومتر
وإستخرإج إلدرجات إلكلية عن ( إستمارة ؤجابة تم تصحيحها 000ستمارإت إلمقياس إلتر

 .: ي
ية للمقياس وفقرإته كمايابر  فقرإت إلمقياس لإستخرإج إلخصائص إلسايكومتر
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ية لفقرات مقياس اتجاهات أولا/ الخصائص السا    الحداثة: يكومير

ية - أ ية لفقرإت إلمقياس قام  القوة التميير  تيب درجات أفرإد إلعينة إلبالغ عددهم ) إلباحثانلإحتساب إلقوة إلتميتر  فردإ  (000بتر

ي إلدرج
 
ة إلكلية عن طريق جهاز إلحاسوب من أعل درجة ؤل أقل درجة حيث ترإوحت بير  وحدد إلمجموعتير  إلمتطرفتير  ػ

ي أفضل ما 00بنسبة )
 
بوي ؤل أن هذه إلنسبة تجعل إلمجموعتير  ػ

ي إلقياس إلنفسي وإلتر
 
ي كل مجموعة ؤذ يشتر إلمختصون ػ

 
%( ػ

 (,p:268) Stanley & Hopkins.1972.  يكون من حجم لكل مجموعة وتباين جيد بينهما مجموعة وتباين جيد بينهما

 (. .00،ص0600لدإهري،)

ي إلمجموعة إلعليا )وقد بلغ عدد إ
 
ي )001( ضابطا و )001لأفرإد ػ

ي إلمجموعة إلدنيا. وباستخدإم إلإختبار إلتاب 
 
 ػ
ً
( لعينتير  T-test( ضابطا

ي درجات كل فقرة من فقرإت إلمقياس وباستخدإم إلحقيبة إلؤحصائية 
 
ي حساب دلإلة إلفروق بير  إلمجموعتير  إلمتطرفتير  ػ

 
مستقلتير  ػ

 أظهرت  (Spssإلإجتماعية )للعلوم 

ية لتلك إلفقرإت وإلبالغ عددها ) ية مقبولة ل ( فقرة ذإت62إتضح أن إلقوة إلتميتر  ( لكون قيمها أكتر من إلقيمة إلثانية 06) قوة تميتر 

ة ية إلمحسوبتائ( كانت قيمها إل00،74( فقرة وهي فقرإت )0(، و )6.67( عند مستوى دلإلة )006( وبدرجة حرية )0.10إلجدولية إلبالغة )

( 06أصبح عدد فقرإت إلمقياس )و تم إستبعاد تلك إلفقرتير  من إلمقياس  لذإ ( 006( بدرجة حرية )0.10أقل من إلقيمة إلثانية إلجدولية )

ية مقبولة  ومناسبة.  فقرة ذإت قوة تميتر 

 صدق الفقرات لمقياس اتجاهات الحداثة:  -ب

، إعتمد  سون )عل إ إلباحثانولحساب صدق إلفقرإت للمقياس إلحالي ( بير  درجات كل فقرة مع إلدرجة Personستخدإم معامل إرتباط بتر

( فقرة كانت صادقة لكون أن قيم معاملةت إرتباطها أكتر 06. أن جميع إلفقرإت إلبالغ عددها )إلمحسوبة وإظهرت إلنتائج إلكلية للمقياس

 (.000( وبدرجة حرية )6.67)مستوى ( بدلإلة ؤحصائية عند ..6.6من قيمة معامل إلإرتباط إلجدولية وإلبالغة )

ية لمقياس إتجاهات إلحدإثة   ثانيا/ إلخصائص إلسايكومتر

  صدق المقياس: -أ

ي إلمقياس إلنفسي قبل تطبيقه، لأنه يؤسر  قدرة إلمقياس عل قياس ما  
 
ي يتطلب توفرها ػ

ية إلتر بعد إلصدق من أهم إلخصائص إلسيكومتر

ية إلأخرى تحت خاصية إلصدق. ) (. ويقصد Salvia .07010: 060أعد لقياسه فعلة، لذلك يمكن أن تتدرج جميع إلخصائص إلسيكومتر

ي وضع إلمقياس لأجل قياسها أي يقيس إلمقياس فعلة ما يقصد أن يقيسه. )سعيد،  بالصدق أن يقيس إلمقياس
فعلة إلظاهرة أو إلسمة إلتر

  (.010، ص0660

 ثبات المقياس -ب   

 (0..6( وطريقة إلفا كرونباخ إلباخلة )0..6بطريقة إلتجزئة إلنصفية إلباخلة ) 

 تطبيق المقياس

( فقرة عل شكل موإقف 06بصيغته إلنهائية وإلمؤلف من ) إلباحثاني تم بناؤه من قبل إلذ مقياس إتجاهات إلحدإثة أصبحبعد أن 

ي محافظات 000عددهم )عل أفرإد عينة إلبحث إلبالغ تم تطبيقه إللفظية 
 
ي إلدوإئر وإلمؤسسات إلأمنية إلتابعة لوزإرة إلدإخلية ػ

 
( ضابطا ػ

ة وإل إلباحثانمن قبل )إربيل، سليمانية، دهوك(   ( يوما. 47ذي إستخرج مدة )مباسر 

 تصحيح أداة البحث

( ضابطا تم تصحيح ؤجاباتهم عل أساس ؤعطاء إوزإن 000إتجاهات إلحدإثة عل أفرإد عينة إلبحث إلبالغة ) مقياسمن تطبيق  إلإنتهاءبعد 

عل إلسلوك إلتقليدي  يدل يل إلذي( درجة للبد0( درجات للبديل إلذي يدل عل إلحدإثة و)4( لبدإئل إلموإقف إللفظية بوإقع )0،0،4)

دد أو إلتوسط بير  إلحدإثة وإلتقليدية0و)
 .تجاهات إلحدإثةلإ  ( درجة للبديل إلذي يدل عل إلتر

 الوسائل الإحصائية

ي  
( ومعامل إرتباط T-testوإستخرإج نتائج إلبحث منها)تم إستخدإم عدد من إلوسائل إلؤحصائية إللةزمة للتحليل إلإحصاب 

سون)  إلفا كرونباخ لحساب معامل إلثبات إلمقياس إتجاهات إلحدإثة.  ومعامل (personبتر

 عرض نتائج البحث ومناقشتها

 : ي
ي هذإ إلجزء من إلبحث ؤعطاء عرض إلنتائج إلبحث وفقا إلأهدإف إلبحث كما يأبر

 
 سيتم ػ

(: أولا/ بالنسبة الهدف الأول المتعلق ب )بناء مقياس اتجاهات الحداثة لدى ضباط قوى الأ   من الداخلي

، من خلةل إعتماد إلؤجرإءإت  إلباحثانتم إلتحقق من ذلك من خلةل قيام  ببناء مقياس إلإتجاهات إلحدإثة لدى ضباط قوى إلأمن إلدإخلي

ي تمخضت عن مقياس مكون من )
ي إلفصل إلثالث وإلتر

 
ي تم ذكرها تفصيليا ػ

ي بناء. إلمقاييس إلنفسية إلتر
 
( 00وإلخطوإت إلعلمية إللةزمة ػ

ج( للبجابة تعتر إحدها عن إلسلوك -ب-( مجالإ لقياس إتجاهات إلحدإثة ذإت بدإئل )أ00فقرة عل شكل موإقف لفظية موزعة عل )

ي تم 
ية إلمناسبة وإلتر دد أو إلإنتقال بير  إلإثنير  ذإت إلخصائص إلسيكومتر

إلحديث وإلأخر إلسلوك إلتقليدي وإلثالث تعتر حالة إلتر
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ية للمقياس وإلمتمثلة بالصدق إستخرإجها لفقرإت  ية وصدق إلفقرإت، وإستخرإج إلخصائص إلسيكومتر إلمقياس إلمتمثلة بالقوة إلتميتر 

ي 
 
ي إلدرإسة إلحالية كأدإة وكما هو موضح ػ

 
ي تم إستخدإمها ػ

وإلثبات ومن ثم ؤعدإد تعليمات إلؤجابة حتر أصبحت جاهزة للتطبيق وإلتر

لمقياس مع مقايس إلدرإسات إلسابقة ظهر تفرد إلدرإسات إلحالية بهذإ إلمقياس إلذي تم بناءه ب(. وعندما مقارنة هذإ إ-0)إلملحق 

 لضباط قوى إلإمن إلدإخلي إلذي إختلف عن إلمقياس إلسابقة إلذي كا معظمتها عل إلطلبة. 

ي أقليم كوردستان العراق بثانيا  
 
 شكل عام. : قياس مستوى اتجاهات الحداثة لدى ضباط قوى الأمن الداخلي ف

ان باستخرإج إلدرجات إلكلية لهم، وبعد تحليل إلبيانات ومعالجتها ؤحصائيا بالوسائل إلؤحصائية إلمناسبة إلباحثانوللتحقق من ذلك قام  

ي )  ( درجة إتجاهات إلحدإثة وهي أعل من إلمتوسط 00.04( درجة بانحرإف معياري ) 070.16أظهرت إلنتائج بأن إلمتوسط حسابر

( للمقياس إلبالغ )  إلنظري )إ ي
إض  ي )006لإفتر

( لعينة وإحدة T-test( درجة، ولمعرفة دلإلة إلفروق بير  إلمتوسطير  إستخدم إلإختبار إلتاب 

( وبدرجة 6.67( عند مستوى دلإلة )0.10( درجة وهي أعل من إلقيمة إلتائية إلجدولية )70.01وقد بلغت إلقيمة إلثانية إلمحسوبة ) 

 يوضح ذلك.  (0ل)دو (، وإلج 000حرية ) 

ي وإلإنحرإف إلمعياري وإلمتوسط إلنظري وإلقيمة إلتائية إلمحسوبة وإلجدولية لأفرإد عينة إلبحث لقياس (0إلجدول ) إلمتوسط إلحسابر

 إتجاهات إلحدإثة

المتوسط  العدد

ي   الحساب 

المتوسط 

ي 
 الفرض 

الانحراف 

 المعياري

 الدلالة القيمة التائية

 الجدولية المحسوبة

000 070.16 006 00.04 70.01 
دإل  0.10

 إحصائيا

يظهر عن وجود مستوى من إتجاهات إلحدإثة لدى ضباط قوى إلأمن إلدإخلي من أفرإد عينة إلبحث  أعلةء (0إلجدول )ومن بيانات 

ي فوق إلمتوسط بشكل عام إسة إلحالية بهذه إلنتيجة وعند مقارنة هذه إلنتيجة مع نتائج إلدرإسات إلسابقة ظهر تفرد إلدر  بمستوى ؤيجابر

ي إلؤقليم.  إلباحثانلكونها أول درإسة حسب علم 
 
 قد تناول إتجاهات لدى ضباط قوى إلأمن إلدإخلي ػ

ي أقليم   ثالثا/  
 
ي مستوى اتجاهات الحداثة لدى ضباط قوى الأمن الداخلي ف

 
معرفة دلالة الفروق الاحصائية ف

 ة، السكن. الجنس، الرتبالعراق تبعا للمتغير  -كوردستان 

 الجنس - أ

إلمتوسطات إلحسابية وإلإنحرإفات إلمعيارية لأفرإد عينة إلبحث لدرجات إتجاهات إلحدإثة لدى إلضباط تبعا لمتغتر  إلباحثانإستخرج 

ي ) إلباحثانإستخدم  (.إلجنس )إلذكور، إلؤناث
، وقد أظهرت إلنتائج عن وجود فروق ذإت د T-testإلإختبار إلتاب  لإلة ( لعينتير  مستقلتير 

ي إمتلةك إتجاهات إلحدإثة، لأن إلقيمة إل
 
من إلقيمة إلتائية  أكتر ( درجة وهي 1..0ائية إلمحسوبة بينهما قد بلغت )تؤحصائية بير  إلجنسير  ػ

 يوضح ذلك.     (4وإلجدول )(. 006( بدرجة حرية )6.67( عند مستوى دلإلة )0.10إلجدولية إلبالغة )

ي والا  (4إلجدول ) نحراف المعياري والقيمة التائية المحسوبة والجدولية لدرجات اتجاهات الحداثة تبعا لمتغير المتوسط الحساب 

 الجنس )الذكور، الإناث(

 العدد الجنس
المتوسط 

ي   الحساب 

الانحراف 

 المعياري

 القيمة التائية
 الدلالة

 الجدولية المحسوبة

 .06.0 070.70 017 ذكور
 دإل إحصائيا 0.106 1..0

 00.10 000.06 000 إناث

ولصالح ضباط إلذكور لإن  إتجاهات إلحدإثة تبعا لمتغتر إلجنس ذإت دلإلة ؤحصائية عن وجود فروقر عن أعلةه يظه (4ل )ومن إلجدو 

( وقد يعود ذلك 000.06من متوسط درجات إلؤناث من إلضباط إلبالخة) أكتر  (070.70متوسط درجاتهم لإتجاهات إلحدإثة إلبالخة)

ي إمتلةكهم لمستوى إتجاهات  بمعت  أن
 
إتجاهات إلحدإثة حسب متغتر إلجنس  إلحدإثة قياسإلضباط من كلة إلجنسير  متقاربير  ػ

ي ؤقليم كوردستان إلعرإق. -)إلذكور
 
 إلؤناث( لدى ضباط قوى إلأمن إلدإخلي ػ

، ملازم أول، نقيب، رائد(، القادة )مقدم، عقيد(، الأمرا  -ب ي
 
ء )عميد، لواء، فريق، الرتبة: الأعوان )ملازم ثاب

 فريق أول(

ي إتجاهات إلحدإثة تبعا لمتغتر إلرتبة ثم إستخرإج جدول
 
( إلقيمة إلفائية لتحليل إلتباين إلأحادي بير  0)  لمعرفة دلإلة إلفروق ػ

ي ) درجات إلفئات للرتب إلثلةثة
نامج إلإحصاب  ين إلأحادي بير  ( نتائج تحليل إلتباSpss)إلإعوإن، إلقادة، إلإمرإء( إستخرإج إلتر

 درجات إتجاهات إلحدإثة تبعا لمتغتر إلرتبة )إلأعوإن، إلقادة، إلأمرإء(. 
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 (0إلجدول )

 

 مصدر التباين
 مجموع المربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات

قيمة ف 

 المحسوبة

مستوى 

 الدلالة

 7107.100 0 70..00140 بير  إلمجموعات

 047.710 041 71074.000 دإخل إلمجموعات 6.67 04.1

  000 000.7.0 إلمجموع إلكلي 

ي إلجدول أعلةه إل وجود فرق دإل إحصائيا بير  إلمجموعات عند مستوى إلدلإلة ) 
 
(، لأنها أكتر من 6.67تشتر إلنتائج ػ

لؤجرإء ( Scheffeإختبار شيفيه ) إلباحثانإلقمة إلجدولية إلباخلة عليه تطلب إلإمر إستخدإم إختبار بعدي، لذ إستخدم 

 ( يبير  ذلك. 7، وإلجدول ) لمعرفة إتجاه إلفرق لصالح أي رتبة إلمقارنات إلبعدية

ي إتجاهات إلحدإثة لدى إلضباط حسب متغتر إلرتبة )إلأعوإن، إلقادة، إلأمرإء( باستخدإم معادلة شيفية.  (7إلجدول ) 
 
 يبير  إلفرق ػ

 (2)  الجدول

 المجموعات المقارنة
فرق 

 المتوسطات
عياريالخطأ الم  

مستوى 
 الدلالة

-.0.0 أعوإن & قادة  0.406 6.67 

-0..00 أعوإن & إمرإء  0.40 6.67 

-0.0.0 قادة & إمرإء  0.40 6.67 

ي إتجاهات إلحدإثة لدى إلضباط تبعا لمتغتر إلرتبة بير  صنف  (.ويبدو من نتائج إلجدول ) 
 
أعلةه أن هناك فروقا ذإت دلإلة ؤحصائية ػ

ذلك إل يكون إلضباط من رتبة إلإمرإء هي  إلباحثانوصنف إلضباط إلأمرإء وكانت لصالح إلضابط )إلأمرإء(. ويعزي  إلضباط إلأعوإن

ي هذإ لمجال خلةل 
 
ة ػ ة وإطلةع وتجارب كثتر ي مجال قوى إلإمن إلدإخلي وإصبح لديهم ختر

 
من إعل إلرتب إلعاملة منذ سنوإت طويلة ػ

إكهم  ي إلعديد من إلدورإت دإخل وخارج إلؤقليم وإلعرإق وإصبحوإ يحكم مرإتبهم إلعالية قادرين عل سنوإت إلخدمة إلطويلة ولإشتر
 
ػ

ي إلتعامل مع إلإسرة وإلأقرباء وإلمجتمع  بشكل عام وتعاملوإ مع إلتكنولوجيا إلحدي
 
ثة إلتحرر من كثتر من إلقيود إلإجتماعية إلتقليدية ػ

ي وتمكنوإ من إلفرد وإلإطلة 
ي إلعمل إلأمت 

 
ي مع تمتعهم بمكانة إعل إلجهات ػ

ي مجال إلعمل إلأمت 
 
ع عل تجارب دول متقدمة أحيانا ػ

ي إلؤقليم وعند مقارنة هذه إلنتيجة مع نتائج إلدرإسات إلسابقة يظهر تفرد إلدرإسة إلحالية
 
 إلقيادية إلحكومية وإلرسمية وإلإجتماعية ػ

 .إلباحثانبهذه إلنتيجة وعل حد علم 

 ربيل، سليمانية، دهوك(. المحافظة )أ -ج 

ي إتجاهات إلحدإثة لدى إلضباط تبعا لمتغتر إلسكن )إلمحافظة( تم إستخرإج إلمتوسط  إلفائية إلمحسوبة 
 
للتعرف عل دلإلة إلفروق ػ

ي إلمحافظات إلثلةث )أربيل 000لأفرإد عينة إلبحث من إلضباط إلبالغ عددهم )
 
( .00بوإقع )دهوك(  -إلسليمانية  -( تبعا لمتغتر إلسكن ػ

ي مركز محافظة أربيل و )
 
ي مركز محافظة إلسليمانية و )( ۹۱۰ضابط ػ

 
ي مركز محافظة دهوك، ولمعرفة دلإلة إلفرق 040ضابط ػ

 
 ػ
ً
( ضابطا

ي إلمحافظات إلثلةثة تبعا لمتغتر إلمحافظة تم إستخدإم تحليل إلتباين إلأحادي 
 
ؤحصائيا بير  درجات إتجاهات إلحدإثة لدى إلضباط ػ

)باس ي
نامج إلإحصاب  ي إلجدول) Spssتخدإم إلتر

 
:. 0( وإلذي أسفر عن إلنتائج إلموضحة ػ ي

 ( إلإبر

   (6الجدول ) 

 لمتغير المحافظة
ً
ي مستوى اتجاهات الحداثة تبعا

 
 نتائج تحليل التباين ودلالة الفروق ف

 مجموع المربعات مصدر التباين
درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات

قيمة ف 

 المحسوبة

مستوى 

 لدلالةا

 0040.11 0 .7004.1 بير  إلمجموعات

 076.40 040 07000.00 دإخل إلمجموعات 6.66 06..0

  041 000.7.06 إلمجموع إلكلي 
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ي إلجدول أعلةه إل وجود فرق دإل إحصائيا بير  إلمجموعات عند مستوى إلدلإلة ) 
 
( مستوى إتجاهات 6.67تشتر إلنتائج ػ

ي إلمحافظات إلثلةثة )أربيل، إلحدإثة لدى إلضباط تبعا لمت
 
غتر إلسكن، عليه تطلب إلإمر إستخدإم إختبار بعدية بير  درجات إلضابط ػ

 ( يبير  ذلك. 0( لؤجرإء إلمقارنات إلبعدية، وإلجدول ) Scheffeإختبار شيفيه ) إلباحثانسليمانية، دهوك(، لذ إستخدم 

ي اتجاهات الحداثة لدى ضباط حسب 
 
ي الجدولالفروق بدلالة إحصائية ف

 
 (7)  المحافظات الثلاثة )أربيل، سليمانية، دهوك( يوضح ف

 (7الجدول )  

 مستوى إلدلإلة إلخطأ إلمعياري فرق إلمتوسطات إلمجموعات إلمقارنة

 6.60  0.00 0.07 أربيل & سليمانية

 6.66  0.01 1.66 إربيل & دهوك

 6.60 0.00 0.00 سليمانية & دهوك

ي اتجاهات الحداثة لدى ضباط حسب المحافظات الثلاثة )أربيل، سليمانية، دهوك(الفروق بدلالة إحص
 
 ائية ف

ي محافظة 6767ويتضح من إلجدول أعلةه أن هناك فروقا ذإت دلإلة ؤحصائية عند مستوى دلإلة )
 
ي إتجاهات إلحدإثة لدى إلضباط ػ

 
( ػ

ي محافظة أربيل، و 
 
ي محافظة إلسليمانية ولصالح إلضباط ػ

 
ي أربيل وػ

 
ي محافظة أربيل وػ

 
ي إتجاهات إلحدإثة لدى إلضباط ػ

 
وجود فروق ػ

ي محافظة أربيل، كما أظهرت إلنتائج عن وجود فروق ذإت دلإلة ؤحصائية بير  إتجاهات إلحدإثة لدى 
 
محافظة دهوك ولصالح إلضباط ػ

ي هذإ أن إل
ي محافظة دهوك. ويعت 

 
ي إلسليمانية ودهوك ولصالح إلضباط ػ

ي محافظتر
 
ي محافظة أربيل يمتلكون إتجاهات إلضباط ػ

 
ضباط ػ

ي محافظة دهوك تمتلك إتجاهات إلحدإثة   أكتر بعض 
 
ي دهوك وإلسليمانية، وإلضباط ػ

ي محافظتر
 
إلحدإثة أكتر بعض إلشتر  من إلضباط ػ

ي محافظة إلسليمانية
 
ي محافظة أربيل باعتباره عاصمة .إلشتر  من إلضباط ػ

 
إلؤقليم يتطلب  وقد يعود ذلك إل ظروف عمل إلضباط ػ

 مما يدفع بهم إل إلعمل وفق إتجاهات حديثة وإلتخلي عن إلؤجرإءإت إلتقليدية أكتر من عم
ل إلإهتمام إلأكتر وتوفر فرص إلتطوير لهم أكتر

ي دهوك وإلسليمانية وعند مقارنه هذه إلنتيجة مع نتائج إلدرإسات إلسابقة يظهر ت
ي إلقوى إلإمن إلدإخلي عن محافظتر

 
فرد إلضباط ػ

 إلدرإسة إلحالية بهذه إلنتائج. 

 : ي
حات وكما يأبر  يتضمن هذإ إلفصل إلإستنتاجات وإلتوصيات وإلمقتر

 :أولا / الاستنتاجات

ي ضوء نتائج إلبحث وحدوده يمكن إلخروج بالإستنتاجات إلإتية: 
 
 ػ

ي فوق إ-0 ي إقليم كوردستان إلعرإق بشكل عام مستوى ؤيجابر
 
 لوسط من إتجاهات إلحدإثة. يمتلك ضباط قوى إلإمن إلدإخلي ػ

  .إمتلةك ضباط قوى إلأمن إلدإخلي من إلذكور مستوى من إتجاهات إلحدإثة أكتر من ضباط إلإناث -0

ي قوى إلإمن إلدإخلي من رتبة إلقادة وإلإمرإء مستوى من إتجاهات إلحدإثة أكتر من إلضباط من مستوى إلإعوإن  -4
 
إختلةل إلضباط ػ

، ملةزم إ ي
 ول، نقيب، رإئد()ملةزم إلثاب 

ية مناسبة يمكن  إلباحثانتمتع مقياس إتجاهات إلحدإثة لدى ضباط قوى إلإمن إلدإخلي إلذي ثم بناؤه من قبل -0 بخصائص إلسايكومتر

ي إقليم كوردستان إلعرإق.  إلباحثانإلإعتماد عليه من قبل 
 
ي وزإرة إلدإخلية وإلجامعات ػ

 
 ػ

 / التوصيات: 
ً
 ثانيا

 :ث وإستنتاجاته تم إلتوصيل إل عدد من إلتوصيات منهاعل أساس نتائج إلبح

بية -0 ي قوى إلإمن إلدإخلي من خلةل برإمج وتأهيلية وتعليمية للتر
 
ورة إلعمل عل تنمية إتجاهات إلحدإثة لدى إلضباط إلعاملير  ػ ض 

ي جا
 
ي وزإرة إلدإخلية ومائدة علم إلنفس ػ

 
إء إلإمنير  ػ  معات إلأقليم. إلإصلية إلحديثة ومتم من قبل إلختر

ويدهم بالموضوعات إلمتعلق بالسمات إلشخصية -0 ي دورإت تاهيلية إثناء إلخدمة لتر 
 
ي قوى إلإمن إلدإخلي ػ

 
إك إلضباط ػ ورة إسر  ض 

ي وإلتعامل مع إلجريمة وإلمجرمير  بكل إنوإعه وحالإته 
وإلقيم وإلإتجاهات إلإيجابية نحو متطلبات إلحدإثة إلكلةم إللةزمة للعمل إلإمت 

 أسلوب عصري. ب

إلعمل عل تزويد إلضباط بالمهارإت إللةزمة للتقلي عن إلسلوك إلتقليدي وإعتماد إلسلوك إلحديث وبالمستوى إللةزم من إلثقافة إلإمنية -4

ي وعصر إلحالي 
 
 .للتعامل إلنوعي مع حالإت إلجريمة ػ

 قوى إلدإخلي وبشكل خاصة إلضباط منهم عل إعتما -0
ورة تدريب إلمنتسبير  نيت وغتر ض  ونية وإلإنتر إمج إلإلكتر د. إلتقنيات إلحديثة وإلتر

 . ي إلوقت إلحالي
 
ي بدأت بالإنتشار ػ

ونية إلتر ي إلحديث للتصدي لجميع حالإت إلجريمة وبشكل إلجريمة إلإلكتر  من وسائل إلإتصال إلجماهتر
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حات:   ثالثا/ المقير

ح ي  إلباحثان إستكمالإ للفوإئد إلمتوخاة من إلبحث إلحالي ونتائجه يقتر
 .ما يأبر

، إلثقة بالنفس،  -0 ي
إت مثل )إلحس إلأمت  ي وزإرة إلدإخلية وعلةقتها ببعض إلمتغتر

 
إجرإء درإسة مماثلة عند إتجاهات إلحدإثة لدى إلضباط ػ

ها  .(إلقدرة عل إتخاذ إلقرإر وغتر

ي لتنمية إتجاهات إلحدإثة عينة من إ أثر إجرإء درإسة تجريبية عل - 0  إلمستوى إلمخفض من إتجاهات إلحدإثة ذويلضباط برنامج تدريتر

 المصادر   
ي جامعة موصل( 0667إلجبوري، سليمان سعيد مبارك صالح ) .0

 
بية ف ي تعديل الاتجاهات نحو الحداثة لدى طلبة كلية الير

 
، جامعة موصل كلية تربية، أثر برنامج تعليمي ف

 )رسالة دكتورة غتر منشورة(. 

 وزإرة إلثقافة.  مركز دراسات فلسفة الدين،، 0ة وما بعد إلحدإثة، ط(. إلحدإث0667سبيلة، محمد ) .0

، جامعة إلموصل. بناء مقياس لاتجاهات الحداثة لدى طلبة الجامعة موصل(. 0111سعيد، صابر عبدلت ) .4  ، كلية إلمعلمير 

، جامعة إلموصل. ، كلية إلمبناء مقياس لاتجاهات الحداثة لدى طلبة الجامعة موصل(. 0111سعيد، صابر عبدلت ) .0  علمير 

ى خطاب عمر ) .7 بية، )رسالة ماجستتر غتر الاتجاهات نحو الحداثة وعلاقتها بموقع الضبط لدى طلبة المرحلة الإعدادية جامعة تكريت(. 0667إلسناوي، بسر 
، كلية إلتر

 منشورة(. 

ي الجامعة (01.7) إلخطيب جهاد إلشيخ عمر، .0
 
 (..0( إلعدد )7. مجلة إلعربية للعوم إلؤنسانية، إلمجلة )الأردنية اتجاهات الحداثة عند طلبة السنة الرابعة ف

ات(. 0660إلطريا، أحمد وعدلت، ) .0 بية، )رسالة ماجستتر غتر منشورة(. اتجاهات الحداثة لدى طلبة جامعة الموصل وعلاقتها ببعض المتغير
 ، جامعة إلموصل، كلية إلتر

، خالد محمد ) ..  http//www.balagh.com/estraha/WK0tz45e.htm.؟ا محل المعلمير  هل تحل التكنولوجي( 0666إلعصيمي

، حسن هاشم هندول، ) .1 ،(. 0600إلفتلي بوي والنفسي ي القياس والتقويم الير
 
، عمان  المبادئ الأساسية ف إلأردن، مكتبة دجلة للطباعة وإلنسر   –إلطبعة إلأول، دإر إلوضاح للنسر 

 وإلتوزيــــع. 

، محمد منتر ) .06 ي العر  الحديثالإصلا (. 0111مرشي
 
بوي ف  ، عالم إلكتب. ح  والتحديث الير

ات(. .011إلمسند، شيخه عبدلت ) .00 ي ضوء بعض المتغير
 
بوية، إلسنة إلسابعة، دور جامعة قطر تنمية اتجاهات الحداثة عند طلبتها ف ، جامعة قطر، مجلة مركز إلبحوث إلتر

 (.04إلعدد )

اتدور جامعة قطر ت(. .011إلمسند، شيخه عبدلت ) .00 ي ضوء بعض المتغير
 
بوية، إلسنة إلسابعة، نمية اتجاهات الحداثة عند طلبتها ف ، جامعة قطر، مجلة مركز إلبحوث إلتر

 (.04إلعدد )

ي إطار متوازن بير  ثقافة مجتمعة والاحتكاك بالثقافات المجتمعية الأخرى( 0660هيكل، سالم حسن علي ) .04
 
بية جامعة إلمتربية وتنشئة الفرد ف لك ، كلية إلتر

 http//www.informaties/go v.sa/eBookسعود. 

، جامعة بغدإد. علم النفس الاجتماعي (. 01.1يعقوب، آمال أحمد، ) .00  ، بيت إلحكمة، وزإرة إلتعليم إلعالي وإلبحث إلعلمي

15. Inkeles, A & Smith, D: Becoming Modern: Individual change in six Developing countries, Harvard university 

Press,1974.  

16. Salvia, Y. (1978). Assessment In Special and Remedial Education, Houghton, Mifflin Company. 
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0 
 

ي 
 
إك إلمستمر ػ طة إلحريص وإلجدي هو إلإشتر   إلدورإت إلتأهيل وإلتطورية فهلة أنك تسغ إلي ذلك. من صفات ضابط إلسر 

 بكل رغبة -أ
ي تنفيذ ذلك -ب

 
 تتلكأ ػ

 بير  بير   -ج

قية إل رتبة إعل فهل تستمر بالمحاولة لتحقيق ذلك.  0 ة للتر  ؤذإ وإجهت صعوبات ومتطلبات كثتر
 نعم-أ

 لإ-ب
دد بير  إلحالتير  -ج

 تتر

 
4 

قية إل رتبة إعل  ي مجال عملك لذلك فهل أنكؤذإ قدمت إل إلتر
 
ط جديد يطلب إنجاز بحثير  ػ  وبلغت بوجود سر 

 تسغ إل ؤنجاز ذلك بكل جدية - أ
قية - ب ك إلمطالبة بتلك إلتر  تتر
دد بير  إلحالتير   -ج

 تتر

ي مجال  0
 
ورة إلبحث إلمستمر عنما هو جديد ػ ي جلسة نقاش مع مجموعة من زملةئك إلضباط قد أكدوإ عل ض 

 
إلعمل ؤذإ شاركت ذإت يوم ػ

ي من قبل إلضابط فهل أنك. 
 إلأمت 
 تتفق معهم - أ

 تختلف معهم - ب
دد بير  إلحالتير  -ج

 تتر

ي ذلك إلإجتماع وكان إلقرإر ليس لصالحك فهل أنك تتعامل  7
 
ي دإئرتك وإن إمرآ يعنيك)يخصك( قد بحث ػ

 
ي إجتماع ػ

 
ت ػ ض أنك حصر  إفتر

 مع ذلك. 
 بضبط إلنفس -أ

 بالرفض وإلإنفعال -ب
دد بير  إل -ج

 حالتير  إلتر

ي تخالف توجهاتك فهل أنك تحاول.  0
ي عملة من خلةل إبدإء ببعض إلملةحظات وإلتوجيهات إلتر

 عندما يحاول أحدإ إلضباط إن يتدخل ػ 
 ضبط إلنفس -أ

 إظهار إلإنزعاج منه -ب
 غتر متأكد -ج

ة ؤجازتك يتطلب إلتضحية من أجل دفع إلمخاطر عل 0 ي أثناء فتر
 مجموعة من إلناس فهل:  ؤذإ تم تكليف بوإجب صعب ػ 

 تنفيذ ذلك - أ
ي تنفيذ ذلك - ب

دد ػ   تتر
 ترفض إلقيام بذلك -ج

ك أحد بان أحد إلمنتسبير  معك قد تكلم عنك بسوء فهل:  .  ؤذإ إختر
 تحاول إلتأكد من صحة ذلك دون إنفعال -أ

 تنفعل وترد عليه بالمثل -ب
 تردد فيما تفعله -ج

ي تنفيذ إ 1
ي ذإت إلخطورة عل حياتك فهل يكون جوإبك بأنك تثق بنفسك بدرجة: ؤذإ سألت عن مدى ثقتك بالنفس ػ 

 لعمل إلأمت 
ة - أ  كبتر

 قليلة - ب
 غتر متأكد -ج

 
06 

ي هو إلثقة بالنفس فهل تمتلك إلثقة إلكافية. 
ي أدإء عمل إلأمت 

 ؤذإ قيل لك بأن من مستلزمات إلنجاح ػ 
 نعم -أ

 لإ-ب
 غتر متأكد -ج

ة عن ص 00 فات ضابط إلأمن إلناجح قول )من لإ يمتلك إلثقة إلكافية بالنفس لإ يصلح للعمل كضابط أمن ؤذإ سمعت من شخص يقدم محاض 
 فهل أنك تؤيد ذلك: 

 نعم - أ
 ربما - ب

 لإ -ج

ي منطقة عملك فهل تسغ إلوصول إل ذلك مكان إلحادث بأسرع وقت ممكن:  00
ي ػ 
 ؤذإ بلغت بوقوع حالة جناب 

 نعم -أ
 لإ -ب
 ربما -ج

 ( دقيقة فقط فهل: 06م إلحديث عن موضوع ما إمام زملةئك لمدة )ؤذإ طلب منك ذإت يو  04
م بذلك بالضبط -أ  تلتر 

م بذلك -ب  قد تلتر 
م بذلك -ج  لإ تلتر 

 عند قرأتك من مصدر عن بلدك فهل تشد إهتمامك معلومات أكتر عن 00
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ي -أ
 إلماض 

 إلحاض  -ب
 إلمستقبل-ج

، وطلب منك ذكر إسم إلأفضل من بينهم فهل تفضل من كان ذإ إستعدإد عالي لقد مربك خلةل حياتك إلمهنية إلكثتر من رجال إلإمن 07
 ويخطط لعمله ويقوم به بشكل منتظم

 نعم -أ
 ربما -ب
 لإ -ج

ي إلعمل، فهل تخطط للحل وتأخذ إلإستعدإد إلمطلوب لموإجهة تلك إلمشكلة:  00
 
 ؤذإ وإجهت مشكلة معينة ػ

 نعم -أ
 ربما -ب
 لإ -ج

ي لجن 00
 
ي نفسك إلقدرة عل ؤذإ شاركت ػ

 
طة بشكل أفضل فهل ترى ػ ة لأعدإد خطة جديد لمعالجة إلحوإدث إلجنائية من قبل ضابط إلسر 

 ذلك. 
 نعم-أ

 غتر متأكد -ب
 لإ-ج

ي فهل أنك:  .0
ي عمله إلأمت 

 
طة ػ  ؤذإ سمعت بأن عامل إلتخطيط وإلإستعدإد إللةزم أساس إلنجاح كضابط إلسر 

 تؤيد ذلك - أ
 غتر متأكد - ب

 يد لذلكعدم إلتأي -ج

ي حياته فهل تعد ذلك إمرأ:  01
ي إلدإئرة لكن لإ يحاول تغيتر وضعه إلإجتماعي وتحقيق أي تقدم ػ 

 ؤذإ كان لديك صديق عزيز عليك ػ 
 سلبيا-أ

 ؤيجابيا -ب
 بير  بير  -ج

ي إلمجتمع ولأتعارض مع تعاليم إلدين بالمساوإت بير  إلرجل وإلمر  06
إت إجتماعية ػ  ها فهل ترى عندما تسمع عن حدوث تغتر أة إو إلزوإج وغتر

 ذلك إمرأ: 
 مقبولإ -أ

 مرفوضا -ب
 غتر متأكد -ج

ي فهل ثيار إل.  00
 ؤذإ سمعت بوجود دورة ثقافية إختيارية خارج وقت إلدوإم يساهم عل زيادة مستوى ثقافتك عن إلعمل إلأمت 

 إلمشاركة - أ
 عدم إلمشاركة - ب

دد بير  إلحالتير  -ج
 تتر
 

ي إلعمل إلجماعي مع زميلة إلرجل فهل: ؤذإ طلب منك بيان رأتك  00
 عن إلمشاركة إلمرأة ػ 

 تؤيد - أ
 ترفض ذلك - ب
 غتر متأكد-ج

ي حالة صدور تعليمات من إلجهات إلعليا تتعارض مع مصالحك إلشخصية فهل إتك:  04
 ػ 
ي تنفيذها -أ

م ػ   تلتر 
 ترفض ذلك -ب
ي ذلك -ج

دد ػ   تتر

ي ذلك إمرنا: ؤذإ كان معك ضباط يهتمون بمصالحهم إلشخصية ولإ ي 00
ي إلوإجبات وإلمهمات ذإت إلمصلحة إلعامة فهل ترى ػ 

كون ػ   شتر
 ؤيجابيا -أ

 سلبيا -ب
 غتر متأكد -ج

ي تحقق مصلحة إلعامة للجميع فهل تتفق معهم  07
ي إلنشاطات إلإجتماعية وإلثقافية إلتر

كون ػ  هناك إفرإد يهتمون بمصالح إلخاصة، ولإ يشتر
ي ذلك: 

 ػ 
 نعم -أ

 لإ -ب
 ربما -ج

ي وسائل إلإعلةم، فهل تركز عل إكتساب ما هو مفيد من إلمعلومات وإلحقائق عن إلإمن وكيفية توفر إلأمان  00
إمج ػ  عندما تشاهد إلتر

 للمجتمع: 
 دإئما -أ

 أحيانا -ب
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 نادرإ -ج

ي عمله، فهل تؤيد بانه هو ذلك إلشخص إلذي يبحث عن إلمعلومات و  00
 
ة عن عمله: ؤذإ طلب رأيك عن إلإنسان إلناجح ػ  إلحقائق كثتر

 نعم -أ
 لإ -ب
 غتر متأكد -ج

ي  .0
 
 ؤذإ كان معك ضابط يختلف معك ػ

 بعض إلموإقف و إلآرإء ولكن يمتلك معلومات وحقائق عن عمله وإنجاز إلمهمات إلأمنية أكتر منك فهل: 
مك له وإهتمامك به -أ  يزدإد إحتر

 لإ يتر إهتمامك ذلك -ب
 بير  هذإ وذلك -ج

م إرإء ذلك إلشخص:  ؤذإ صادف 01 ي إثناء سفرك إل منطقه بعيده جلوس شخص مثقف وكثتر إلمعلومات بجانبك فهل تحتر
 
 ػ

إ  -أ  كثتر
 إل حد ما -ب
 لإ يثتر ذلك إهتمامك -ج

ي فهل تمتلك إلمعرفة باعتماد برنامج ) 46
 ( للوصول إلي ذلك إلموقع: G.P.Sؤذإ كفلت إلوصول إل موقع حادث جناب 

 ة عن ذلكمعرفة كثتر  -أ
 معرفة قليلة عن ذلك -ب
 عدم إمتلةك إلمعرفة عن ذلك -ج

ي نفسك إلقدرة عل ذلك:  40
 
ي كشف إلجرإئم وإلقبض عل إلمجرمير  فهل ترى ػ

 
 ؤذإ طلب منك إستخدإم وسائل إلتكنولوجية إلحديثة ػ

 نعم-أ
 ربما-ب
 لإ-ج

ي  40
ي ػ 
ي إلمجال إلأمت 

نيت لذلك:  ؤذإ أردت إلإطلةع عل إلتطورإت إلحاصلة ػ   دول إلعالم إلمتقدم فهل تعتمد إلأنتر
 نعم -أ

 لإ -ب
 بير  بير   -ج

ي أوقات إلعمل فهل ستبحث عن كل ما هو:  44
نيت ػ   ؤذإ توفر لك فرصة إستخدإم شبكة إلإنتر

ي  -أ
ي مجال إلأمت 

 جديد ػ 
ي  -ب

ي مجال إلأمت 
 إلقديم ػ 

 إلإثنير  معا -ج

ي إ 40
نيت: ؤذإ سألت عن متطلبات إلعصر إلحديث ػ  .. فهل يكون جوإبك هو إستخدإم إلكومبيوتر وبرإمج إلأنتر ي

 لعمل إلأمت 
 نعم - أ

 ربما - ب
 لإ-ج

 

 

 

م رأيهم:  47 ، فهل تقبل وتحتر ي إلرأي مع زملةئك إلضباط عن موضوع معير 
 ؤذإ إختلفت ػ 

 نعم - أ
 غتر متأكد - ب

 لإ -ج

ي صنوف قوى إلإمن 40
ي وقتنا إلحاض  إلحق إلإنخرإط ػ 

 إلدإخلي فهل أنك:  ؤذإ قيل لك بأن للمرأة ػ 
 تؤيد ذلك -أ

 ترفض ذلك -ب
دد بير  إلحالتير   -ج

 إلتر

إم إلإخرين وإلتعامل إلسلمي معهم حتر وإن إختلفوإ مع إرإئك:  40  هل أنك من إلضباط إلمؤمنير  باحتر
 نعم -أ

 ربما -ب
 لإ -ج

زملةئك إلإخرين هو لمصلحة إلطرف إلإخر، فهل  ؤذإ حدث خلةف بينك وبير  أحد زملةئك ذإت يوم حول مسألة معينة وكان رأى إغلبية .4
 تقتنع بأن تعدد إلآرإء إصوب من إلرإي إلوإحد: 

 نعم -إ
 لإ-ب
 ربما -ج

 ؤذإ صدر لك إمرأ من إلجهات إلعليا بنقلك إل مكان عمل إخر إبعد وذإت ظروف أصعب، فهل تنفيذ إلإمر ب:  41
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 برغبة -أ
 بتذمر -ب
دد بير  إلحالتير   -ج

 إلتر

ي دورة إمنية خارج إقليم كردستان/إلعرإق فهل توإفق عل ذلك: ؤذإ  06
 
 تطلب مشاركتك ػ

 نعم -أ
 لإ -ب
دد -ج  تتر

م بالقوإنير  وإلتعليمات إلصادرة من جهات إعل فهل:  00  
ي ملتر

 
ي ع

ي عمل أمت 
 
 ؤذإ صادفك أحد إلعاملير  معك ػ

 تطلب عدم مشاركته معك مرة أخرى-أ
كه عل حاله-ب  تتر
د بير  إلح-ج

 التير  تتر

إحتك فهل:  00 ي وقت إستر
 
ي تنفيذ وإجب أمت  ػ

 
 ؤذإ صدر لك إمرإ من جهة عليا بالمشاركة ػ

 تبادر إل تنفيذ -أ
 تنفيذ -ب
ي تنفيذ -ج

 
 تماطل ػ

ه فهل يكون جوإبك هو إلعمل وقف 04  ؤذإ طلب رأيك عن أساس تقدم إلمجتمع وتحصر 
 إلدستور وإلقوإنير   -أ

 إلعشائرية وإلطائفية -ب
 حالتير  معاإل -ج

00 
 
 
 

ي إلعادإت وإلتقاليد... فهل أنك تعمل معهم
 
تك ػ ي منطقة مختلف عن منطقة عشتر

 
 ؤذإ تطلب عملك ػ

 وفق عادإتك وتقاليدك-أ
 وفق عادإتهم وتقاليدهم-ب
 بير  بير   -ج

ي  07
ي إلعمل إلأمت 

ة لشغل مرتبة إعل ػ   من غتر
ي إن يؤهل إلفرد أكتر

ء إلذي ينبغ  ي
ةؤذإ طلب رأيك عن إلس  ة كبتر   كون من عائلة إو عشتر

 نعم-أ
 لإ-ب
 ربما -ج

، فهل تعد ذلك إمرإ 00  ؤذإ كان لديك صديق يتمسك بتوجهات عشائرية حتر وإن كان ذلك مخالفا للقوإنير  وإلعدل وإلإجتماعي
 مقبولإ-أ

 مرفوضا-ب
 غتر متأكد-ج

ي إلدإئرة فهل ت 00
 قرر: ؤذإ علمت عن وجود حفلة إو سفرة جماعية لزملةئك ػ 

 إلمشاركة -أ
 عدم إلمشاركة -ب
دد بير  حالتير   -ج

 إلتر

 
0. 

ي إفرإحهم وإحزإنهم، فهل تؤيد هذإ إلرإي: 
طة إلدإخلي إلعصري هو من يشارك إلإخرين ػ 

 ؤذإ سمعت بأن ضابط إلسر 
 دإئما-أ

 أحيانا -ب
 إبدآ -ج

ي إلدإئرة فهل تحاول 01
ي حفلة زوإج أحد إلضباط معك ػ 

 ؤذإ دعيت للحضور ػ 
 إلحضور -أ

 تعتذر عن إلحضور -ب
 غتر متأكد -ج

ي منطقتك فهل:  76
ي ػ 
 ؤذإ طلب منك صديق إلإنتماء إلي نادي ثقاػ 

 توإفق عل ذلك -أ
 ترفض ذلك -ب
دد بير  إلحالتير   -ج

 تتر

ي حيات 70
ورإت إلتكيف مع إلظروف إلإجتماعية وإلإقتصادية ػ  نا إلمعاضة فهل تؤيد ؤذإ سمعت بأن تنظيم وتحديد حجم إفرإد إلأسرة من ض 

 ذلك: 
 نعم - أ

 ربما - ب
 لإ -ج

ي إلدإئرة صديق يتمسك بالرغبات وإلطلبات إلإسرة وإلإقرباء حتر ؤذإ خالف إلقوإنير  وإلتعليمات إلسارية فهل تؤيد ذلك:  70
 ؤذإ كان معك ػ 

 نعم -أ
 لإ -ب
 غتر متأكد -ج
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ي دإئرتك وكان من بير  إل 74
 
متقدمير  لذلك إلعمل من هو أكتر تأهيلة لذلك فهل أنك تحاول ؤعطاء تلك ؤذإ قدم أحد إقربائك إلي فرصة عمل ػ

 إلفرصة: 
 لقريبك -أ

 للاخر أكتر تأهيلة -ب
 غتر متأكد -ج

70 
 

ي مشكلة مع شخص إخر فهل تبؼر بجانب قريبك حتر لو لم يكن عل حق: 
 
 ؤذإ علمت بو ضوع أحد أقاربك ػ

 نعم - أ
 لإ - ب
 غتر متأكد -ج

ي مجلس عام إلحديث لهم عن مجال عملك وخصوصياته فهل:  ؤذإ طلب منك ذإت يوم 77
 
 ػ

 تبدأ بالحديث لهم إلثقة بهم - أ
 ترفض ذلك لحد ثقتكم بهم - ب

دد بير  إلحالتير  -ج
 إلتر

 
70 

ي كل إلأحوإل فهل ترى بان هذإ إلإمر: 
 
طة بأن لإ يثق بأحد ويكون إلشك هو أساس إلتعامل مع إلإخرين ػ  هناك من يقول عل ضباط إلسر 

 صححا -أ
 خاطئا -ب
دد -ج  متر

ي إلمجتمع أكتر  70
 
ي إلحياة، فهل ستكون تلك إلأمنية، تحقيق مكانة إجتماعية مرموقة ػ

 
ؤذإ طلب منك تحديد إمنيه )هدف( تتمت  تحقيقها ػ

 من إلحصول عل إلشهادإت وإلمرإتب إلأعل: 
 نعم -أ

 ربما -ب
 لإ -ج

 
7. 

ي 
ي لجنة تعيير  إلمتقدمير  لعمل ػ 

طا لذلك: -دإئرتك ؤذإ كنت عضوإ ػ   فهل تعد إلمكانة إلإجتماعية للمتقدم سر 
 نعم -أ

 ربما -ب
 لإ -ج

 
71 

ي إلمجتمع فهل ترى ذلك: 
 ؤذإ صادف عملك مع ضابط إخر ذإت مكانه متوإضعة وبسيطة ػ 

 إمرآ طبيعيا -أ
 إمرآ مز عجا -ب
دد بير  إلحالتير   -ج

 إلتر

ي مشكلة قد حدث بير  شخصير   06
ي ؤذإ صادفك إلتحقيق ػ 

أحدهما من عامة إلناس وإلأخر من عائلة ثرية وذإت مكانه إجتماعيه عالية ػ 
 إلمجتمع فهل أنك ستميل لمصلحة إلشخص: 

ي وذإت إلمكانة إلإجتماعية-أ  إلتر
 من عامة إلناس ؤذإ كان عل حق-ب
 غتر متأكد -ج
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