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                                                                                                      مشكلة البحث

ي عصرنا   
 
ايد عدد الخارجير  عن القانون والقائمير  بالخروقات الأمنية وارتكابهم لحالات ومستويات مختلفة من الجرائم ف  

نظرا لتر

ي تزامنت مع ما وصلت اليه فكر وعقول
ي  الحالي والتر

 
مرتكبيها من توسع وتطور واستخدامهم لأساليب وطرق حديثة كنتاج للتطور الهائل ف

ي مقابل تعامل بعض المنتسبير  للجهات الأمنية مع ذلك بشكل نمطي تقليدي لأتناسب مع  مجال تقنيات الاتصال والتطور التكنولوجر

ونية او الإ  . رهابية بشكل عامعقول مخططي تلك الجرائم سواء الجنائية والجنحة والالكتر

ه الباحثانوبعد اطلاع  الجدي بمتطلبات أداء ضابط الامن لدوره بشكل أفضل للحد من ظاهرة الجريمة بكل انواعه  ما وتفكتر

ورة تمتع ضب ورة لذلك جاءت فكرة ض  ط الامن بالمستوى اللازم من اوحالاته ومستويات واجراء دراسة علمية عن الموضوعات الأكتر ض 

ي تؤهلهاتجاهات الح
ي الوقت  بما يتماش   هملأداء دور  مداثة التر

 
ي ظهرت فيها ف

مع متطلبات العصر الحديث ونوع الجرائم والانحرافات التر

ي بير  جهاز قوى الامن 
ي تساعده عل تعامل العلمي الدقيق مع الخارجير  عن القانون وكيفية التصدي لهم وخلق مناخ تعاوب 

الحاض  التر

طة. الداخلي وافراد المجتمع  ي تقرب المواطن من رجال السر 
 التر

ي جميع المجالات الحياتية نتيجة للتطورات التكنولوجية من جهة 
 
من جهة أخرى شهدت المجتمعات المعاضة تحولات سريعة ف

رتبط بها ، والاجتماعية والنفسية والثقافية من جهة أخرى ما أدى ال بروز مفاهيم جديدة تتصل بالحداثة وانماط التفكتر والسلوك الم

ي تتاثر بهذه التحولات نظرا لطبيعة عملهم الذي يتطلب التفاعل مع المشكلات 
ويعد ضباط قوى الامن الداخلي من الفئات المهنية التر

ي أداء مهامهم الأمنية والإدارية 
 
والقضايا المجتمعية والقدرة عل التكيف مع مستجدات العصر واستخدام أدوات وأساليب حديثة ف

 عية. والاجتما

كة الفعالة لتقليل حالات الانحراف والخارجير  عن القانون والسيطرة عل الجرائم الجنائية و  حتر يتست  لهم المساهمة المشتر

ونية والارهابية لتوفتر الأساس الأقوى لحماية المواطن وممتلكاته وحماية المجتمع ومؤسساته
 والجنحة والالكتر

ي إقليم كوردستان العراق  الباحثانوبناء عل ما سبق جاء شعور 
 
بوجود مشكلة يتعلق بالمستوى المطلوب لدى ضباط قوى الامن الداخلي ف

ي 
 
ي يتطلب دراسته دراسة علمية دقيقة للمساهمة ف

من خلال بناء مقياس  إيجاد الحول المناسبة للموضوعمن اتجاهات الحداثة التر

اتجاهات ذلك يمكن بلورة مشكلة البحث بالتساؤلات ما وبداخلي لاتجاهات الحداثة وقياس مستوى ذلك لدى ضباط قوى الامن ال

ات ي إقليم كوردستان العراق )بناء وتطبيق( وعلاقتها ببعض المتغتر
 
 ؟الحداثة لدى ضباط قوى الأمن الداخلي ف

 أهمية البحث 

ي هائل أصبحت التكنولوجيا والتحديث ي
 
ي ظل انفجار معرف

 
ي عالم متغتر وف

 
والتطور جزء مهم من حياته عيش الانسان اليوم ف

ي ظروف الحياة العامة والمهني
 
ة اليومية وعليه اذا لم يتعلم ويتطور تفكتر واتجاهات وشخصية هذا الانسان لن يتمكن التوافق مع الاخرين ف

ات الحداثة العالمي ي حيث ان تأثتر
ولوجية ، والاقتصادية )التكنة و مواقف ومجالات الحياة الجديدة الذي يمريه ويتفاعل معها  كما ينبغ 

ي كافة 
 
،والسياسية والثقافية الأمنية( جعلت العالم بمثابة قريه عالميه ،تتفاعل فيها الأحداث والتطورات بعضها مع البعض الاخر وف

ابطة ومت ي العالم المعاض فكرا وتطبيقا ، وذلك  من خلال سلسلة متر
 
عددة مجالات الحياة إذ تحدث عمليات تغيتر شاملة ومتنوعة ف

ي تشكل بنيان العال
ات الرئيسة التر ي الاخر والمتغتر

 
ي الكم والنوع ،  ويؤثر كل متغتر منها ف

 
م الابعاد والمحاور تشمل تحولات وتطبيقات ف

،  ةالمعاض هي الابعاد : المعرف  (. 1:2000)المعلوماتية(  ، والاقتصادية ،والسياسية ، والاجتماعية ،والثقافية )العصيمي

ات والاستفادة من التطورات الحديثة ويتمتر  هذا  العصر بالتداخل والتعامل بير  مختلف مجالات الحياة ومنها مجال يتبادل الختر

ي مختلف مجالات الحياة وجعلهم يكتسبون اتجاهات إيجابية نحو حالة الحداثة 
 
ية ف وة البسر  وهذا يتطلب أكتر من السابق الاهتمام بالتر

ي بناء المجتمع الحديث وعند متابعة مظاهر وعند متابعة مظاهر التقدم والتطور الحضاري  يكي يصبح أكتر تفاعل مع الحياة
 
والمساهمة ف

ي ي مجال اعداد ثرواتها البسر 
 
ي يشهدها اليوم دول العالم المتقدم يظهر أن ذلك نتاج  طبيغي للتقدم الكبتر الذي أحرزته تلك الدول ف

ة التر

ي أدت الي اعداد وتوليد 
ي معظم مجالات الحياة. ومما لا شك ان الانسان وتنميتها والتر

 
يه عل مستوى عال من القدرة والكفاءة ف قوى بسر 

ية ستضل محور  ي أي مجتمع من المجتمعات البسر 
 
ي الحضاري لذلك فإن قضية بناء الشخصية الإنسانية ف

ر
ة هذا التقدم والرف هو ركتر 

ي كافة النشاطات الحياتية الدراسة والبحث لتكوين الشخصية المعاضة بما يحقق للمجت
 
معات الإنسانية الاستقرار والتطور ف

 (. 1:2002)هيكل،

ويعد مفهوم اتجاهات الحداثة من المفاهيم المعقدة والمتشابكة، إذا أنه يتضمن تفاعل العديد من الخصائص العقلية 

ي بحث هذا المفهوم من حيث طبيعة و 
 
تطوره، والشخصية من هذا المنظور تعد نتاجا والوجدانية لدى الفرد، لذلك فقد تعددت الآراء ف

 . (7:1982لسنوات حياة الفرد وتجاربه وتقاليده وقيمه واتجاهاته. )عباس 

الجدي عل ما كتب عن مفهوم اتجاهات الحداثة من المصادر والادبيات السابقة وتطورها ظهر بأن البدايات الأول  الباحثانوبعد اطلاع 

ي خلال  1974ير  الكس انكليس وديفيد سميث الباحثانا يعود ال لدراسة هذا المفهوم وقياسه
 
ي دراستهما لهذا الموضوع ف

 
اللذان انطلقا ف

ي يتسم الفرد بموجيها بسمات تدفعه ال التجدد والانفتاح والعقلانية 
التوصيل ال مجموعة متلازمه من الاتجاهات او المواقف العامة التر

ي الميادين ال
 
ي سيتم ذكرها لاحقا. )تجاه تطورات الحياة ف

 (. Inkles &Smith1974:2-17مختلفة التر



Aran Journal (Volume-1, issue-1), 2025 
    

47 

ي ان مفهوم الحداثة قد تناوله و 
 
ي العالم المعاض. وهو مفهوم  الباحثانعل الرغم ف

 
منذ عقود قليلة إلا انه قد احتل مجالا فكريا بارزا ف

ي حيث يشمل الحداثة 
الجوانب: الاجتماعية، الاقتصادية، الثقافية، حضاري شامل يتعلق بكافة مجالات ومستويات الوجود الإنساب 

 (. 7:2005السياسية، الإدارية، الفلسفية، النفسية، التقنية، الأدبية، الفنية، ...الخ)سبيلا،

 Inkless & Smithاشار كل من )أنكلس وسميث( ) فانه وكما  الحداثة بهذه الدرجة من الأهمية عل ما يبدو اتجاهات وإذا كان موضوع 

ين وشعبها ما ( ال1974 ي القرن العسر 
 
ي تشتر ال أنه من المستحيل عل الدولة ما، أيا كانت، من ان تتقدم ف

 أن هنالك الكثتر من الدلائل التر

ي أصبحت 
ات شملت كل جوانب الحياة التر ين وما يحمله من تغيتر ي القرن الحادي والعسر 

 
ي عصر سابق فكيف الحال نعيش ف

 
يزال يعيش ف

عل المواعيد الثابتة وان يراعوا  يواظبوا اته اليومية. كما أن المؤسسات الحديثة العصرية تحتاج ال افراد يستطيعون أن عل الفرد خلال حي

عيتها من الكفاءات التقنية لا  ي تستمد سر 
القواعد العامة، وان يتمكنوا من اصدار الأحكام وفقا لأدلة موضوعية، وان يخضعوا للسلطة التر

ي ء هو تزويد المجتمعات بأفكار ورؤى جديدة تطال الفكر التقاليد والمعتقدا
ي عصرنا الحالي قبل أي ش 

 
ت السابقة. عليه فالمطلوب ف

ية وتساعد عل تحر  ي تعمل لصالح البسر 
ة التر ي والذات الإنسانية ولجميع انحاء العالم من خلال الاعتماد عل أصحاب العقول النتر

ير الإنساب 

ي من الجمود وا
،العقل الإنساب  ي

 (. 314، ص2006لتعصب والعقائد المتحجرة )سليم، والشعراب 

ي   وإذا 
 
ي مجال  كان المستوى المطلوب اتجاهات الحداثة للعيش ف

 
ورة للعاملير  ف وريا نرى بأن ذلك يزداد ض  الحياه المعاضة للإنسان ض 

عمل عل التصدي  المجرمير  والخارجير  عن قوى الامن الداخلي الذي يوكل إليهم حماية حياة افراد المجتمع وممتلكاتهم من خلال ال

ي عصرنا الحالي عصر التقنيات والتكنولوجيا المتطورة لذا يطلب 
 
القانون بأساليب واجراءات حديثة تتناسب مع طبيعة الجرائم الشائعة ف

حداثة بجميع مجالاته من العاملير  كضباط بشكل خاص من بير  تشكيلات وزارة الداخلية ان يتمتعوا بمستوى اللازم من اتجاهات ال

ة  ه واسلوب تعامله مع الاخرين عل اساس المصلحة العامة وعدم التقيد بتوجهات العشتر المتعلق ال بسماته الشخصية ومستوى تفكتر

ها فظلا عن امتلاكه الاتجاهات حداثة اللازمة لاستخدام التكنولوجيا بكل مج ي العمل  الات وغتر
 
ي ومف

 حثهذا الب هميةما يزيد من االأمت 

( لذا سيكون للبحث الحالي أهمية نظرية يير  الباحثاوإقليم كوردستان العراق/ )حسب علم  وي العراقستسابقة عل م وجود دراسةعدم 

 . ي إقليم بالشكل الذي تؤهلهم للتعامل الأفضل مع الجريمة والمجرمير 
 
 مع ضباط قوى الامن الداخلي ف

ة للجهات العاملير   وتطبقيه كبتر

 : البحثاهداف 

 يهدف البحث الحالي ال:  

ي إقليم كوردستان العراق -1
 
 . بناء مقياس لاتجاهات الحداثة لدى ضباط قوى الامن الداخلي ف

ي إقليم كوردستان العراق بشكل - -2
 
 عام. قياس مستوى اتجاهات الحداثة لدى ضباط قوى الأمن الداخلي ف

ي إقليم كوردستان - -3
 
تبعا العراق  –معرفة دلالة الفروق الإحصائية لمستوى اتجاهات الحداثة لدى ضباط قوى الأمن الداخلي ف

ات )الجنس، الرتبة، السكن(.   للمتغتر

 حدود البحث: 

ي محافعينة من يقتصر البحث الحالي عل 
 
ي الدوائر والمؤسسات الأمنية ف

 
ظات الأقليم )أربيل، ضباط قوى الأمن الداخلي العاملير  ف

ي الخدمة للعام 
 
 . 2025سليمانية، دهوك( ومن كلا الجنس )ذكور، وإناث( والمستمرين ف

 : تحديد المصطلحات

 الاتجاهات الحداثة:   

 ( 2001)الطريا -1

ي تعتر عن استعداد الفرد للاستجابة تجاه مجموعة من المواقف والموضوعات المختلفة )الطريا، 
 .(16: 2001مجموعة من الاتجاهات التر

 (2005)الجبوري -2

ة  ي تعتر عن استعداد الفرد للاستجابة نحو مجموعة من المواقف والموضوعات المتغتر
ابطة والمنتظمة التر مجموعة من الاتجاهات المتر

ي نواجي الحياة المختلفة )الجبوري،
 
 .(31: 2005والمتجددة ف

 (2005)السناوي – 3

ي ميادين الحياة
 
ي تعتر عن نفسها بتفكتر الفرد وسلوكه الممتر  ف

ابطة من الاستعدادات أو المواقف العامة الحديثة التر  مجموعة متسقة ومتر

ات الجديدة، والتغتر الاجتماعي  ام الوقت، والقانون وحقوق الإنسان و    واجباته، ومشاركته المختلفة، وموقفه من الختر والتخطيط، واحتر

" )السناوي، ي
ي، والتطور العلمي والتقت  ، وتفاعله مع وسائل الاتصال الجماهتر ي

 .(18: 2005العامة، وطموحه التعليمي والمهت 

ي ضوء ما سبق يعرف 
 
 :الاتجاه نحو الحداثة نظريا أنها الباحثانوف

ا ي تحدد استعداد الفرد للاستجابة بالقبول أو الرفض أو الحياد تجاه مختلف المواقف مجموعة متر
بطة ومنتظمة من الاتجاه النفسي التر

 .والأشخاص والأشياء والموضوعات المتعلقة بميادين الحياة والدراسة والعمل والعلاقات الاجتماعية مع الآخرين

ي لاتجاهات الحداثة بال
ي سيحصل عليها أفراد عينة البحث من ضابط قوى الامن الداخلي عل ويتمثل التعريف الإجراب 

درجة الكلية التر

ي سيقم بناؤه من قبل 
 . الباحثانمقياس اتجاهات الحداثة التر
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 الإطار النظري والدراسات السابقة 

 الإطار النظري 
ي هذا الجزء بصورة مختصرة عن إحدى النظريات المتعلقة بالاتجاهات

 
نحو الحداثة، وما يتعلق بها من حيث  سيوضح الباحثان ف

ي 
 الخصائص والمجالات وعل النحو الابر

 ( Inkles & Smith1974)نظرية اتجاهات الحداثة الفردية : أولا 

ي تناولت اتجاهات )  (Inkles & Smith1974يمكن اعتبار ما ذكره كلآ من أنكلس وسمث  
المــار ذكرهما، من أكتر النظريات التر

 لكل من تناول هذا المفهوم. وتشتر النظرية إل أهمية  الحداثة بشمولية
ً
، وعدت مصدرا أساسا ي اعتمدها عدد من الباحثير 

ووضوح والتر

و  ي تكوين الشخصية الايجابية الحديثة ومكوناتها من الاتجاه. واعتتر
 
بوية، والاجتماعية )التنشئة الاجتماعية( ف ا العوامل النفسية، والتر

ي توجه استجابات الأفراد تجاه مواقف الحياة المختلفة، وتؤكد النظرية عل أن الفرد هو اتجاهات الحداثة مجموعة 
من الاستعدادات التر

ي عمليات التنمية وتحديث المجتمع
 
ي  العنصر الأساشي ف

وقد حددت هذه  ولا يصبح المجتمع ايجابيا حديثا ما لم يكن أبناؤه ايجابيير  حديتر

ي يتع
ي تؤدي بهم إل تكوين الشخصية الايجابية الحديثة أو ذات النظرية عدد من العمليات التر

ي المؤسسات المختلفة والتر
 
رض لها الافراد ف

 :  اتجاهات الحداثة وهي

ي العديد من التجارب بسبب كفاءته ومهارته؛ وتحمله  والفاعلية: وتتحققالكفاءة  .1
 
من خلال المشاركة الفاعلة للفرد، ونجاحه ف

ي المجتمع. 
 
 لتحمل المسؤولية بوصفه فردا فعالا ونشطا ف

ي التعامل مع الأحداث  .2
 
انتقال أثر التعلم والتدريب: هو عملية تدريب الفرد من خلال تنظيم اتجاهاته وتوجيهه واستجاباته ف

ي حياته. وا
 
ي يتعرض لها الفرد ف

 لمواقف المختلفة التر

ي السلوك وان يتخذ ذلك  .3
 
ن معهم ف ي مؤسسة مع النماذج الإيجابية الحديثة ويقتر

 
القدوة والنمذجة: يتم من خلال عمل الفرد ف

ي تحديد مجالات الحياة. 
 
ي ف ي العمل والحياة ومحاولة تقليد سلوكه الإيجابر

 
   النموذج كقدرة حسنة ف

                                                  (Inkeles&Smith,1974:133-143). 

 مفهوم وطبيعة اتجاهات الحداثة وتطوره: ثانيا:   

ي   
ي ميادين  اتجاهات الحداثة تعت 

 
ي تحدد نوع تصرفاته ف

ي توجه السلوك الاجتماعي للفرد والتر
مجموعة الاتجاهات المتلازمة والمنسقة التر

ي المجتمع. )الشيخ 
 
ي تناول موقفه من نفسه والأخرين وعلاقته بهم وموقفه من المؤسسات والدوائر الرسمية ف

الحياة المختلفة، والتر

 (. 182،1985وجهاد،

ت الحداثة من المفاهيم المعقدة والمتشابكة، إذا أنه يتضمن تفاعل العديد من الخصائص العقلية والوجدانية لدى ويعد مفهوم اتجاها

ي بحث هذا المفهوم من حيث طبيعة وتطوره، والشخصية من هذا المنظور تعد نتاجا لسنوات حياة الفرد 
 
الفرد، لذلك فقد تعددت الآراء ف

 (7:1982. )عباس وتجاربه وتقاليده وقيمه واتجاهاته

ي تكوينات أكتر هي القيم بمعت  أن
 
  وهناك من يعتتر ان اتجاهات الحداثة من الدوافع الاجتماعية المهيئة للسلوك وتنتظم هذه الاتجاهات ف

ي شكل مجموعات فإن 
 
ي نسق واحد يتفق والإطار العام للشخصية، ولما كانت الاتجاهات تتجمع ف

 
كل مجموعة من الاتجاهات تنتظم ف

ي نسق أو 
 
ي تتجمع حولها هذه الاتجاهات لتوجه السلوك للبلوغ إل الهدف، بالرغم من أن الاتجاهات تتجمع وتنتظم ف

القيم هي النواة التر

ي عددها القيم الموجودة 
 
نظام واحد هو القيم إلا أنها تحتفظ بذاتها وفرديتها ولذلك فإن اتجاهات الأفراد تفوق ف

 . (186:1989عندهم)يعقوب،

 خصائص اتجاهات الحداثةا: ثالث

 بعد الاطلاع عل ما كتب عن خصائص اتجاهات الحداثة يمكن تحديد خصائص الشخصية ذات اتجاهات حداثة بالنقاط الاتية:  

ي علاقاتها الاجتماعية وبشكل خاص فيما يتعلق بشؤونها الشخصية، وتأخذ بنصائح  -1
 
ي ف

الاستقلالية والقدرة عل التصرف الذابر

ي 
 
المسؤولير  وتوجيهاتهم بعد تفحصها وتفهمها وتتخذ قراراتها الشخصية غتر متأثرة بما يرغب فيه الاباء أو الأقارب والأصدقاء وتستند ف

ها الاجتماعي وتفضل المصالح العامة عل المصالح الفردية متخطية بذلك حدود العائلة او الطبقة الاجتماعية  . قراراتها وأعمالها ال ضمتر

لشعور بالمواطنة والانتماء ال مؤسسات الدولة مع الاهتمام بالقضايا والشؤون العامة المحلية والوطنية وحتر العالمية، وهي لا تعزل ا -2

ي الحياة السياسية والتنظيمات الاجتماعية المختلفة. 
 
 نفسها عن النشاط السياشي والاجتماعي بل تشارك مشاركة فعالة ف

ي تنتمي اليها اما بمفردها الإحساس المتمتر  بفعال -3
يتها وكفايتها، حيث تؤمن هذه الشخصية بقدرتها عل تغيتر حياتها وحياة الجماعة التر

ة او بالتعاون مع الاخرين مع الثقة العالية بقدراتها عل صنع مستقبلها، وإعطاء الوقت قيمته والتخطيط لتنفيذ اعماله، وهي ترفض السلبي

 بدلا عنها بالسببية والعقلانية. والانزواء والقدرية وتؤمن 

انها شخصية متفتحة وتقبل بالتغيتر والتطلع اليه تتفاءل به وهي مرنة فكريا تهتم بالتجديدات، وتهتم تؤمن بالعلم والتكنولوجيا وتعمل  -4

 (. 4ص1999عل دعمها ماديا ومعنويا واجتماعيا )سعيد
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الانسان الحديث ذات الاتجاهات الإيجابية للحداثة مجموعة أخرى من ان  Inkles&Smith(1976وقد أضاف كل من أنكلس وسميث )

 الخصائص الاتية:  

ة الجديدة.  -1  الانفتاح عل الختر

ات الاجتماعية.  -2  الاستعداد للتغتر

ي تحيط به واقتناعه بأفكاره.  -3
 الايمان بتنوع وتعدد واختلاف الاتجاهات والآراء والأفكار التر

ي بناء أفكاره. الحركة والنشاط لاكتساب المعلوم -4
 
ي يعتمد ها ف

 ات والحقائق التر

5-  . ي
 التفتح الفكري والاهتمام بالحاض  والمستقبل بدلا من الماض 

ي التأثتر عل بيئته.  -6
 
 الايمان بقدرة الإنسان ف

ي مجال الحياة العامة والخاصة للفرد.  -7
 
 اعتماد التخطيط طويل الأمد ف

ابط العالم والاعتماد عل الأفراد  -8 اماته. الاعتقاد بتر  والمنظمات المختلفة للوفاء بالتر 

 تقدير المهارات التقنية وعدها الأساس للكسب.  -9

10-  . ي
ي التعليم والتكوين المهت 

 
ة، والطموح لتحقيق مستويات مرتفعة ف بية والتعليم بدرجة كبتر

 الاهتمام بالتر

ام كرامتهم.  -11  الاهتمام بالآخرين، والحفاظ عل ممتلكاتهم، واحتر

 نطق الذي يعتمد عليه الإنتاج والتصنيع. فهمة وتكيفه مع الم -12

ي  -13
 
ي أي مجتمع يجب أن تطبق بالتساوي عل كل فرد ف

 
ي توجد ف

الإيمان بالعمومية أي الإيمان بأن القواعد والمعايتر التر

 المجتمع بغض النظر عن عمره وجنسه وحسبه ونسبه وانتمائه. 

،التفاؤل بقدرته عل السيطرة عل المقدرات، وأن هذه المقدرا -14 -265: 1999ت لا تحكمها قوى خرافية أو وهمية. )مرشي

266) 

 مجالات اتجاهات الحداثةرابعا: 

ي أصبحت أساسا لقياس الاتجاه 24( من التوصل الي وجود )1974لقد تمكن كلا من أنكلس وسمث )
ي لاتجاهات الحداثة، والتر

 
( مجالا ف

ي 
، هما:  نحو الحداثة من قبلهم، وللباحثير  الآخرين من بعدهم، والتر ي محورين رئيسيير 

 
 تم تحديدها ف

1- )  The Analytic Perspective :المنظور التحليلي )البعد النفسي

ي المجتمع وبقية مؤسساته     
 
ي بتمثلها الفرد نتيجة لمشاركته النشطة والفعالة ف

ويشمل مجالات اتجاهات الحداثة، التر

ي يلزم وجوده لكي تعمل المؤسسة بكفاءة، وتضم )المختلفة، بما فيها المؤسسات التعليمية والأمنية 
ها، والتر (، مجالا 12وغتر

 :  وهي

ام الوقت، والفاعلية  ، ونمو وتعد الآراء، وتقبل الحقائق والمعلومات، واحتر ات الجديدة، وتقبل التغتر الاجتماعي تقبل الختر

، والتخطيط، الإدراك والفهم، والثقة بالنفس وبالآخرين الط ي
، والكرامة الفردية. والتحكم الذابر ي

 موح التعليمي والمهت 

  2-)   The Topical perspective :المنظور الموضوعي )البعد الاجتماعي

( مجالا، وهي عدم تفضيل علاقات القرابة 12وترتبط ارتباطا وثيقا بعملية الاتجاه نحو الحداثة الشاملة بأفراد المجتمع، وتضم )   

والعائلة عل القانون والنظام، وصغر حجم العائلة، والولاء والانتماء للقضايا القومية والوطنية، والمعتقدات الدينية، والعادات 

ي، والمشاركة السياسية، الطبقة الاجتماعية وامتيازاتها، والإخلاص التقليدية لكبا ر السن، ودور وسائل الإعلام والاتصال الجماهتر

 (. Inkles & Smith 1976:319-344وتعهد العمل، وحقوق المرأة وحقوق الآخرين، والاستهلاك والإنفاق )

 : سابقةالدراسات ال خامسا: 

 ومنهالدراسات السابقة عن اتجاهات الحداثة عل ذكر عدد من ا الباحثانسيعتمد 

  (1985) دراسة الشيخ والخطيب .1

ي الجامعة الأردنية.  
 
( طالبا ۱۹٦تكونت عينة الدراسة من )و هدفت هذه الدراسة التعرف عل اتجاهات الحداثة لدى طلبة السنة الرابعة ف

 من أصل )( ۱۹( المؤلف من )١٩٧٦مقياس )أنكلس، وسميث، ) الباحثانوطالبة من كليات الجامعة، أستخدم 
ً
( مجالا، مكيفة ٢٤مجالا

ي حجم ٢٤للبيئة الأردنية وبواقع )
، وتحليل التباين واختبار شيفيه. توصلت الدراسة إل أن أكتر من ثلتر ي

( فقرة. وباستخدام الاختبار الزاب 

ي مختلف المجالات باستث
 
ة الجديدة، والثقة، ونمو الرأي(، كما أظهرت وجود فروق العينة من ذوي اتجاهات حديثة ف ناء مجالات )الختر

ي اتجاهات الحداثة بير  الطلبة تبعا لمتغتر التخصص، ولصالح الفرع العلمي )الشيخ والخطيب، 
 
 (. 1985دالة إحصائيا ف

  (1998)دراسة المسند .2

ي تن ا   
 
ات،  هدفت هذه الدراسة ال التعرف عل أثر التعليم الجامغي ف ي ضوء عدد من المتغتر

 
مية اتجاهات الحداثة لدى طلبة جامعة قطر ف

، والجنس. واستخدمت  ، والتخصص الدراشي ( وقد جاء هذا المقياس بعد ۱۹۷4مقياس أنكلس وسمت ) الباحثانكالمستوى الدراشي

ات: )الحديثة، الانتقالية التقليدية( وطبقت ( فقرة، وهو ذو ثلاثة بدائل تمثل الاتجاه۱۰۳( مجالا، ضم )۱۸تكييفه للبيئة القطرية من )
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ة و )۱۸۱عل عينة عشوائية من ) ( من طلبة الجامعة وبعد تحليل البيانات احصائيا تم ۱۸۷( طالبا وطالبة من المرحلة الثانوية الأختر

ي الاتجاه نحو الحداثة تبعا للتخصص الدراشي ومتغتر الج
 
ي عدم وجود فروق دالة إحصائيا ف

 (. ٤٧- ۱۳: ۱۹۹۸نس )المسند، التوصل التر

  (1999)دراسة سعيد  .3
( طالب. تمخض عن بناء ٦٠٠هدفت الدراسة ال بناء مقياس لاتجاهات الحداثة لدى طلبة جامعة الموصل، وبلغت العينة من )    

 (1974( مجال من مجالات اتجاهات الحداثة الذي حدده دراسة انكليس وسميث )16فقرة تعطي )( 66من )مقياس مؤلف 

(Inkles&Smith)  ية اللازمة ومنها الصدق الظاهري وصدق البناء وحساب معامل ثبات المقياس لهاوبعد استخراج الخصائص السيكومتر

ي  بطريقة الإعادة وطريقة تحليل التباين وبعد تحليل البيانات احصائيا، باستخدام
سون، والاختبار التاب  تحليل التباين، معامل ارتباط بتر

(TTest) .سعيد  (، ومعادلة هوايت، وتوصلت الدراسة إل وضع أداة جاهزة ودقيقة لقياس اتجاهات الحداثة لدى طلبة جامعة الموصل

1999) . 

 مجالات الاستفادة من الدراسات السابقة
ي ضوء اجراء المناقشات والمقارنات بير  

 
ي الجوانب  اجراءات ف

 
 الدراسة الحالية والدراسات السابقة ف

يمكن بيان أوجه  والوسائل وتطبيقه الأهداف ومنيح البحث وتحديد المجتمع واختيار العينة واعداد أدوات البحث بصياغةالمتعلقة 

:  ومجالات استفادة الدراسة الحالية من تلك الدراسات وكما  ي
 يأبر

 صياغة اهداف الدراسة. -1

ي تناولتها الدراسات  اثراء الإطار النظري لمتغتر  -2
الدراسة الحالية عن اتجاهات الحداثة والثقافة الأمنية بالمعلومات والمفاهيم النظرية التر

 السابقة. 

ي تحديد اجراءات الدراسة الحالية المتعلق تحديد المجتمع واختيار العينة.  -٣
 
 ف

ي الدراسة الحالية وهي بناء مقياس  -٤
 
. الحداثة اتجاهات تهيئة ادوات الدراسية المستخدمة ف  لدى ضباط قوى الامن الداخلي

5-  .  اختيار منهج البحث الملائم الطبيعة واهداف البحث الحالي

 اختيار الوسائل الاحصائية المناسبة لمعالجة وتحليل البيانات احصائيا. -6 

ي تفستر نتائج الدراسة الحالية ومناقشتها.  -٧ 
 
 الاستفادة ف

لسابقة مع نتائج الدراسة الحالية من حيث جوانب الاتفاق والاختلاف بير  نتائج الدراسة الحالية وتلك مقارنة نتائج الدراسات ا - ٨

ي نتائج الدراسة الحالية. 
 
 الدراسات وبيان جوانب التفرد ف

 منهجية البحث: 

ي 
ي سيتم اعتماد المنهج الوصف 

.  التحليلي التر  تناسب طبيعة واهداف البحث الحالي

 مجتمع البحث:  
ي تسغ 

ان تصميم عليها النتائج لأنها ذات علاقة بمشكلة البحث.  الباحثانيقصد بمجتمع البحث المجموعة الكلية ذات العناض التر

كسون   (. ١٥٩: ١٩٩١)فتر

ي محافظات اقليم كوردستان العراق )اربيل،
 
ي الدوائر والمؤسسات الامنية ف

 
 ويشمل مجتمع البحث الحالي ضباط قوى الامن الداخلي ف

ي حكومة اقليم كوردستان 
 
ي ،ملازم اول ،  -سليمانية، دهوك( التابعة لوزارة الداخلية ف

العراق من مختلف الرتب من الاعوان )ملازم ثاب 

الجدية لم  الباحثاننقيب، رائد( والقادة ) مقدم ، عقيد( والامراء )عميد ،الواء ،فريق ، فريق اول ( ومن كلا الجنسير  ورغم محاولات 

ن الحصول عل العدد الاجمالي المجتمع البحث والبحث من وزارة الداخلية لاقليم كوردستان لأسباب  خاصة تتعلق بالجانب يتمكن م

( لذا لم يصبح  ي  الذي يتطلب السرية حسب ادعائهم لذا يعتتر مجتمع البحث من المجتمعات غتر المحددة )مجتمع لا معلمي
الأمت 

ي مجتمعات الدراسات المدنيةبالإمكان من توضيح تفاصيل ذلك الم
 
ي جدول خاص المجتمع كما هو معمول ف

 
 جتمع ف

 عينة البحث: 

 لعدم امكانية 
ً
الحصول عل اعداد مجتمع البحث الكلي وفقا للمراتب من ضباط قوى الأمن الداخلي وفقا للجنس  الباحثاننظرا

( ضابط وضابطة من ٤٠٠اختيار عينة لا تقل عدد عن ) ويتطلبلأسباب خاصة يعمل وزارة الداخلية  والمحافظات المشمولة بالبحث

ي الاقليم لتناسب متطلبات اجراءات بناء مقياس اتجاهات الحداثة واستخراج 
 
دوائر ومؤسسات قوى الامن الداخلي لوزارة الداخلية ف

ي القياس 
 
ية ولفقراته حسب تأكيد المختصير  ف   ( (Anastasi 1976 P:209 النفسي الخصائص السايكومتر

ية  هجراءات بناء المقياس المذكور واستخراج خصائصللا عينة البحث ا ليمثلال اختيار عدد أكتر من هذا العدد  الباحثانلذا لجأ  السايكومتر

ة واختيار  الباحثانبالطريقة الطبقية العشوائية المتيسرة من خلال زيارة  ( من الضباط المتواجدين (50%الدوائر والمؤسسات الامنية مباسر 

ي دوام ذلك اليوم وتطبيق 
 
 ف
ً
ي تمكن أداة فعلا

ي المحافظات الثلاثة )أربيل، سليمانية، دهوك( وبذلك بلغ عدد العينة التر
 
البحث عليهم ف

ي الجدول )480) بالطريقة العشوائية الطبقية المثيسرةاختيارهم  الباحثان
 
 (. 1( ضابط وضابطة ومن مختلف الرتب كما موضح ف
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ات الجنس والرتبة والمحافظة   (1) جدول                                  عينة البحث من ضابط قوى الامن الداخلي تبقا لمتغتر

 المجموع الجنس        الرتبة          المحافظة

 اناث  ذكور  الأمراء القادة الاعوان

 178 33 145 27 53 98 أربيل

 170 31 139 33 49 88 سليمانية

 132 17 115 9 45 78 دهوك

 480 81 399 69 147 264 المجموع

 أداة البحث: 

ي اقليم   
 
للتحقق من اهداف البحث الحالي تتطلب وجود اداة لقياس مستوى اتجاهات الحداثة لدى ضباط قوى الأمن الداخلي ف

أي مقياس سابق تلائم طبيعة واهداف البحث الحالي  انلم يجد السابقةوالدراسات عل المقاييس  الباحثانكوردستان العراق وبعد اطلاع 

 ( فقرة67من )لقياس اتجاهات الحداثة لدى ضباط قوى الأمن الداخلي مؤلف  لجأ ال بناء مقياسلذلك  عل ضابط قوى الأمن الداخلي 

 ( مجال. 16موزعة عل ) ثلاث بدائلعل شكل مواقف لفظية ذات 

ات وا . أولا/ مجال كسب الختر ي
ي العمل الأمت 

 
 لتطور ف

ي العمل
 
ي ف

 ثانيا/ مجال الضبط الذابر

ي أداء المهمات الأمنية. 
 
 ثالثا/ مجال الثقة بالنفس ف

ام الزمن عند أداء المهمات الأمنية.   رابعا/ مجال اعتماد الوقت المناسب واحتر

 خامسا/ التخطيط والاستعداد اللازم للعمل. 

ات   الاجتماعية والثقافية. سادسا/ مجال الايمان بالتغتر

 سابعا/ مجال تفضل المصلحة العامة عل المصلحة الشخصية. 

 . ي
 ثامنا/ مجال امتلاك الحقائق والمعلومات عن العمل الأمت 

 . ي
ي العمل الأمت 

 
 تاسعا/ مجال اعتماد التكنلوجية الحديثة ف

ام راي الاخرين وحقوقهم.  ا/ مجال احتر  عاسر 

ام بقرارات  / مجال الالتر   الجهات المرجع العليا. أحد عسر 

/ مجال مدى الايمان بالتعصب القومي والعشائري.   ثانيا عسر 

ي النشاطات العامة. 
 
/ مجال المشاركة ف  ثالثا عسر 

/ مجال شؤون الاسرة القرابة.   رابع عسر 

/ مجال الثقة بالأخرين وتقديرهم.   خامس عسر 

/ المكانة الاجتماعية.   سادسا عسر 

بوية والنفسية  سادة المحكمير  ت بصورتها الأولية تم عرضها عل مجموعة من الالفقراوللتحقق من صلاحية تلك  ي العلوم التر
 
والمختصير  ف

اء عل تلك الفقرا ي قياس اتجاهات الحداثة كما تبدو ظاهريا، وبعد اطلاع الختر
 
ت والقياس النفسي والقادة الامنير  لتقدير مدى صلاحيتها ف

ي ضوء آرائهم استخر 
 
ي قياس المجال الذي أعد لقياسه وفحصها منطقيا وف

 
جت نسب اتفاقهم عل صلاحية تلك الفقرات كي تعد صادقة ف

، 80معتمدا نسبة اتفاق ) %( من اتفاق 80( خمسه فقرات لم تنل نسبة )5(. تم استبعاد )128، ص l2016%( معيارا لذلك. )الفتلي

اء مع إجراء تعديلات ح عدد طفيفة  الختر ي اقتر
ي بعض الفقرات التر

 
اء تعديلها، وبذلك أصبح الفقرات المتبقية ) ف ( فقرة والذي 62من الختر

ية اللازمة لها للتأكد من صلاحيتها لقياس اتجاهات الحداثة.   سيتم استخراج الخصائص السيكومتر

ية لمقياس اتجاهات الحداثة وفقراته تم تطبيقه عل أفراد عينة البحث البالغ ( 480عددها ) لغرض استخراج الخصائل من السيكومتر

ي المحافظات )أربيل، سليمانية، دهوك( شملها البحث وبعد تدقيق إجاباتهم من خلال التأكد من 
 
ي الدوائر والمؤسسات الأمنية ف

 
ضابطا ف

( استمارة كانت ناقصة الإجابة أو ذات إجابات لأكتر من بديل واحد أو ناقصة المعلومات 18إجاباتهم عل الفقرات وتبير  أن هناك )

ات المراد تحديدها لل ي 20)و متغتر
ي لذا أصبح العدد النهاب 

من  ( استمارة لم يتم ارجاعها للباحث لأسباب وظروف طبيعة العمل الأمت 

ية )ا ي ستخضع لإجراءات الخصائص السيكومتر
واستخراج الدرجات الكلية عن ( استمارة إجابة تم تصحيحها 442ستمارات المقياس التر

:. فقرات المقياس لاستخراج ا ي
ية للمقياس وفقراته كمايابر  لخصائص السايكومتر
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ية لفقرات مقياس اتجاهات     الحداثة: أولا/ الخصائص السايكومير

ية -أ ية لفقرات المقياس قام  القوة التميير  تيب درجات أفراد العينة البالغ عددهم ) الباحثانلاحتساب القوة التميتر  فردا  (442بتر

ي الدرجة الكلية عن طريق جهاز الحاسوب من أعل 
 
درجة إل أقل درجة حيث تراوحت بير  وحدد المجموعتير  المتطرفتير  ف

ي أفضل ما 27بنسبة )
 
بوي إل أن هذه النسبة تجعل المجموعتير  ف

ي القياس النفسي والتر
 
ي كل مجموعة إذ يشتر المختصون ف

 
%( ف

 (,p:268) Stanley & Hopkins.1972  . يكون من حجم لكل مجموعة وتباين جيد بينهما مجموعة وتباين جيد بينهما

 (. 278،ص2011لداهري،)

ي المجموعة العليا )
 
ي )119( ضابطا و )119وقد بلغ عدد الأفراد ف

ي المجموعة الدنيا. وباستخدام الاختبار التاب 
 
 ف
ً
( لعينتير  T-test( ضابطا

ي درجات كل فقرة من فقرات المقياس وباستخدام الحقيبة الإحصائية 
 
ي حساب دلالة الفروق بير  المجموعتير  المتطرفتير  ف

 
مستقلتير  ف

 أظهرت  (Spssالاجتماعية )للعلوم 

ية لتلك الفقرات والبالغ عددها ) ية مقبولة ل ( فقرة ذات62اتضح أن القوة التميتر  قيمها أكتر من القيمة الثانية ( لكون 60) قوة تميتر 

ية المحسوبة تائ( كانت قيمها ال62،53( فقرة وهي فقرات )2(، و )0.05( عند مستوى دلالة )440( وبدرجة حرية )1.96الجدولية البالغة )

( 60فقرات المقياس )أصبح عدد و تم استبعاد تلك الفقرتير  من المقياس  لذا ( 440( بدرجة حرية )1.96أقل من القيمة الثانية الجدولية )

ية مقبولة  ومناسبة.  فقرة ذات قوة تميتر 

 صدق الفقرات لمقياس اتجاهات الحداثة:  -ب
، اعتمد  سون ) الباحثانولحساب صدق الفقرات للمقياس الحالي ( بير  درجات كل فقرة مع الدرجة Personعل استخدام معامل ارتباط بتر

( فقرة كانت صادقة لكون أن قيم معاملات ارتباطها أكتر 60جميع الفقرات البالغ عددها ) . أنالمحسوبة واظهرت النتائج الكلية للمقياس

 (. 441( وبدرجة حرية )0.05)( بدلالة إحصائية عند مستوى 0.088من قيمة معامل الارتباط الجدولية والبالغة )

ية لمقياس اتجاهات الحداثة   ثانيا/ الخصائص السايكومتر

  صدق المقياس: -أ

ي المقياس النفسي قبل تطبيقه، لأنه يؤسر  قدرة المقياس عل قياس ما  
 
ي يتطلب توفرها ف

ية التر بعد الصدق من أهم الخصائص السيكومتر

ية الأخرى تحت خاصية الصدق. ) (. ويقصد Salvia 1,1978: 106أعد لقياسه فعلا، لذلك يمكن أن تتدرج جميع الخصائص السيكومتر

ي وضع المقياس لأجل قياسها أي يقيس المقياس فعلا ما يقصد أن يقيسه. )سعيد،  بالصدق أن يقيس المقياس
فعلا الظاهرة أو السمة التر

  (. 291، ص2007

 ثبات المقياس -ب   

 (0.86( وطريقة الفا كرونباخ الباخلة )0.87بطريقة التجزئة النصفية الباخلة ) 

 تطبيق المقياس

( فقرة عل شكل مواقف 60بصيغته النهائية والمؤلف من ) الباحثانالذي تم بناؤه من قبل  مقياس اتجاهات الحداثة أصبحبعد أن 

ي محافظات 442عددهم )عل أفراد عينة البحث البالغ تم تطبيقه اللفظية 
 
ي الدوائر والمؤسسات الأمنية التابعة لوزارة الداخلية ف

 
( ضابطا ف

ة الباحثانمن قبل )اربيل، سليمانية، دهوك(   ( يوما. 35والذي استخرج مدة ) مباسر 

 تصحيح أداة البحث

( ضابطا تم تصحيح إجاباتهم عل أساس إعطاء اوزان 442اتجاهات الحداثة عل أفراد عينة البحث البالغة ) مقياسمن تطبيق  الانتهاءبعد 

عل السلوك التقليدي  يدل للبديل الذي( درجة 1( درجات للبديل الذي يدل عل الحداثة و)3( لبدائل المواقف اللفظية بواقع )1،2،3)

دد أو التوسط بير  الحداثة والتقليدية2و)
 . تجاهات الحداثةلا  ( درجة للبديل الذي يدل عل التر

 الوسائل الإحصائية

ي  
( ومعامل ارتباط T-testواستخراج نتائج البحث منها)تم استخدام عدد من الوسائل الإحصائية اللازمة للتحليل الاحصاب 

س  الفا كرونباخ لحساب معامل الثبات المقياس اتجاهات الحداثة.  ومعامل (personون)بتر

 عرض نتائج البحث ومناقشتها

 : ي
ي هذا الجزء من البحث إعطاء عرض النتائج البحث وفقا الأهداف البحث كما يأبر

 
 سيتم ف

(: أولا/ بالنسبة الهدف الأول المتعلق ب )بناء مقياس اتجاهات الحداثة لدى ضباط   قوى الأمن الداخلي

، من خلال اعتماد الإجراءات  الباحثانتم التحقق من ذلك من خلال قيام  ببناء مقياس الاتجاهات الحداثة لدى ضباط قوى الأمن الداخلي

ي تمخضت عن مقياس مكون
ي الفصل الثالث والتر

 
ي تم ذكرها تفصيليا ف

ي بناء. المقاييس النفسية التر
 
( 62من ) والخطوات العلمية اللازمة ف

ج( للإجابة تعتر احدها عن السلوك -ب-( مجالا لقياس اتجاهات الحداثة ذات بدائل )أ16فقرة عل شكل مواقف لفظية موزعة عل )

ي تم 
ية المناسبة والتر دد أو الانتقال بير  الاثنير  ذات الخصائص السيكومتر

الحديث والأخر السلوك التقليدي والثالث تعتر حالة التر
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ية للمقياس والمتمثلة بالصدق استخراجها ل ية وصدق الفقرات، واستخراج الخصائص السيكومتر فقرات المقياس المتمثلة بالقوة التميتر 

ي 
 
ي الدراسة الحالية كأداة وكما هو موضح ف

 
ي تم استخدامها ف

والثبات ومن ثم إعداد تعليمات الإجابة حتر أصبحت جاهزة للتطبيق والتر

هذا المقياس مع مقايس الدراسات السابقة ظهر تفرد الدراسات الحالية بهذا المقياس الذي تم بناءه  ب(. وعندما مقارنة-2)الملحق 

 لضباط قوى الامن الداخلي الذي اختلف عن المقياس السابقة الذي كا معظمتها عل الطلبة. 

ي أقليم كوردستان الثانيا  
 
 عراق بشكل عام. : قياس مستوى اتجاهات الحداثة لدى ضباط قوى الأمن الداخلي ف

ان باستخراج الدرجات الكلية لهم، وبعد تحليل البيانات ومعالجتها إحصائيا بالوسائل الإحصائية المناسبة الباحثانوللتحقق من ذلك قام  

ي )  ( درجة اتجاهات الحداثة وهي أعل من المتوسط 12.73( درجة بانحراف معياري ) 152.90أظهرت النتائج بأن المتوسط حسابر

( للمقياس البالغ )   ي
اض  ي )120النظري )الافتر

( لعينة واحدة T-test( درجة، ولمعرفة دلالة الفروق بير  المتوسطير  استخدم الاختبار التاب 

( وبدرجة 0.05( عند مستوى دلالة )1.96( درجة وهي أعل من القيمة التائية الجدولية )54.19وقد بلغت القيمة الثانية المحسوبة ) 

 يوضح ذلك.  (2ل)(، والجدو  441حرية ) 

ي والانحراف المعياري والمتوسط النظري والقيمة التائية المحسوبة والجدولية لأفراد عينة البحث لقياس (2الجدول ) المتوسط الحسابر

 اتجاهات الحداثة

المتوسط  العدد

ي   الحساب 

المتوسط 

ي 
 الفرض 

الانحراف 

 المعياري

 الدلالة القيمة التائية

 الجدولية المحسوبة

442 152.90 120 12.73 54.19 
دال  1.96

 احصائيا

يظهر عن وجود مستوى من اتجاهات الحداثة لدى ضباط قوى الأمن الداخلي من أفراد عينة البحث  أعلاء (2الجدول )ومن بيانات 

ي فوق المتوسط بشكل عام وعند مقارنة هذه النتيجة مع نتائج الدراسات السابقة ظهر تفرد الدراسة الحالية بهذه النتيجة  بمستوى إيجابر

ي الإقليم.  الباحثانلكونها أول دراسة حسب علم 
 
 قد تناول اتجاهات لدى ضباط قوى الأمن الداخلي ف

ي مستوى اتجاهات الحداثة لدى ضباط قوى الأ  ثالثا/  
 
ي أقليم  معرفة دلالة الفروق الاحصائية ف

 
من الداخلي ف

 الجنس، الرتبة، السكن. العراق تبعا للمتغير  -كوردستان 

 الجنس -أ

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لأفراد عينة البحث لدرجات اتجاهات الحداثة لدى الضباط تبعا لمتغتر  الباحثاناستخرج 

ي ) الباحثاناستخدم  (. الجنس )الذكور، الإناث
، وقد أظهرت النتائج عن وجود فروق ذات دلالة T-testالاختبار التاب  ( لعينتير  مستقلتير 

ي امتلاك اتجاهات الحداثة، لأن القيمة ال
 
من القيمة التائية  أكتر ( درجة وهي 6.89ائية المحسوبة بينهما قد بلغت )تإحصائية بير  الجنسير  ف

 يوضح ذلك.     (3والجدول )(. 440( بدرجة حرية )0.05( عند مستوى دلالة )1.96الجدولية البالغة )

ي والانحراف المعياري والقيمة التائية المحسوبة والجدولية لدرجات اتجاهات الحداثة تبعا لمتغير  (3الجدول ) المتوسط الحساب 

 الجنس )الذكور، الإناث(

 العدد الجنس
المتوسط 

ي   الحساب 

الانحراف 

 المعياري

 القيمة التائية
 الدلالة

 الجدولية المحسوبة

 10.28 157.52 295 ذكور
 دال احصائيا 1.960 6.89

 14.92 147.10 147 اناث

ولصالح ضباط الذكور لان  اتجاهات الحداثة تبعا لمتغتر الجنس ذات دلالة إحصائية عن وجود فروقر عن أعلاه يظه (3ل )ومن الجدو 

( وقد يعود ذلك 147.10من متوسط درجات الإناث من الضباط البالخة) أكتر  (157.52متوسط درجاتهم لاتجاهات الحداثة البالخة)

ي امتلاكهم لمستوى اتجاهات 
 
اتجاهات الحداثة حسب متغتر الجنس  الحداثة قياسبمعت  أن الضباط من كلا الجنسير  متقاربير  ف

ي إقليم كوردستان العراق. -)الذكور
 
 الإناث( لدى ضباط قوى الأمن الداخلي ف

، ملازم أول، نقيب، رائد(، القادة )مقدم، عقيد(، الأمراء )عميد، لواء، فريق،  -ب ي
 
الرتبة: الأعوان )ملازم ثاب

 فريق أول(

ي اتجاهات الحداثة تبعا لمتغتر الرتبة ثم استخراج جدول
 
لقيمة الفائية لتحليل التباين الأحادي بير  ( ا4)  لمعرفة دلالة الفروق ف

ي ) درجات الفئات للرتب الثلاثة
نامج الاحصاب  ( نتائج تحليل التباين الأحادي بير  Spss)الاعوان، القادة، الامراء( استخراج التر

 درجات اتجاهات الحداثة تبعا لمتغتر الرتبة )الأعوان، القادة، الأمراء(. 
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 (4الجدول )

 

 مصدر التباين
 مجموع المربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات

قيمة ف 

 المحسوبة

مستوى 

 الدلالة

 5965.927 2 11931.854 بير  المجموعات

 135.592 439 59253.746 داخل المجموعات 0.05 43.9

  441 71185.6 المجموع الكلي 

ي الجدول أعلاه ال وجود فرق دال احصائيا بير  المجموعات عند مستوى الدلالة ) 
 
(، لأنها أكتر من 0.05تشتر النتائج ف

( لإجراء Scheffeاختبار شيفيه ) الباحثانالقمة الجدولية الباخلة عليه تطلب الامر استخدام اختبار بعدي، لذ استخدم 

 ( يبير  ذلك. 5، والجدول ) الح أي رتبةلمعرفة اتجاه الفرق لص المقارنات البعدية

ي اتجاهات الحداثة لدى الضباط حسب متغتر الرتبة )الأعوان، القادة، الأمراء( باستخدام معادلة شيفية.  (5الجدول ) 
 
 يبير  الفرق ف

 (5)  الجدول

 المجموعات المقارنة
فرق 

 المتوسطات
 الخطأ المعياري

مستوى 
 الدلالة

-6.68 أعوان & قادة  1.340 0.05 

-12.86 أعوان & امراء  1.37 0.05 

-6.182 قادة & امراء  1.36 0.05 

ي اتجاهات الحداثة لدى الضباط تبعا لمتغتر الرتبة بير  صنف  (8ويبدو من نتائج الجدول ) 
 
أعلاه أن هناك فروقا ذات دلالة إحصائية ف

ذلك ال يكون الضباط من رتبة الامراء هي  الباحثانالضباط الأعوان وصنف الضباط الأمراء وكانت لصالح الضابط )الأمراء(. ويعزي 

ي م
 
ي هذا لمجال خلال من اعل الرتب العاملة منذ سنوات طويلة ف

 
ة ف ة واطلاع وتجارب كثتر جال قوى الامن الداخلي واصبح لديهم ختر

ي العديد من الدورات داخل وخارج الإقليم والعراق واصبحوا يحكم مراتبهم العالية قادرين عل 
 
اكهم ف سنوات الخدمة الطويلة ولاشتر

ي التعامل مع
 
الاسرة والأقرباء والمجتمع  بشكل عام وتعاملوا مع التكنولوجيا الحديثة  التحرر من كثتر من القيود الاجتماعية التقليدية ف

ي مع تمتعهم بمكانة اعل الجهات 
ي مجال العمل الأمت 

 
ي وتمكنوا من الفرد والاطلاع عل تجارب دول متقدمة أحيانا ف

ي العمل الأمت 
 
ف

ي الإقليم وعند مقارنة هذه ا
 
لنتيجة مع نتائج الدراسات السابقة يظهر تفرد الدراسة الحالية القيادية الحكومية والرسمية والاجتماعية ف

 . الباحثانبهذه النتيجة وعل حد علم 

 المحافظة )أربيل، سليمانية، دهوك(.  -ج 

ي اتجاهات الحداثة لدى الضباط تبعا لمتغتر السكن )المحافظة( تم استخراج المتوسط  الفائية المحسوبة 
 
للتعرف عل دلالة الفروق ف

ي المحافظات الثلاث )أربيل 442لأفراد عينة البحث من الضباط البالغ عددهم )
 
( 178دهوك( بواقع ) -السليمانية  -( تبعا لمتغتر السكن ف

ي مركز محافظة أربيل و )
 
ي مركز محافظة السليمانية و )( 170ضابط ف

 
ي مركز محافظة دهوك، ولمعرفة دلالة الفرق 132ضابط ف

 
 ف
ً
( ضابطا

ي المحافظات الثلاثة تبعا لمتغتر المحافظة تم استخدام تحليل التباين الأحادي إحصائيا بير  
 
 درجات اتجاهات الحداثة لدى الضباط ف

( ي
نامج الاحصاب  ي الجدول) Spssباستخدام التر

 
:. 6( والذي أسفر عن النتائج الموضحة ف ي

 ( الابر

   (6الجدول ) 

ي مستوى اتجا
 
 لمتغير المحافظةنتائج تحليل التباين ودلالة الفروق ف

ً
 هات الحداثة تبعا

 مجموع المربعات مصدر التباين
درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات

قيمة ف 

 المحسوبة

مستوى 

 الدلالة

 2736.99 2 5473.98 بير  المجموعات

 150.37 437 65711.62 داخل المجموعات 0.00 18.20

  439 71185.60 المجموع الكلي 
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ي الجدول أعلاه ال وجود فرق دال احصائيا بير  المجموعات عند مستوى الدلالة ) 
 
( مستوى اتجاهات 0.05تشتر النتائج ف

ي المحافظات الثلاثة )أربيل، 
 
الحداثة لدى الضباط تبعا لمتغتر السكن، عليه تطلب الامر استخدام اختبار بعدية بير  درجات الضابط ف

 ( يبير  ذلك. 7( لإجراء المقارنات البعدية، والجدول ) Scheffeاختبار شيفيه ) لباحثاناسليمانية، دهوك(، لذ استخدم 

ي الجدول
 
ي اتجاهات الحداثة لدى ضباط حسب المحافظات الثلاثة )أربيل، سليمانية، دهوك( يوضح ف

 
 (7)  الفروق بدلالة إحصائية ف

 (7الجدول )  

 مستوى الدلالة الخطأ المعياري فرق المتوسطات المجموعات المقارنة

 0.01  1.41 4.25 أربيل & سليمانية

 0.00  1.49 9.00 اربيل & دهوك

 0.04 1.41 4.74 سليمانية & دهوك

ي اتجاهات الحداثة لدى ضباط حسب المحافظات الثلاثة )أربيل، سليمانية، دهوك(
 
 الفروق بدلالة إحصائية ف

ي محافظة ٠,٠٥ويتضح من الجدول أعلاه أن هناك فروقا ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )
 
ي اتجاهات الحداثة لدى الضباط ف

 
( ف

ي 
 
ي محافظة أربيل وف

 
ي اتجاهات الحداثة لدى الضباط ف

 
ي محافظة أربيل، ووجود فروق ف

 
ي محافظة السليمانية ولصالح الضباط ف

 
أربيل وف

ي محافظة أربيل، كما أظهرت النتائج عن وجود فروق ذات دلالة إحصائية بير  اتجاهات الحداثة لدى محافظة دهوك ولصالح 
 
الضباط ف

ي محافظة أربيل يمتلكون اتجاهات 
 
ي هذا أن الضباط ف

ي محافظة دهوك. ويعت 
 
ي السليمانية ودهوك ولصالح الضباط ف

ي محافظتر
 
الضباط ف

ي 
ي محافظتر

 
ي محافظة دهوك تمتلك اتجاهات الحداثة   أكتر بعض الحداثة أكتر بعض الشتر  من الضباط ف

 
 دهوك والسليمانية، والضباط ف

ي محافظة السليمانية
 
ي محافظة أربيل باعتباره عاصمة الإقليم يتطلب  .الشتر  من الضباط ف

 
وقد يعود ذلك ال ظروف عمل الضباط ف

 مما يدفع بهم ال العمل وفق اتجاهات حديثة والتخلي عن الإجراءات التقليدية أكتر من عم
ل الاهتمام الأكتر وتوفر فرص التطوير لهم أكتر

ي دهوك والس
ي القوى الامن الداخلي عن محافظتر

 
ليمانية وعند مقارنه هذه النتيجة مع نتائج الدراسات السابقة يظهر تفرد الضباط ف

 الدراسة الحالية بهذه النتائج. 

 : ي
حات وكما يأبر  يتضمن هذا الفصل الاستنتاجات والتوصيات والمقتر

 :أولا / الاستنتاجات

ي ضوء نتائج البحث وحدوده يمكن الخروج بالاستنتاجات الاتية: 
 
 ف

ي فوق الوسط من اتجاهات الحداثة. يمتلك ضباط قوى الا -1 ي اقليم كوردستان العراق بشكل عام مستوى إيجابر
 
 من الداخلي ف

  .امتلاك ضباط قوى الأمن الداخلي من الذكور مستوى من اتجاهات الحداثة أكتر من ضباط الاناث -2

ي قوى الامن الداخلي من رتبة القادة والامراء مستوى من اتجاها -3
 
ت الحداثة أكتر من الضباط من مستوى الاعوان اختلال الضباط ف

، ملازم اول، نقيب، رائد( ي
 )ملازم الثاب 

ية مناسبة يمكن  الباحثانتمتع مقياس اتجاهات الحداثة لدى ضباط قوى الامن الداخلي الذي ثم بناؤه من قبل -4 بخصائص السايكومتر

ي وزارة الداخلية والجامعات  الباحثانالاعتماد عليه من قبل 
 
ي اقليم كوردستان العراق. ف

 
 ف

 / التوصيات: 
ً
 ثانيا

 : عل أساس نتائج البحث واستنتاجاته تم التوصيل ال عدد من التوصيات منها 

بية -1 ي قوى الامن الداخلي من خلال برامج وتأهيلية وتعليمية للتر
 
ورة العمل عل تنمية اتجاهات الحداثة لدى الضباط العاملير  ف ض 

ي جامعات الأقليم.  الاصلية الحديثة ومتم
 
ي وزارة الداخلية ومائدة علم النفس ف

 
اء الامنير  ف  من قبل الختر

ويدهم بالموضوعات المتعلق بالسمات الشخصية -2 ي دورات تاهيلية اثناء الخدمة لتر 
 
ي قوى الامن الداخلي ف

 
اك الضباط ف ورة اسر  ض 

ي والتعامل مع الجريمة والمجرمير  بكل انواعه وحالاته  والقيم والاتجاهات الايجابية نحو متطلبات الحداثة الكلام اللازمة
للعمل الامت 

 بأسلوب عصري. 

العمل عل تزويد الضباط بالمهارات اللازمة للتقلي عن السلوك التقليدي واعتماد السلوك الحديث وبالمستوى اللازم من الثقافة الامنية -3

ي وعصر الحالي 
 
 .للتعامل النوعي مع حالات الجريمة ف

نيت وغتر ض   -4 ونية والانتر امج الالكتر  قوى الداخلي وبشكل خاصة الضباط منهم عل اعتماد. التقنيات الحديثة والتر
ورة تدريب المنتسبير 

 . ي الوقت الحالي
 
ي بدأت بالانتشار ف

ونية التر ي الحديث للتصدي لجميع حالات الجريمة وبشكل الجريمة الالكتر  من وسائل الاتصال الجماهتر
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حات: ثالثا/ ال  مقير

ح  ي  الباحثاناستكمالا للفوائد المتوخاة من البحث الحالي ونتائجه يقتر
 .ما يأبر

، الثقة بالنفس،  -1 ي
ات مثل )الحس الأمت  ي وزارة الداخلية وعلاقتها ببعض المتغتر

 
اجراء دراسة مماثلة عند اتجاهات الحداثة لدى الضباط ف

ها  . (القدرة عل اتخاذ القرار وغتر

ي لتنمية اتجاهات الحداثة عينة من الضباط  أثر ة تجريبية عل اجراء دراس- ٢  المستوى المخفض من اتجاهات الحداثة ذويبرنامج تدريتر

 المصادر   
ي جامعة موصل( 2005الجبوري، سليمان سعيد مبارك صالح ) .1

 
بية ف ي تعديل الاتجاهات نحو الحداثة لدى طلبة كلية الير

 
كلية تربية، ، جامعة موصل  أثر برنامج تعليمي ف

 )رسالة دكتورة غتر منشورة(. 

 وزارة الثقافة.  مركز دراسات فلسفة الدين،، 1(. الحداثة وما بعد الحداثة، ط2005سبيلا، محمد ) .2

، جامعة الموصل. بناء مقياس لاتجاهات الحداثة لدى طلبة الجامعة موصل(. 1999سعيد، صابر عبدالله ) .3  ، كلية المعلمير 

، جامعة الموصل. بناء مقياس لاتجاهات الحداثة لدى طلبة الجامعة موصل(. 1999سعيد، صابر عبدالله ) .4  ، كلية المعلمير 

ى خطاب عمر ) .5 بية، )رسالة ماجستتر غتر الاتجاهات نحو الحداثة وعلاقتها بموقع الضبط لدى طلبة المرحلة الإعدادية جامعة تكريت(. 2005السناوي، بسر 
، كلية التر

 شورة(. من

ي الجامعة الأردنية (1985) الخطيب جهاد الشيخ عمر، .6
 
 (. 18( العدد )5. مجلة العربية للعوم الإنسانية، المجلة )اتجاهات الحداثة عند طلبة السنة الرابعة ف

ات(. 2001الطريا، أحمد وعدالله، ) .7 بية، )رسالة ماجستتر غتر منشورة(.   ، جامعة الموصل،اتجاهات الحداثة لدى طلبة جامعة الموصل وعلاقتها ببعض المتغير
 كلية التر

، خالد محمد ) .8  http//www.balagh.com/estraha/WK0tz45e.htm.؟هل تحل التكنولوجيا محل المعلمير  ( 2000العصيمي

، حسن هاشم هندول، ) .9 ،(. 2016الفتلي بوي والنفسي ي القياس والتقويم الير
 
، عمان الطبعة الأول، دار الوضاح ل المبادئ الأساسية ف الأردن، مكتبة دجلة للطباعة والنسر   –لنسر 

 والتوزيــــع. 

، محمد منتر ) .10 ي العصر الحديث(. 1999مرشي
 
بوي ف  ، عالم الكتب. الإصلاح والتحديث الير

ات(. 1998المسند، شيخه عبدالله ) .11 ي ضوء بعض المتغير
 
بوية، السنة السابعة، ، جامعة قطر، مجلة مركز دور جامعة قطر تنمية اتجاهات الحداثة عند طلبتها ف البحوث التر

 (. 13العدد )

ات(. 1998المسند، شيخه عبدالله ) .12 ي ضوء بعض المتغير
 
بوية، السنة السابعة، دور جامعة قطر تنمية اتجاهات الحداثة عند طلبتها ف ، جامعة قطر، مجلة مركز البحوث التر

 (. 13العدد )

ي إ( 2002هيكل، سالم حسن علي ) .13
 
بية جامعة الملك طار متوازن بير  ثقافة مجتمعة والاحتكاك بالثقافات المجتمعية الأخرىتربية وتنشئة الفرد ف ، كلية التر

 http//www.informaties/go v.sa/eBookسعود. 

، جامعة بغداد. علم النفس الاجتماعي (. 1989يعقوب، آمال أحمد، ) .14  ، بيت الحكمة، وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

15. Inkeles, A & Smith, D: Becoming Modern: Individual change in six Developing countries, Harvard university 

Press,1974.  

16. Salvia, Y. (1978). Assessment In Special and Remedial Education, Houghton, Mifflin Company. 
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 جـامعة دهوك

 الأساسيةكلية التربية 

 قسم التربية وعلم النفس 

 الدراسات العليا / ماجستير

 زميلي الضابط /ة .... المحترم/ ة.   

 تحية طيبة:   

نضععععع  بعععععيا يعععععديك مايعععععاس مععععععد لأنعععععرا  البحعععععش العلمعععععي يتععععع ل  معععععا مجموععععععة  اعععععرات علععععع   عععععك  مواقععععع  لف يعععععة          

مختلفعععععة تتعلعععععع بحياتعععععك وعملعععععك كضعععععابط  عععععي قعععععوع اقمعععععا العععععداخلي  عععععي  قلعععععيم كوردسعععععتاا الععععععرا  ولكععععع  موقععععع     عععععة بعععععدا   

  موقععععع  بدقعععععة واقجابعععععة عنععععع  معععععا خععععع   وضععععع  او)اختيعععععاراتا ل جابعععععة )رج  ج تا يرجععععع  التععععععاوا مععععع  الباحعععععش باعععععرا ة كععععع

معععععععا  رك عععععععرتعتاعععععععد انععععععع  ينطبعععععععع عليعععععععك او ت يعععععععد  حعععععععو  البعععععععدي  العععععععف  سعععععععتختار  تحعععععععت كععععععع  موقععععععع  العععععععف   )√ا ع معععععععة

 الإجابة:نير ...راجيا قرا ة ما ي تي قب  

 الإجابة باختيار بدي  واحد  اط لك  موق .-1

مععععا تختععععار  هعععععو  ععععحيا بالنسعععععبة لععععك طالمععععا تتفعععععع معععع  رريعععععك  تععععفكر بانعععع  ق توجعععععد  جابععععة  ععععحيحة ورخعععععرع خاط ععععة  كععععع  -2

 وم اعرك وت ر اتك.

 ت كد اا اجابتك ستبا  سرآ ولا يطل  عليها رحد سوع الباحش نفس  وق حاج  لفكر اسمك. -3

 داخ  المرب  المتعلع بك لك  مما ي تي:ا )√رفكر المعلومات ادنا  قب  الإجابة عل  الفارات بوض  ع مة -4

  الجنس: فكر        ان  -ر

 سليمانية           دهوك            المحا  ة: اربي  - 

 ال هادة: دبـــلــــوم        بـكـالــوريـوس           هادة عليا )ماجستيرج دكتوراا -ت

 را دا        ‘الرتبة: رعواا )م زم  انيج م زم رو ج ناي   -د

            قادة )مادمج عايدا             

 امرا  )عميدج لوا ج  ريعج  ريع رو ا                    

 

 

 

طال  الماجستير                                                            الم ر                              

را د ال رطة                                                                 البرو يسور الدكتور                  

ع مت محمد رميا ياسيا                                                         ابر عبد الله سعيد الزيبار         

07504785662                   
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1 
 

ي الدورات التأهيل والتطورية فهلا أنك تسغ الي ذلك. من صفات ضابط 
 
اك المستمر ف طة الحريص والجدي هو الاشتر  السر 

 بكل رغبة -أ
ي تنفيذ ذلك -ب

 
 تتلكأ ف

 بير  بير   -ج

قية ال رتبة اعل فهل تستمر بالمحاولة لتحقيق ذلك.  2 ة للتر  إذا واجهت صعوبات ومتطلبات كثتر
 نعم-أ

 لا-ب
دد بير  -ج

 الحالتير  تتر

 
3 

ي مجال عملك لذلك فهل أنك
 
ط جديد يطلب انجاز بحثير  ف قية ال رتبة اعل وبلغت بوجود سر   إذا قدمت ال التر

 تسغ ال إنجاز ذلك بكل جدية -أ
قية -ب ك المطالبة بتلك التر  تتر
دد بير  الحالتير   -ج

 تتر

ي جلسة نقاش مع مجموعة من زملائك الضباط قد  4
 
ي إذا شاركت ذات يوم ف

 
ورة البحث المستمر عنما هو جديد ف أكدوا عل ض 

ي من قبل الضابط فهل أنك. 
 مجال العمل الأمت 

 تتفق معهم -أ
 تختلف معهم -ب

دد بير  الحالتير  -ج
 تتر

ي ذلك الاجتماع وكان القرار ليس لصالحك فهل  5
 
ي دائرتك وان امرآ يعنيك)يخصك( قد بحث ف

 
ي اجتماع ف

 
ت ف ض أنك حصر  افتر
 أنك تتعامل مع ذلك. 

 بضبط النفس -أ
 بالرفض والانفعال -ب
دد بير  الحالتير   -ج

 التر

ي تخالف توجهاتك فهل أنك  6
ي عملة من خلال ابداء ببعض الملاحظات والتوجيهات التر

 
عندما يحاول أحدا الضباط ان يتدخل ف

 تحاول. 
 ضبط النفس -أ

 اظهار الانزعاج منه -ب
 غتر متأكد -ج

ي  7
 
ة إجازتك يتطلب التضحية من أجل دفع المخاطر عل مجموعة من الناس فهل: إذا تم تكليف بواجب صعب ف  أثناء فتر

 تنفيذ ذلك -أ
ي تنفيذ ذلك -ب

 
دد ف  تتر

 ترفض القيام بذلك -ج

ك أحد بان أحد المنتسبير  معك قد تكلم عنك بسوء فهل:  8  إذا اختر
 تحاول التأكد من صحة ذلك دون انفعال -أ

 تنفعل وترد عليه بالمثل -ب
 تردد فيما تفعله -ج

ي ذات الخطورة عل حياتك فهل يكون جوابك بأنك تثق بنفسك بدرجة:  9
ي تنفيذ العمل الأمت 

 
 إذا سألت عن مدى ثقتك بالنفس ف

ة -أ  كبتر
 قليلة -ب
 غتر متأكد -ج

 
10 

ي هو الثقة بالنفس فهل تمتلك الثقة الكافية. 
ي أداء عمل الأمت 

 
 إذا قيل لك بأن من مستلزمات النجاح ف

 نعم -أ
 لا-ب
 غتر متأكد -ج

ة عن صفات ضابط الأمن الناجح قول )من لا يمتلك الثقة الكافية بالنفس لا يصلح للعمل   11 إذا سمعت من شخص يقدم محاض 
 كضابط أمن فهل أنك تؤيد ذلك: 

 نعم -أ
 ربما -ب

 لا -ج

ي منطقة عملك فهل تسغ الوصول ال ذلك مكان الحادث  12
 
ي ف

 بأسرع وقت ممكن: إذا بلغت بوقوع حالة جناب 
 نعم -أ

 لا -ب
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 ربما -ج

 ( دقيقة فقط فهل: 20إذا طلب منك ذات يوم الحديث عن موضوع ما امام زملائك لمدة ) 13
م بذلك بالضبط -أ  تلتر 

م بذلك -ب  قد تلتر 
م بذلك -ج  لا تلتر 

 عند قرأتك من مصدر عن بلدك فهل تشد اهتمامك معلومات أكتر عن 14
ي -أ

 الماض 
 الحاض  -ب
 المستقبل-ج

لقد مربك خلال حياتك المهنية الكثتر من رجال الامن، وطلب منك ذكر اسم الأفضل من بينهم فهل تفضل من كان ذا استعداد  15
 عالي ويخطط لعمله ويقوم به بشكل منتظم

 نعم -أ
 ربما -ب
 لا -ج

ي العمل، فهل تخطط للحل وتأخذ الاستعداد المطلوب 16
 
 لمواجهة تلك المشكلة:  إذا واجهت مشكلة معينة ف

 نعم -أ
 ربما -ب
 لا -ج

ي نفسك  17
 
طة بشكل أفضل فهل ترى ف ي لجنة لأعداد خطة جديد لمعالجة الحوادث الجنائية من قبل ضابط السر 

 
إذا شاركت ف

 القدرة عل ذلك. 
 نعم-أ

 غتر متأكد -ب
 لا-ج

ي فهل أنك:  إذا سمعت بأن عامل التخطيط والاستعداد اللازم أساس النجاح كضابط 18
ي عمله الأمت 

 
طة ف  السر 

 تؤيد ذلك -أ
 غتر متأكد -ب

 عدم التأييد لذلك -ج

ي حياته فهل تعد ذلك امرأ:  19
 
ي الدائرة لكن لا يحاول تغيتر وضعه الاجتماعي وتحقيق أي تقدم ف

 
 إذا كان لديك صديق عزيز عليك ف

 سلبيا-أ
 إيجابيا -ب
 بير  بير  -ج

ات  20 ي المجتمع ولأتعارض مع تعاليم الدين بالمساوات بير  الرجل والمرأة او الزواج عندما تسمع عن حدوث تغتر
 
اجتماعية ف

ها فهل ترى ذلك امرأ:   وغتر
 مقبولا -أ

 مرفوضا -ب
 غتر متأكد -ج

ي فهل ثيار ال.  21
 إذا سمعت بوجود دورة ثقافية اختيارية خارج وقت الدوام يساهم عل زيادة مستوى ثقافتك عن العمل الأمت 

 المشاركة -أ
 عدم المشاركة -ب

دد بير  الحالتير  -ج
 تتر
 

ي العمل الجماعي مع زميلة الرجل فهل:  22
 
 إذا طلب منك بيان رأتك عن المشاركة المرأة ف

 تؤيد -أ
 ترفض ذلك -ب
 غتر متأكد-ج

ي حالة صدور تعليمات من الجهات العليا تتعارض مع مصالحك الشخصية فهل اتك:  23
 
 ف
ي تنفيذها -أ

 
م ف  تلتر 

 ذلكترفض  -ب
ي ذلك -ج

 
دد ف  تتر

ي ذلك  24
 
ي الواجبات والمهمات ذات المصلحة العامة فهل ترى ف

 
كون ف إذا كان معك ضباط يهتمون بمصالحهم الشخصية ولا يشتر

 امرنا: 
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 إيجابيا -أ
 سلبيا -ب
 غتر متأكد -ج

ي النشاطات الاجتماعية والثقافية ال 25
 
كون ف ي تحقق مصلحة العامة للجميع فهل هناك افراد يهتمون بمصالح الخاصة، ولا يشتر

تر
ي ذلك: 

 
 تتفق معهم ف

 نعم -أ
 لا -ب
 ربما -ج

ي وسائل الاعلام، فهل تركز عل اكتساب ما هو مفيد من المعلومات والحقائق عن الامن وكيفية توفر  26
 
امج ف عندما تشاهد التر

 الأمان للمجتمع: 
 دائما -أ

 أحيانا -ب
 نادرا -ج

ة عن إذا طلب رأيك عن  27 ي عمله، فهل تؤيد بانه هو ذلك الشخص الذي يبحث عن المعلومات والحقائق كثتر
 
الانسان الناجح ف

 عمله: 
 نعم -أ

 لا -ب
 غتر متأكد -ج

ي  28
 
 إذا كان معك ضابط يختلف معك ف

 بعض المواقف و الآراء ولكن يمتلك معلومات وحقائق عن عمله وإنجاز المهمات الأمنية أكتر منك فهل: 
مك له واهتمامك به -أ  يزداد احتر

 لا يتر اهتمامك ذلك -ب
 بير  هذا وذلك -ج

م اراء ذلك الشخص:  29 ي اثناء سفرك ال منطقه بعيده جلوس شخص مثقف وكثتر المعلومات بجانبك فهل تحتر
 
 إذا صادف ف

ا  -أ  كثتر
 ال حد ما -ب
 لا يثتر ذلك اهتمامك -ج

ي  30
 ( للوصول الي ذلك الموقع: G.P.Sفهل تمتلك المعرفة باعتماد برنامج ) إذا كفلت الوصول ال موقع حادث جناب 

ة عن ذلك -أ  معرفة كثتر
 معرفة قليلة عن ذلك -ب
 عدم امتلاك المعرفة عن ذلك -ج

ي نفسك القدرة عل  31
 
ي كشف الجرائم والقبض عل المجرمير  فهل ترى ف

 
إذا طلب منك استخدام وسائل التكنولوجية الحديثة ف

 ذلك: 
 نعم-أ

 ربما-ب
 لا-ج

نيت لذلك:  32 ي دول العالم المتقدم فهل تعتمد الأنتر
 
ي ف

ي المجال الأمت 
 
 إذا أردت الاطلاع عل التطورات الحاصلة ف

 نعم -أ
 لا -ب
 بير  بير   -ج

ي أوقات العمل فهل ستبحث عن كل ما هو:  33
 
نيت ف  إذا توفر لك فرصة استخدام شبكة الانتر

ي  -أ
ي مجال الأمت 

 
 جديد ف

ي  -ب
ي مجال الأمت 

 
 القديم ف

 الاثنير  معا -ج

نيت:  34 .. فهل يكون جوابك هو استخدام الكومبيوتر وبرامج الأنتر ي
ي العمل الأمت 

 
 إذا سألت عن متطلبات العصر الحديث ف

 نعم -أ
 ربما -ب

 لا-ج

 

م رأيهم:  35 ، فهل تقبل وتحتر ي الرأي مع زملائك الضباط عن موضوع معير 
 
 إذا اختلفت ف

 نعم -أ
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 غتر متأكد -ب
 لا -ج

ي صنوف قوى الامن الداخلي فهل أنك:  36
 
ي وقتنا الحاض  الحق الانخراط ف

 
 إذا قيل لك بأن للمرأة ف

 تؤيد ذلك -أ
 ترفض ذلك -ب
دد بير  الحالتير   -ج

 التر

ام الاخرين والتعامل السلمي معهم حتر وان اختلفوا مع ارائك:  37  هل أنك من الضباط المؤمنير  باحتر
 نعم -أ

 ربما -ب
 لا -ج

إذا حدث خلاف بينك وبير  أحد زملائك ذات يوم حول مسألة معينة وكان رأى اغلبية زملائك الاخرين هو لمصلحة الطرف  38
 الاخر، فهل تقتنع بأن تعدد الآراء اصوب من الراي الواحد: 

 نعم -ا
 لا-ب
 ربما -ج

 ظروف أصعب، فهل تنفيذ الامر ب:  إذا صدر لك امرأ من الجهات العليا بنقلك ال مكان عمل اخر ابعد وذات 39
 برغبة -أ

 بتذمر -ب
دد بير  الحالتير   -ج

 التر

ي دورة امنية خارج اقليم كردستان/العراق فهل توافق عل ذلك:  40
 
 إذا تطلب مشاركتك ف

 نعم -أ
 لا -ب
دد -ج  تتر

م بالقوانير  والتعليمات الصادرة  41  
ي ملتر

 
ي ع

ي عمل أمت 
 
 من جهات اعل فهل: إذا صادفك أحد العاملير  معك ف

 تطلب عدم مشاركته معك مرة أخرى-أ
كه عل حاله-ب  تتر
د بير  الحالتير  -ج

 تتر

احتك فهل:  42 ي وقت استر
 
ي تنفيذ واجب أمت  ف

 
 إذا صدر لك امرا من جهة عليا بالمشاركة ف

 تبادر ال تنفيذ -أ
 تنفيذ -ب
ي تنفيذ -ج

 
 تماطل ف

ه فهل يكون جوابك هو العمل وقفإذا طلب رأيك عن أساس تقدم المجتمع  43  وتحصر 
 الدستور والقوانير   -أ

 العشائرية والطائفية -ب
 الحالتير  معا -ج

44 
 
 
 

ي العادات والتقاليد... فهل أنك تعمل معهم
 
تك ف ي منطقة مختلف عن منطقة عشتر

 
 إذا تطلب عملك ف

 وفق عاداتك وتقاليدك-أ
 وفق عاداتهم وتقاليدهم-ب
 بير  بير   -ج

ة  إذا  45 ي كون من عائلة او عشتر
ي العمل الأمت 

 
ة لشغل مرتبة اعل ف  من غتر

ي ان يؤهل الفرد أكتر
ء الذي ينبغ  ي

طلب رأيك عن الس 
ة  كبتر

 نعم-أ
 لا-ب
 ربما -ج

، فهل تعد ذلك امرا 46  إذا كان لديك صديق يتمسك بتوجهات عشائرية حتر وان كان ذلك مخالفا للقوانير  والعدل والاجتماعي
 مقبولا-أ

 مرفوضا-ب
 غتر متأكد-ج

ي الدائرة فهل تقرر:  47
 
 إذا علمت عن وجود حفلة او سفرة جماعية لزملائك ف

 المشاركة -أ
 عدم المشاركة -ب
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دد بير  حالتير   -ج
 التر

 
48 

ي افراحهم واحزانهم، فهل تؤيد هذا الراي: 
 
طة الداخلي العصري هو من يشارك الاخرين ف

 إذا سمعت بأن ضابط السر 
 دائما-أ

 أحيانا -ب
 ابدآ -ج

ي الدائرة فهل تحاول 49
 
ي حفلة زواج أحد الضباط معك ف

 
 إذا دعيت للحضور ف

 الحضور -أ
 تعتذر عن الحضور -ب
 غتر متأكد -ج

ي منطقتك فهل:  50
 
ي ف

 
 إذا طلب منك صديق الانتماء الي نادي ثقاف

 توافق عل ذلك -أ
 ترفض ذلك -ب
دد بير  الحالتير   -ج

 تتر

ي حياتنا المعاضة إذا سمعت بأن  51
 
ورات التكيف مع الظروف الاجتماعية والاقتصادية ف تنظيم وتحديد حجم افراد الأسرة من ض 

 فهل تؤيد ذلك: 
 نعم -أ

 ربما -ب
 لا -ج

ي الدائرة صديق يتمسك بالرغبات والطلبات الاسرة والاقرباء حتر إذا خالف القوانير  والتعليمات السارية فهل تؤيد  52
 
إذا كان معك ف

 ذلك: 
 نعم -أ

 لا -ب
 غتر متأكد -ج

ي دائرتك وكان من بير  المتقدمير  لذلك العمل من هو أكتر تأهيلا لذلك فهل أنك تحاول  53
 
إذا قدم أحد اقربائك الي فرصة عمل ف

 إعطاء تلك الفرصة: 
 لقريبك -أ

 للأخر أكتر تأهيلا -ب
 غتر متأكد -ج

54 
 

ي مشكلة مع شخص اخر 
 
 فهل تبفر بجانب قريبك حتر لو لم يكن عل حق:  إذا علمت بو ضوع أحد أقاربك ف

 نعم -أ
 لا -ب
 غتر متأكد -ج

ي مجلس عام الحديث لهم عن مجال عملك وخصوصياته فهل:  55
 
 إذا طلب منك ذات يوم ف

 تبدأ بالحديث لهم الثقة بهم -أ
 ترفض ذلك لحد ثقتكم بهم -ب

دد بير  الحالتير  -ج
 التر

 
56 

طة بأن لا يثق  ي كل الأحوال فهل ترى بان هناك من يقول عل ضباط السر 
 
بأحد ويكون الشك هو أساس التعامل مع الاخرين ف

 هذا الامر: 
 صححا -أ

 خاطئا -ب
دد -ج  متر

ي  57
 
ي الحياة، فهل ستكون تلك الأمنية، تحقيق مكانة اجتماعية مرموقة ف

 
إذا طلب منك تحديد امنيه )هدف( تتمت  تحقيقها ف

 المراتب الأعل: المجتمع أكتر من الحصول عل الشهادات و 
 نعم -أ

 ربما -ب
 لا -ج

 
58 

ي دائرتك 
 
ي لجنة تعيير  المتقدمير  لعمل ف

 
طا لذلك: -إذا كنت عضوا ف  فهل تعد المكانة الاجتماعية للمتقدم سر 

 نعم -أ
 ربما -ب
 لا -ج

ي المجتمع فهل ترى ذلك:  
 
 إذا صادف عملك مع ضابط اخر ذات مكانه متواضعة وبسيطة ف
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 امرآ طبيعيا -أ 59
 امرآ مز عجا -ب
دد بير  الحالتير   -ج

 التر

ي مشكلة قد حدث بير  شخصير  أحدهما من عامة الناس والأخر من عائلة ثرية وذات مكانه اجتماعيه  60
 
إذا صادفك التحقيق ف

ي المجتمع فهل أنك ستميل لمصلحة الشخص: 
 
 عالية ف

ي وذات المكانة الاجتماعية-أ  التر
 من عامة الناس إذا كان عل حق-ب
 غتر متأكد -ج
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